DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSO0S HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

COOME0 DEL PUESTO Ma3
PENOMINACION DL SUBDIRECTOR GENERAL TECNICO Y OPERATIVO
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL| NG LE ARPLICA

i DATOS DE IDENTIFIGAGION DEL PUESTO..

HOMBRE DE LA
INSTITUCION Televisién Metropolitana, S.A. da GV,
RAMA DE CARGO] Apoye tienico
NOMBRAMENTC COMFIANZA TIFG DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTQ DEL SURERIOR
JERARQUICO DIRECTOR GENERAL
UNIDAD
ADMINISTRATIVA SUBDIRECCION GENERAL TECNICA Y OPERATIVA

- [iRer 2 linatidad o razdn det puesto. Di cuanta del por gué €36 puesto exisie y cnal es ol msuitade o impacte que aporla para la
. Beensecuctsn de fa misién y objelivos instiucionales. Debe ser especifica para ¢l puesto, medible, alcanzable, realista y coagrucata con las,
Funclones v el perfll del puesto.

VERBD DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPER® + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

CONDUGCIR Y DETERMINAR LAS FUNGIONES TECMICAS REQUERIDAS COMO APOYO A LA PRODUCCION ¥ TRANSMISION DE CONTENIDOS CULTURALES, ORIGINANDO ¥
SUPERVISANDO PROYECTOS DESTINADOS A LA MODERNZACION ¥ ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA TECMICA ¥ AMPLIACION DE COBERTURA DE LA SERAL A NIVEL

MACIONAL B INTERNACIONAL, ACORDE A LOS AVANCES TECNOLOGICOS,

DESCRIPLION DE LA FUNCION

20mé hage? 2Para qud fo haco?

Cada funckén integra un ] e acti'
VERBO DE ACGION+COMPLEMENTOHRESULTADO

CONDUCIR ¥ DETERMINAR LAS FUNCIONES TECNICAS REQUERIDAS COMO APOYO A LA PRODUCCION Y TRANSMISION DE

CONTENIDOS CULTURALES, ORIGINANDO Y SUPERVISANDO FROYECTOS DESTINADOS A LA MODERNIZAGION ¥ ADECUACION DE
INFRAESTRUCTURA TECNICA Y AMPLIACHON DE COBERTURA DE LA SENAL A NIVEL NACIONAL £ INTERNACIONAL, ACORDE A LOS
AVANCES TECNOLOGICOS.

DIRIGIR LA FORMULACION E INTEGRACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO, INGRESOS, EGRESOS Y LOS PROGRAMAS
ANUALES CONSECUENTES, ASI COMO EL SEGUIMIENTO A LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTALES PARA LA SUBDIRECCION GENERAL,
EN APEGO A LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ APLICABLES, CON EL PROPOSITO DE PONERLOS /|
OPORTUNAMENTE A CONSIDERACION DE LA GIRECCHIN GENERAL PARA SU AUTORIZACION Y GESTION CORRESPONDHENTE.

DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS PARA LA ADQUISICION DE NUEVOS EQUIPOS Y TECNOLOGIA DE PUNTA, CON BASE EN
PLANEACION, YALORACION DE LAS NECESIDADES DEL AREA Y DISPONIBILIDAD DE TEGNOLOGIA DE VANGUARDIA, A FIN OE CUBRIR
LAS NECESIDADES DE SERVICIO ¥ DESARROLLO DE INFRAESTRUCRA DE LA ENTIDAD ¥ PONELAS A CONSIDERACION DE LA DIRECCION
GENERAL PARA SU AUTORIZACION.

PROPONER A LA DIREGCION GENERAL LOS NUEV(OS PROYECTOS TELEVISIVOS TECNICOS, COORDINANDO LOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y TECNICOS DISPONIBLES, A FIN DE GPTIMIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA ENTIDAD, INCREMENTAR LA
INFRAESTRUCTURA DE LA MISHA ¥ POSICIONARLA A LA VANGUARDHA TECNOLOGICA ¥ DE SUS CAPACIDADES TECNICAS,

DIRIGIR LA INSTALACIGN DE NUEVAS ESTACIONES REPETIDORAS DEL CANAL 22, MEDIANTE LA COORDINACION COMEL SPR Y

CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO PREESTABLECIDG PARA TAL EFECTO, QUE PERMITA AMPLIAR LA COBERTURA TELEVISIVA A NIVEL A

NACIONAL.

DETERMINAR ANTE Et. AREA ADMINISTRATIVA, LA ASIGNACION DE HORARIOS AL PERSONAL, COMPRA DE EQUIPO Y OTROS GASTOS £
INVERSIONES QUE GENERA LA TRANSMISION DE LA SENAL Y MANTENIMIENTO DE LA ESTACION, CON BASE EN LA VALORACION DE
NECESIDADES Y PRIORIDADES DE SERVICIO QUE CADA AREA ESTABLECE, QUE PERMITAN PROFICIAR UNA MEJOR ADMINISTRACION -
DE LOS BIENES ¥ RECURSOS ASIGNADOS A LA ENTIDAD.

N

CONDUCIR LA OPERACION, INSTALACION Y MANTENIMIENTRO DE LOS EQUIPGS, PLANEANDO Y ORGANIZANDO LOS RECURSOS Y
MEDIOS DISPONIBLES. CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR EL APROVECHAMIENTO ¥ VIDA UTIL DE LOS MISMOS, ADEMAS DE POTENCIAR ]
EL DESEMPERO OPERATIVO DEL PERSONAL.

PROPONER A LA DIRECCION GENERAL L.OS PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO DE LGOS EQUIPOS QUE
GENERAN Y TRANSMITEN LA SENAL DE VIDEO Y AUDIO, CON BASE EN EL PRESUPUESTO ¥ LINEAMIENTOS QUE PARA TAL EFECTO SE
DETERMINE, CON GBJETO DE DIRIGIR SU APLICACION Y GARANTIZAR UN OPTIMO SERVICIO DE TRANSMISION.

ESTABLECER CONVENIOS DE INTERCAMBIO TECNICOS CON EMISORAS CULTURALES, PUBLICAS Y PRIVADAS, NACIONALES Y
EXTRANJERAS DE LA INDUSTRIA DE L& TELEVISION, A PARTIR DEL ACERCAMIENTO, NEGOCIACION Y VALORACION DE BENEFICIOS 4
MUTUOS, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON APOYOS TECNICOS QUE REPERCUTAN EN LA OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS
ECOMOMICOS ¥ FINANCIEROS DE 1A ENTIDAD.

ESTABLECER Y SUPERVISAR SE PROPORCIONE AL AREA DE PRODUCCION EL RECURSO HUMAND, TECNICO Y OPERATIVO NECESARIO,
A PARTIR DE SU SOLIGITUD VERBAL Y CORROBORACION ESCRITA, PARA SATISFACER PREVIA AUTORIZACION DE LA DIREGCION A
GENERAL, LAS NECESIDADES DE PRODUCCION DE LOS PROGRAMAS QUE SE REALIZAN EN LA ENTIDAD.

CONDUCIR Y COORDINAR EL CONTACTO PERMANENTE CON EL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES Y DEMAS
DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS OFICIALES, A PARTIR DE LOS COMUNICADOS QUE APARECEN EN EL DIARIO OFICIAL DE LA -
FEDERACIGN YO SOLICITUDES ADICIONALES QUE SE PRESENTEN, PARA CUMPLIR EN TIEMPO Y FORMA CON LOS REQUNSITOS QUE
NOS SOLICITAN COMO RESULTADO DE LA CONGESION OTORGADA.

PROPONER A LA DIRECCION GENERAL LOS PROGRAMAS DE AGTUALIZACION, CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO TECNICO Y
OPERATIVO PARA EL PERSONAL ADSCRITO, EVALUANDG LAS POSIBILIDADES QUE PERMITE EL PRESUPUESTQ ASIGNADO Y -
DETECCION DE NECESIDADES, ADEMAS DE LAS APORTACIONES Y APOYOS INTERNDS Y EXTERNOS, CON EL PROPOSITO DE

MANTENER NIVERLES DE EFIGIENCIA Y BFICACIA EN LA TRANSMISION DE LA SERAL Y OFERACION EN GENERAL.
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REPRESENTAR A LA SUBDIRECCION GENERAL COMOD VOCAL TITULAR EN LOS COMITES DI APOYO A LA OPERACION DE LA ENTIDAD, EN
13 APEGO ALAS FACULTADES CONFERIDAS Y NECESIDADES INTERDISCIPLINARIAS, QUE PERMITAN PROPORCIONAR EL PUNTO DE VISTA 37
Y RAZONAMIENTG TECNICO PARA LA TOMA DE DECISIONES EN DICHOS COMITES.

INFORMAR A LA DIRECCION GENERAL LOS AVANCES, RESULTADOS ¥ METAS ALCANZADAS POR LA SUBDIRECGHON GENERAL, CON
BASE EN LA INTEGRACION DE REFPORTES Y VALORACION DE METAS ALCANZADAS, ASI COMO SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE
PROGRAMAS Y PROYECTUS A CARGO, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES ¥ DE
ORGANISMOS O DEPEMDENCIAS RELACIONADAS CON LA MISION ¥ OBJETO DE LA ENTIDAD.

(3

CONDUGIF LA ATENCION A LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACGION, EN MATERIA DEL BUEN DESEMPERO ¥
8 CALIFICACION QUE LA INSTITUCION QBTIENE DEL IFAI, EN APEGO A LOS LOS TERMINOS Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDOS Y QUE
PERMITAN CUMPLIR CON ESTA DISPOSICION GUBERNAMENTAL.

..'-L'_F‘.r____- J".... I

EVALUAR LA APLICACION DE POLITICAS ¥ MEDIDAS DE AUSTERIDAD, MODERNIZACION, RACIONALIDAD, DISCIPLINA PRESUPUESTARIA
¥ SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA QUE DETERMINE EL CONSEJO DE ADMINISTRACKON, EN CONGRUENCIA CON LA OBSERVANCIADE §:
16 LAS DISPOSICIONES Y REGLAMENTACION FEDERAL, A TRAVES DE REUNIONES TECNICAS QUE CONTEMPLEN INSTRUCCIONES, -
RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS DE Q8SERVACION, A EFECTO DE COLABORAR EN EL OPTIMO EMPLEQ Y DESARROLLO DE LOS
RECURSOS Y MEDIOS ABIGNADOS.

ESTABLECER Y REQUERIR PREVIA AUTORIZACION DE LA DIRECCHIN GENERAL, ANTE LAS DIRECCIONES DE ASUNTOS JURIDICOS Y DE
ADMINISTRACION LA ELABORACION DE PEDIDOS Y10 CONTRATOS PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS, ASI COMO

7 CUALQUIER OTRO TIPQ DE CONTRATO ¥ COMVENIQ, EN APEGO A LAS POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTCOS EXPEDIDOS EN DICHAS
MATERIAS Y MORMATIVIDAD APLICABLE, A EFECTO DE CONTINUAR CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO ANTE EL COMITE DE
BIENES Y SERVICIIS DE LA ENTIDAD.

DISPONER LOS MECANISMOS DE COORDINACION DE LA SUBDIRECGION GENERAL, CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTAGIGN B
18 QUE SE DERIVE DE LAS REVISIONES Y OBSERVACIONES RECIBIDAS, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA, A EFECTO DE -
ATENDER LAS DISPOSICIONES DE REMDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA.

DIRIGIR LA ATENCION DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACHIN DEL ORGANC INTERNO DE CONTROL O DERIVADIO DE LAS "
AUDITORIAS INTERNAS ¥ EXTERNAS PRACTICADAS, MEDIANTE LA SUPERVISION DIRECTA, CONOCIMIENTO TOTAL DE LOS
EXPEDIENTES, ACCIONES Y RESULTADOS GENERADOS, A EFECTO DE SUSTENTAR EL CUMPLIMIENTO DE RESPONSABILIDADES COMO
SERVIDORES PUBLICOS ¥ SOLVENTAR CUALQUIER OBSERVACION A SU GESTION.

1%

ORGANIZAR Y SELECCIONAR LA INTEGRACION ¥ CLASIFICACION DE LOS EXPEDIENTES DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, AS| .
i} COMQ GONCENTRARLOS EN EL ARCHIVO DE LA SUBDIRECCION, DE ACUERDC CON LA NORMATIVA APLICABLE PARA ASEGURAR UNA
GESTION EFICIENTE DE PROCESQS,

ESTABLECER LA ASISTENCIA Y PARTICIPACION A REUNIONES, FOROS, CONGRES(OS 0 EXPOSICIONES TECMICAS Y GON EXPERTOS EN
2t MATERIA TELEVISIVA, MEDIANTE EL CONCENSO Y EVALUACION DE ALTERNATIVAS PARA LA NECESARIA ACTUALIZAGION Y
RETROALIMENTACION DE EXPERIEMCIAS SOBRE EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA,

EVALUAR LOS NIVELES DE DESEMPENC DEL PERSONAL A SU CARGO, A PARTIR DE LOS REPORTES E INFORMES SOBRE LOS
RESULTADOS ¥ LOGROS ALCANZADOS POR LA SUBDIRECCION GEMERAL, CON OBJETO DE FORTALECER LA PRODUCCION Y
TRANSMISION DE CONTENIDOS, ACTUALIZAGION Y OPERATIVIOAD DE LA INFRAESTRUCTURA ¥ EN SUCASO, IMPLEMENTAR LAS
ESTRATEGIAS CONDUCENTES.

>

CONDUCIR LA QORSERVACION ¥ DIFUSION DE MANUALES, REGLAMENTOS ¥ NORMATIVIDAD APLICABLES EN EL DESEMPERNQ DEL

= PUESTO Y LA OPERACION DE LA ENTIDAD, A EFECTO DE SU EFICIENTE Y OPORTUNA APLICACION

BIRIGIR LA INTEGRACION Y CLASIFICACION DE LOS EXPEDIENTES DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENGIA, ASI COMO
2 CONGENTRARLOS EN EL ARCHIVO DE LA SUBDIRECCION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA APLICABLE, PARA ASEGURAR UNA
GESTION EFICIENTE DE PROCESOS.

TIPC OE RELACION: AMBAS

Explicar brovamants con Qg reds 0 pUBStoSs fiene relacion y spara gué?.

Internas: Con la Direccion General de fa Entidad coma superior jerarquico, para la coordinactan y cumplimiento de sus funciones. Con las 3
Subdirecciones: Produscidn y Programacion, Comerclalizacion, Administracidn y Finanzas, como nivel jerdrqulco idéntico, Con sus 2
Direcciones: de Transmisiones y de Ingenieria y Operaciones, con dos Gefencias y con sus Departamentos, como subordinados, para &l
desarrollo y curmplimiento de sus funciones. Externas; Con proveedores de bienes y serviclos necesarins para el desarrollo de
Infraestructura de |a Entidad y para la mstalacion de eslaciones repelidoras, Con emisoras culurales, pablicas y privadas, nacionales y
leviranjeras para celebrar convenios de intercambio téenico. Con la Secretaria de Comunicaciones y Transportes y otros organismos
oiiciales para el cumplimiento en los requerimientos que solicitan estas Instanclas,

Elffa er ddinde Hone fmpacto Iy fiformacidn qire mnanefa el puesto

Caractaristics de ta

LA WFORMAGION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

| Retes y Complejldad en ei D I del Puesto I ’ Trabajo de Alta Especializasion I

[ Presupueste hajo su responsabilidad. | [ !

| Fnastos subordipadas. | [ ]
b ie ln jdrt de los agpactos.

El desempena de la Subdireccidn General Téomuea y Oparativa, reprasenta un reto gran reto y tomplepdad, por fa respd ilidad qua rep Jta eondutde v o ar
|as funcicnes tecnlcas come apoyo & [a Producardn y Transnasdn de los contenidos cutlurales de 1a Televisora. £5 un Trabajo de Alta Especializacion cuanda debe
desaroliar Proyectos de Modemizacén y Adecuacdn da infi ietura gue pemitan la incion de coberura de la sadal a nivel nacional e intemacional. Ejerce un
Presupuesto que debe aplicar | quizanda y | do las necesidadas de aguipamiento, infragstructura ¥ 5enatIos, 3cerde @ |0s avances tacroligioos. Delaga sus
tareas en la Direcciones de Ingsnieria y Operaciones y de Transmisiones y sus dreas adscritas.

Dabe decl
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I ESCOLARIDAD Y AREAS.DE GONOGIMIENTO .

Captusar las dras

y dreas de &n del puesio.

- AREA GENERAL -

TELEVISHIN

INICIATIVA FRIVADA

I ADMINIETRACION PUBLICA-

NIVEL ACADEMICOI LICENCIATURA G PROFESIGNAL
GRADC DE
AVANCE: TITULADD i
Captarar ¢f fea general y carrera genérica requeridas para la ccupacidn dal puasto. Caté]agus
[ AREAGENERAL [ . | |
l CIENCIAS EXACTAS E E LICENGIATURA EN INGERIERIA ELECTRICA I
] TIENCIAS EXACTAS E ! LICENCIATURA EN INGENIERIA ELECTRONICA I
[ CIENCIAS EXACTAS | r LICENCIATURA EN tNGENIERTA MECANICA |
| CIENCIAS EXARTAS E HICENTIATURA EN DESARROLLO TECKHOLOGICO i
11, EXPERIENCIA LABORAL -

MINIMD BE ANOS DE EXPERIENGIA:

Catdlogos

EXPERIENCIA

TELECOMUNICACIONES

MANTENIMIENTS

ADMINISTRACION

COORDINACION OF GRUPOS DE TRABAJO

DESARROLLO DE PROYECTOS TECNOLOGICOS

E
J
|
|
|
|
[ PLAREACION ESTRATEGICA J

lIl; REQUERIMIENTOS O CONPICIONES ESPECIFICAS

En caso de que &l pueste reguiera

DISPONIBILIDAD PARA YIAJAR: sl

i

FREGUENCIA:| SIEMPRE

detral llene &) sigui partad

CAMBIO DE

RESIHDENCIA: na

HORARIC DE TRABAJO : HORARID MIXTO

PERIDDOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
lespacio

las
carrotpondarin a3

PESARROLLD ACMISTRATIVD ¥ N ;
CALIDAD Nivel de dominio

Nombre de la Capacidad Profesional

(] EXPERTO

VISION ESTRATEGICA

LIDERAZGO

EX
EXPERTO
EXPERTO

ORIENTACION A RESULTADOS

=]
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0BSERC FIONES: S1EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO ¥ QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO
EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

SE REQUIERE EL CONOCIMIENTO DEL ACUERDO QUE TIENE POR OBJETO EMITIR EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO FEDERAL, LAS
_ REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDOORES
PUBLICOS Y PARA IMPLEMENTAR ACCIONES PERMANENTES QUE FAVOREZCAN SU COMPORTAMIENTO ETICO, A TRAVES DE LOS COMITES DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES, ASi COMO DEL CODIGO DE CONDUCTA Y APLICACION DE PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES.
ol
7 v} NOMBRE Y FIRMA

DRA LECONA LUCIANO VELAZQUEZ BRISEIO ERNESTO

OCUPANTE DEL PUESTO JEFE IN?_I:.'IATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO) i
CARPIO
ESPECIALISTA SDGAF o EQUIVALENTE
01-jun-16
FECHA DE APROBACION
dia/mes/afio.

Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor




LRILAAL DR FIILTE LA B RELLIMSS HURIARLS VE LR AUESITES {RALIUN FETBELICA FEUERAL
DIRECEIIN GENERAL DE GREAHIZACION V REMUNERACIONES DE LA ADMIISTRACIGH PUBLICA FEDERA SIP

CHDIGO DEL PUESTO H33
CEMOMINACION DEL .
PUESTO DIRECTOR DE TRANSMISIONES

CARACTERISTICA
QEUPACIONAL NQ LE APLICA

[_DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA
NS TITUCION Telavisién Metropolitana, §.A. de C.V.
RAMA DE CARGO! Besarrolic lastitucional
NOMERAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS

FUESTO DEL BUPERIOR

IERARGUICS| SUEDIRECTOR GENERAL TECNICO Y DFERATIVO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCIGN DE TRANSMISIONES

N p 12 finali o rozén iva del pussto. Da cuenta del por qué ese puesto exizte ¥ cuil es gl resultado o impacto que apoita para la
- Jeonsecutifn de fa misién ¥ objetives institucionalas. Dobe sor especlfico para el puesio, medible, elcanzable, realista y congrusnila cor ias funciones y

U OBIETIVO. GENERAL DEL PUESTOxz: pert et pueste

VEREO DE ACCION + INDICADCOR DE DESEMPERD + SUETQ DE ACCION U OBJETC [E CON'I_‘RJBUC]GN

DIRIGIR LA GPERACION TECNICA DE TODAS LAS AREAS QUE CONFORMAN L DIRECCION DE TRANSMISIONES, ADIMNISTRANDG LOS RECURSO0S E INFRAESTRUCTURA TEGKICA DISPOMBLE Y
PROPORCIONANDO LOS SERVICIOS NECESARIOS, EN APEGO A LAS POLITICAS, LINEAMIENTOS tNSTITUCIONAL ES Y NORMATIMIDAD VIGENTE, A EFECTO DE ASEGURAR Y MANTEMER LA
TRANSMISION DE LA SERNAL TELEVISIVA DE CANAL 22 A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL.

DESCRIFCION DE LA FUNCION
&3Iné hace? L Para qué Io hace?
Caua funcidn integra un conjunic de aclividades,
VERBO OF ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADD

CHRIGIR ¥ SUPERYISAR LA EJECUCISN DEL PROGRAMA AHUA, DE TRABAIG OE LA GERENCIA, ACORUE A LAS METAS DE LA SUBDIRECCION GENERAL TECMICA ¥
1 CRERATIVA Y APEGO A LA PROYECCIAN DE HORAS DE TRANSMISION ¥ PREVISION DEL MANTEMMENTO POSIRLE, A EEECTO DE QUE SE OPTIMICE LA ERICIENCEH
EN LA TRANSMISION DE SERIALES PARA Lt ENTIDAD.

DIRIGIR ¥ SUPERVISAR LA ORERACION DEL AREA EN LA EJECUCICGN DE LA TRANSMISION DE LA PROGRAMACION DE CANAL 22, EN APEGC A LA NORMATIVIDAR
-4 APLICABLE ¥ A TRAVES DE LA ESTACION TRANSMISORS, vis SATELITE, REPETIDORAS, SISTEMAS GE TELEVISION POR CABLE ¥ MICROOKDAS, A EFECTO DE
MANTENER LA CALIDAD DE La SENAL DE AUDIS ¥ VIDEQ QUE SE TRAMSMITE

DIFIGIR ¥ SUPERVISAR LA CALIDAD DE LA TRANSMISION DE LA FROGRAMACION DE CAMAL 22, EM BASE A UM MONITORED wISUAL Y APEGO A LOS ESTANDARFES
IMTERMACIONALES ESTABLES!DOS, QUE PERMITAN QUE EL TELEWDENTE RECIEBA A SEMAL BE ALTA DEFINICION.

REPRESENTAR A LA ENTIDAD AMTE EL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES Y LA SECRETARIA DE COMUMICACIONES Y TRANSPORTES COMO
1 RESPONSABLE TECNICQ, EMN APEGO A LA DESIGNACION DE LA DIRECCIUN GENERAL Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA MATERIA, A EFECTO DE ESTABLECER
PROPUESTAS RELATIVAS AL USO W APROVECHAMIENTO DEL ESPECTRO DE FRECUENCIAS.

ESTABLECER LAS ACCIONES NECESARIAS PARA DAR SOLUGKIN A LAS FALLAS DE TRANSMISION DE LA PROGRAMACION DE GANAL 22, CON BASE A LAS
OBSERVACIONES DE MONITOREQ EN PANTALLA Y REPORTES DE LOS USUARIOS, A EFECTO DE MANTENER LA CONTINUIDAD DE LA TRANSMISIDN

CANDUCIR EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE EXPAMSION DE COBERTURA DE CANAL 22, CON BASE EN PROPUESTAS TECNICAS ¥ APEGO A LOS LINEAMIENTOS
5 ¥ POLITICAS INBTITUCIONALES, QUE PERMITAM ESTABLECER SU FACTIBILIDAE Y SER PUESTOS A CONSIDERACION DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES PARA
SU VALORACION, AUTGRIZACISN ¥ GESTHIN.

PROPONER A LA SUBDIRECCION GENERAL TECHICA Y ORERATIVA PROYECTOS DESTINADOS AL MEJORAMIENTD ¥ AMPLIACION DE INFRAESTRUCTURA DE La
? URIDAD, CON BASE EN LA DETECCION BE NECESIDADES, RESTRICCIONES, ANALISIS ¥ DISERC TECHICH, AS] COMO Bl PRESUPUEST( REQUERIDD, A EFECTO DE
COLABCORAR EN SU POSICICHAMIENTO E INCREMENTAR SU COBERTURA A NIVEL NACICNAL E INTERNACIONAL.

COPARTICIPAR GON LAS AREAS ADSCRITAS A LA SUBDIRECCION GENERAL SORRE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION PARA LA ADCIASICION DE BIENES ¥
SERWVICIOS, CON HASE EN LOS ANEXDS TECNICOS IE REFEREMCHA ¥ APEGO A LAS POLITICAS, BASES ¥ LINEAMIENTOS EXPECHDOS EN DICHA MATERIA, COM EL
PROPOSITO DE ASEGURAR LA MEJOR ALTERMATIVA QUE ATIEMDA LAS NECESIDADES OPERATIVAS DE LA UNIDAD ¥ 5E OPTIMICE LA APLICACION DEL
PRESUPUESTO DISPOMIBLE

REQUERIR & LAS DIRECCIDNES DE ASUNTOS JURIDICOS ¥ OB ADMMISTRACIGN LA ELABORACION DE PEDIDGS /O CONTRATOS POR |LA ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS ASI COMO DE CUALGUIER OTRO TIPO OF CONTRATS ¥ CONVENIO, EN FUNCION DE LOS MONTOS ¥ DEL RESPONSABLE DEL GASTO, APEGQ A LDS
TERMINOS ESTABLECIDOS POR LAS POLITICAS, BASES ¥ LINEAMIENTOS EXPEDIDGS EN LA MATER!A, AS] COMD NORMATIVIDAD APLICABLE, A EFECTO DE
INTEGRAR EL DOGUMENTD QUE SERA PUESTC A CONSIDERACION DEL COMITE DE ADQUISICIONES PARA 5L ALITORIZACION.

COORMHNAR COM LA SUBDIRECCION GENFRAL TECHICA Y OPERATIVA TOUD LO REFERENTE A LA SURERVISION, OPERACION, INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
10 LOS ECHIPOS UTILIZADOS EW LOS SERVICIOS TECHCOS DE SU AREA, CON BASE BN LOS PROGRAMAS ANUALES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO, G0N OEJETS DE OPTIMIZAR LAS NECESIDADES DE TRANSMISION DEL AREA DE PRODUGCCION PARA EVENTOS ESPECIALES

DETERMINAR LA ACTUALIZAGION, CAPAGITACION ¥ ADIESTRAMIENTO NECESARIC AL PERSONAL MEDIANTE CURSOS, SEMINARIOS ¥ EXPOSICIONES, ASI COMD
H ASESOR[AS ¥ TRABAJD INTERHO PRINCIFPALMENTE, & PARTIR OF L4 DETECCION DE NECESIDADES ¥ POSIBILIDADES EN EL AMMBITO DE LA TRANSMSION
TELEVISIVA. GON LA FINALIDAD OE ERICIENTAR EL DESEMPERO DEL PERSONAL ¥ DISFONER UN EQLIPAMIENTD EN OPTIMASS CONDICIONES DE OFERACION.

YIGILAR LA DESERVANCIA DE LAS MEDIDAS DE MODERNIZACKIM, AUSTERIDAD, RACIONALIDAD ¥ SIAPLIFICACION ADMINISTRATIVA EN EL AMEITD DE 5U
12 COMPETENCIA, MEDIANTE LA SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE ACCIONES Y CONDUCTA DEL PERSONAL INVOLUCRADQ, A EFECTO DE COLABORAR EM EL
CUMPLIMIENTO DE DICHAS DISFOSICIONES GUBERNAMENTALES.

SUPERVISAR ¥ EVALUAR LA ATENCION DE REQUERIMIENTOS OEL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION, A PARTIR DE CONIUNTAR, ORUENAR ¥ ANALIZAR {08
12 ELEMENTOS MECESARIOS ¥ EN LOS TERMINGS OFICIALES ESTABLECIONS, A MANERA DE GENERAR EN FORMATO ELECTROMCD LINA RESPUESTA VERAZY
OPORTUNA EN TIEMPCO Y FORMA,

(COMDUCIR LA ATENCION DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION DEL GRGAND IWTERMND DE CONTROL O DERIVADD DE LAS AUNTORIAS INTERNAS ¥
EXTERNAS PRACTICADAS, A PARTIR DEL SUSTENTO DE LA INFORMASION ¥ DOCUMENTACION DEL CASO Y APEGO AL MARCO JURIDIED APLICABLE, CON OBJETO
TIE CUMPLIR COM LA DISPOSICION DE TRAMSPARENCIA Y ACCESD A LA INFORMACISN PUBLICA ¥ GUMPLIR CON LA RENDICION DE CUENTAS COMO SERVIDORES
PUBLICOS

EVALUAR LOS NIVELES DE DESEMPERD DEL PERSONAL ADSCRITO & LA (HRECCKON RESPECTO AL CUMPLIMIENTO LE METAS ¥ QBIETVOS, CON BASE EN [Ke ]
15 ACUERDOS ¥ COMPROMISDS EBTABLECIDOS COMD UNIDAD ADRAINISTRATIVA, A FIN DE ANALIZAR CIRCUNSTANCIAS Y RETROALIMENTAR ACCIONES, ASI COMO
ADOPTAR LAS DECISIONES Y MEDIDAS PERTINENTES QUE PROCEDAN

ASISTIR A FORDS ¥ EXPOSICICNES SOBRE EQUIPD DE TRANSMISION, A FARTHR DE iNVITACIONES ¥ DETECCIGN DE EVENTOS, SON OBJIETO DE ACTUALIZAR
16 CONDCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIAS EN LA MATERIA, APLICARLOS A LAS ACTIMIDADES DE LA DIRECCION ¥ COMPARTIRLOS CON EL PERSONAL DE LA ENTIDAD A
MANERA DE CARACITACION ¥ ALTERNATIVAS GE MODERNZACION ¥ ACCESG TECHOLOGICD,




LIMIOALL L FURIEIL B HLE LIRSS FIARTARSLES Uk LA ALRINE DAL FUBLICR FEUERAL
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ORGANIZAR ¥ SELECCIONAR LA INTEGRACION ¥ CLABIFICACION DE LOE EXPEDIENTES BE LOS ASUNTOS DE 5U COMPETENSIA, ASI COMO CONCENTRARLOS EN
EL ARCHIVO DE LA SBUBDHRECCON GENERAL, BE AGUERDO CON LA HORMATIVA APLICABLE, PARA ASEGURAR LINA GESTHOM EFICIENTE DE PROCESOS

SUPERVISAR LA INTEGRACION ¥ CLASIFICACION DE LOS EXPEOIENTES DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, AS] COMO CONCENTRARLOS EN EL ARCHIVD DE
LA BUBDIRECCION, DE ACLERDG GOM LA NORMATIVA ARLICABLE, PARA ASECURLR UNA GESTION EFICIENTE DE PROCESOS.

IV RELACIONES INTERNAS Y/0 EXTERNAS

TIPO DE RELACI tm:l AMBAS [

Explicar bravamente con gue dreak o poostos Heoe ralaslén v gpara qué?,

INTERNAS: DIRECCION GENERAL Y SUBDIRECCION GENERAL TECNICA Y OPERATIVA COMD SUPERIORES JERARQUICOS, PARA
COORDINACION Y CUMPLIMIENTC DE SUS FUNCIONES. CON LA GERENCIA DE GPERACIONES DE TRANSMISIONES Y 5US
DEPARTAMENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS METAS Y EL. DESARROLLO DE SUS FUNCIONES. EXTERNAS: SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES COMO RESPONSABLE TECNICO DEL AREA DE TRANSMISION.

s e e e |

ENfs en dénde lTene impacho J& infermsacidn cire maneja of presio

Carasteristicz de la infi % LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y 5U DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN La OPINION PUBLICA

Coewias T VUASPECTOS RELEVANTES DEL

[ Trabajo de Alla Especializacidn ’ ‘ ]

| Puastos suhardinados, ‘ | |

l Retes y G jidad en ¢l O ito del Puosto 1 | |

Expiicar b pite fa afeceidn de los i

L& IHRECCION OF TRANSMISIONES DESERPERA UN TRABASD DE ALTA ESPECIALIZACION, CUANDEY BS RESPONSABLE [E LA EMISIGN DE SEFAL DENTRO
DE 108 ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECITNS, POR TANTO, ESTE ES SU PRINCIPAL RETO EN UNA TAREA COMPLELA QUE REQUIERE LA COORDINACION
DE LOS RECURSOS ASIGNADOS. DISPONE DE UN PERSUNAL ASIGNADC SOBRE EL CUAL DELEGA Y ASIGNA TAREAS PRINCIFALMENTE DE MANTENIMENTC
ELECTROMICD, TRAMSMISION Y CORROBORACIOIM DE CALIDAD.

Debe declarar sitaacién patrima niat.

1. ESCOLARIDAD Y AREAS BE CONOGIMIENTO.

NIVEL ACADEMICGl LICENCIATURA O PROFESIONAL ‘
GRADO DE
AVANCE: TITULAGD ‘
Capturar el drez geperal y camers genefi queridas para b ocupacién del puesto. Catélogos

CIENCIAS EXAGTAS LICENCIATURA EN CORMUNICAGIONES Y ELECTRONICA

CIENCIAS EXACTAS LICEMCIATURA EN IMGENIERIA ELECTRICA

CIENCIAS EXACTAS I LICENCIATURA EN INGENIERIA INDUSTRIAL

MNIMO DE AHOS DE EXPERIENCIA; I:::j

para la acup del puosta. . _{;atélqgas

y dreas de

. AREAGENERAL

TELEVISION

TELEVISION MAHTENIMIENTO ELECTROMECANICO

l TECHOLOGIA DE LAS COMUNICACIONES
| DESARROLLO Y SUPERVISION DE PROYECTOS TECNICOS

|
|
|
TELEWISION i
|
|
I




URILAL UE PULTHLA U HECUHSUS HUMARMUS UE LA AUMINIS IHALIUN FUBLILA FEUEHAL

lll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requi dici peciales de trabajo llene el siguiente apartado,
CAMEIO DE|
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: si FRECUENCIA:| EN OCASIONES RESIDENClA:| NO
HORARIO DE TRABAJO : G PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: II'
CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:

AMBIENTALES, TEMPERATURA,
RUIDO, ESPACIO

[ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCGN, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQLIPO O AMDIENTE DE
TRABAIC, O UNA COMBINACIGN DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA LN AUMENTO EN LA PROSABILDAD D

AR ALGLINA

|IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes yfo Actitudes)

Sel las idad que,
corresponderan a:
el Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
| AVANZADO VISION ESTRATEGICA
| AVANZADO LIDERAZGO
| AVANZADO ORIENTACION A RESULTADOS

OBSERVACIONES: STEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN

EL SIGUIENTE RECUADRO.

SE REQUIERE EL CONOCIMIENTO DEL ACUERDO TIENE POR OBJERTO EMITIR EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNG FEDERAL, LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, ¥ LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDOORES PUBLICOS Y PARA
IMPLEMENTAR ACCIONES PERMANENTES QUE FAVOREZCAN SU COMPORTAMIENTO ETICO, A TRAVES DE LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCIGN DE CONFLICTOS DE

INTERES, ASI COMO DEL CODIGO DE CONDUCTA ¥ APLICACION DE PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES.

— e —
NOMBRE Y FIRMA j
-
"UCIANO SAAVEDRA LICONA
OCUPANTE DEL PUESTO / JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTOQ)
L C.P. ENRIQUE HERRERA CARPIO
ESPECIALISTA SDGAF o EQUIVALENTE
01-jun-16
FECHA DE APROBACION
dia/mes/ario.
H L Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control I

Firma: CGO_\(E— Firma: Oficial Mayor

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACIGN ¥ REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERA SEP




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS BE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACIAN ¥ REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDER sSIP

A DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO 023
UENOMMCL?EQ% JEFE DE DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTG ELECTROMECANICO
C“g@i}i‘;‘%mﬁ NO LE APLICA

B DESCRIPCION DEL

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO.

NGMBRE DE LA
!NSTITUCIC’!N‘ Televisién Metropolitana, 3.A. de SV,
RAMH DE GARGO| Apaya téenico |
HOMBRAMIENTO COMFIAMZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUFERIOR
JERARGUICO DIRECTOR DE TRANSMISIONES
UNIDAD ADMIMSTRATIVA DIRECCION DE TRANSMISIONES
! Iz finzlidad ¢ razén ive del puesta. Da cusnia dal por qui ase pussto axiste y cudl e3 gl resullade 0 ImMpActs que aporia par [a|

consecuclén de ia misidn y objatives institucionaley, Debe ser especifico para & puesio, realiula y M con las f

I, CBJETIVG GENERAL DEL PUESTO y el pertil del puesio.
VERBO OE AGCION + INDICADOR DE DESEMPENG + SUJETG DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

ABMINISTRAR ¥ LOGRAR GUE TODA AREA TECNICA DE LA ENTIDAD, CUENTE PERMARENTEMENTE GON EMERGHA ELECTRICA DE PRIMERA CALIDAD, EQUIPAMIENTD ELECTROMECAMICD ¥
ELECTRICO, AS| COMO AIRE ACCNDICIONADD E INSTALACIONES INHERENTES, ACORDES A LAS NECESIDADES AMBIENTALES DE CONFORT Y FUNCIONALIDAD

DESCRIFCION DE LA FUNCION
LOuk hace? JPara qud fn ha:e?
Cada funeidn integra un conj de il

IIi. FUNGIONES
o VERED BE ACGIONi-COM-PLEMENTGVRE_SULTADO

PARTICIPAR CON LA SUBDIRECCION GENERAL TECNICA Y OPERATIVA EN LA PLANIFICACHON OE STALACIONES DE EQUIFDS ELECTROMECANICOS Y
1 ELECTRONIGOS DE LAS AREAS DE TRANSMISION, EN BASE A REUNIONES TECHICAS DE TRABAJC, QUE PERMITAN LA ATENCION DE URGENCIAS Y EMERGENGIAS
QUE AFBECTEN LA CONTIMUIDAD EN LA DIFUSION BE LA PROGRAMACION DE LA ENTIDAD

REALIZAR EN COLARORAGION CON LOS DEFARTAMENTOS DE LA DIRECCION DE TRANSMISIONES ¥ CON EL FERSONAL OPERATIVO CORRESPONCIENTE, EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO DEL EQUIPO ELECTROMECANICO Y ELECTRICO INSTALADOS EN LA TRANSMISORA ¥ EN SU GASO. DEMAS

2 ESTACKINES TRANSMISORAS, INCLUYENDD EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADD, PLANTAS DE EMERGENCI, SISTEMAS DE ENERGIA ININTERRUMPIBLE, A FARTIR
OEL F‘ROGF;}AMR aNUFTL GE MANTENIMIEMTOD ¥ OE LAS NECESIDADES DE LAS AREAS, A FIN DE QUE LOS EQUIPOS DE RESPALDD PERMITAN LINA ADECUADA
TRANSIISICON TE SENAL.

COMUNICAR A LA DIRECCION OE TRAMSMISIOHNES ACERCA DE LAS FALLLAS CHIE 3E REGISTREN EM LDS EQUIPOS ELECTROMEGANICOS, DISFUESTOS EN LAS
INSTALACIOMES DE LA ENTIDAC ¥ PARTICULARMENTE DE LA GERENCIA DE OPERACIONES ¥ TRANSMISIONES, OE MANERA VERBAL Y via REPORTE DE
ACTIVIDADES, & EFECTO DE QUE TENGA CONJCIMENTD DE LAS POSIBLES SOLUCIONES, A SEA DE REFARACION, COMPRA DE REFACCIGHNES Y0 EQUIPS
MUEVD, Y SE PRGCEDA A CORREGIR LAS ANOMALIAS EN CONOCIMIENTO.

SOLICITAR AL ALMACEN DE PARTES Y REFACCIONES LOS REPUESTOS v MATERIALES NECESARIOS PARA REALIZAR LOS SERVICIOS DE MANTEMNIMENTC, A
4 PARTIR DE UNA SOLICITUD VERBAL ¥ CON_F‘IRMAC‘.ION ESCRITA Y AUTORIZADA POR LA DIRECCICH, COM ORJETO DE LLEVAR A CABO LA MODIFICACION,
INSTALACION NUEVA O REPARACION SEGUN PROCEDA.

PREPARAR LA REGUISICION ANUAL DE REFACCIONES, 4 PARTIR DEL CONSENSO OF NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ¥ MEDIANTE UN ESCRITO
5 DIRIGIDO AL ALMACEN DE PARTES Y REFAGCIONES Y AUTORIZACION DE LA DIRECCION DE TRANSMISIONES, A MANERA DE ESTAR EN CONDICIONES DE OFRECER
UN MaNTENIMENTO OPTIMO DURANTE TODO EL ANG

REALIZAR LA INSTALAGION ¥ PUESTA EN OPERACKIN DE LOS EQUIPOS NECESARIOS EN NUEVOS PROYECTOS PARA LA TRANSMISION ¥ SU EXPANSION, 0 BIEN
& EN INSTALACIONES ACTUALES, A FARTIR DIE UNA INSTRUCCION O SOLICITUD OF SERVICIO, CON EL PROPOSITO DE MANTENER LA OPERATIVIDAD DE LAS
IHETALACIONES

CONOCER Y ANALIZAR LOS MANUALES, REGLAMENTQS ¥ NORMATIVIDAD 4PLICADOS EN EL DESEMPERO DEL PUESTO ¥ EN L4 OPERACION DE LA ENTIDAD, CON
7 OBJETO DE DIFUNDIR INTERFRETAR Y APLICAR ADECUADAMENTE LOS CRITERIOR Y PROCEDINIENTOS QUE EFICIENTEM, OPTIMICEN Y TRANSPARENTEM EL
EJERGICIOCOMY FUNCIONARIO PUBLICO.

PROPONER ¥ SOUCITAR A LA DIRECCION DE TRANSAMISIONES CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ ACTUALIZACION PARA EL PERSONAL ADSCRITQ AL AREA, EN
] AREGO AL PROGRAMA RESPECTIVO Y EN 3U CASO, A TRAVES DEL OFICH CORRESPONDIENTE, CON OBJETO DE QUE EL PERSONAL SE DESEMPENE
EFICIENTEMENTE ¥ SE MANTENGA ACTUALIZADD EM LAS NUEVAS TECNOLOGIAR DEL RAMO TELEWVISVO.

FROGRAMAR LAS VACACIONES, PERMISOS ¥ CAMBIDS DE TLIRND DEL PERSONAL ASIGMADO AL DEPARTAMENTC, A PARTIR DE LA SOLICITUD VERBAL Y
g RATIFICACION ESCRITA, COM EL PROPOSITO DE ESTABLECER EL ACUERDO Y AUTORIZAGION CORRESPONDIENTE ¥ CONTINUAR CON EL PROCEDIMIENTO
ADMIMISTRATIVO REQUERIDG, 4 EFECTO BE EVITAR CONTINGEMICAS, RETRABOS O CANCELACION DE LOS SERVICIOS OTORGADDS POR EL DEPARTAMENTS
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ATEMDER LAS SOLICTTUDES DE La DIRECCION DE TRAMSMISIONES, RESPECTO DF INFORMACION, ACCIONES v PROCECIMENTOS, A PARTIR DE RECORILAR LA
INFORMATION DE SOPORTE, ¥ QUE PERMTA CONFORMAR LA RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES DEL BRGANG INYERND OE COMTROL, AUDITORIAS, DELAS
INSTANGIAS FISCALIZADORAS ¥ AQUELLAS PROMOVIDAS EN BASE A LA DISPOSICION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GLIBERNAMENTAL.

ESTRUCTURAR ¥ APLICAR LOS MECANISMOS DE EVALLACIGH DE DESEMPERGC EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ¥ OBJETIVOS DEL PERSONAL A SU CARGO, EN
APEGD A LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS COMO DERARTAMENTO ANTE LA DIRECCHIN DE TRANSMISIONES, COM EL PROPOBITO BE SUSTENTAR
LA EVALUACION INTEGRAL QUE REALICE LA SUBDIRECCION GENERAL TECNICA OPERATIVA Y ADOPTAR LAS MEOIDAS CONDUCENTES QUE SURJAN DEL ANALISIS
EFECTUADO.

VERIFICAR LA QBSERVANCU DE LAS MEDIDAS DE MODERNIZASION. AUSTERIDAD, RACIOMALIDAT ¥ SIMPLIFICACIIN ADMINISTRATIVA EN EL AMBITO OE U
12 COMPETENCIA, EN APEGO A DISPOSICIONES INETITUCIONALES, A FIN DE OBTIMIZAR EL USQ Y DESTING DE LOS RECURSDS TECHICOS, ECONOMICOS,
MESTERIALES ¥ MUMANOS DISPUESTOS EN EL DEPARTAMENTO

ELABORAR LOS REFORTES QUE SOLICITEN LAS IMSTANCIAS INTERMAS Y EXTERNAS DE DECIZION, A PARTIR DE LA INFORMACION, QOCUMENTOS,
13 PROCEDIMENTOS ¥ HECHOS DEBIDAMENTE REGISTRADCS Y ORDENADDS, CON OBIETO DE 5ER ENTREGADOS PARA SU AUTORIZACION ¥ TRAMITE A LA
DIRECCION DE TRANSMSIONES.

EFECTUAR LA INTEGRACION ¥ CLASIFICACIGN DE LOS EXPEDIENTES DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, ASI COMO CONCENTRARLOS EM EL ARCHIVO DE LA
SUBDIRECCION, DE ACUERDD CON LA NORMATIVA APLICABLE, PARA ASEGURAR UNA GESTION EFICIENTE DE PROCESOS

RECORILAR LA IMFORMACION SUFICIENTE PARA LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION, A PARTIR DEL MATERIAL REQUERIDO POR LA
DIRECION DE INGEMIER(A ¥ OPERACIONES CON OBJETO DE FUNDAMENTAR LA RESPUESTA INSTITUCIOMNAL.

TIPG BE RELAGON: AMBAS !

Explicar Broventente con gue 4reds o puesios figne refacion y Jpara qués,

INTERNAS: CON LA DIRECCION DE TRANSMISIONES Y LA SUBDIRECCION GENERAL TECNICA ¥ OPERATIVA COMO SUPERIORES
JERARQUICOS, PARA LA COORDINACION ¥ CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES. EXTERNAS: CON LA SECRETARIA DE
COMUNICAGIOMES Y TRANSPORTES EN EL MARCO DE LA PARTICIPACION COMO RESPONSABLE TECNICO DE TURNO DEL AREA
DE TRANSMISIONES.

Eilfa en donde tene impacte fa informacion qire manefa of puesto

Car {siiea do la informacio LA INFORMACHON QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

I Trabajo Téenico Calfleade ' ‘ |

Explicar br te Ja efeccin de los aspect

fl- ESCOLARIDAD Y/AREAS DEE CONOCHAENTO. . :
HIVEL ACADEMICO‘ TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIQ O CARRERA AFIN ‘
GRADG DE
AVANGE: TIMALABO
Caplurar ol 4raa general y camers gerdrica reque-idas para 1a ocupacion del pusgste. Catélogos

RERA GENERIGA
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E CIENCIAS EXACTAS H E TECMICO SUPERIOR UNMIVERSITARIO. ELECTRICIDAD E
l CHENCIAS EXACTAS | E TECNK}O SUPERIOR UNIVERSITARIO. ELECTROMECANICA E
l CIENCIAS EXACTAS ] ITECNlCO SUPERIOR UNIVERSITARIO. INGENIERIA |NDUSTRL»":\LI
| CIENCIAS EXACTAS | [ TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO. COMUNICACIONES l
E ! l B
ﬂ | | |

I EXPERIENCIA LABORAL vivwoos sos e xsemenew | o ]

Capturar lag areas generalgs y dreas de axparioncia regueridas para la ocupacian del pueste. catélogos

TELEVISION MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
INICIATIVA PRIVADA MANTENIMIENTO ELECTRICO
ESTACIONES TRANSMISORAS

SISTEMAS ININTERRUMPIBLES

[ ADMINMISTRAGION POBLICA EN BL AREA DE TELECOMUNICACIONES

e L R
BIRIDRINRE

il REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En ¢aso de que al puasto reg de lizne el agpartado.

. ) ] caneio DE[
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: si FRECUENCIA:| £5 0GASIGNES BN, NO
HORARIG DE TRABAJG : HORARIC MIXTO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAIO:

GONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABASO: TRABAJOS BAJO RIESGO EN MANTENIMIENTOS REALIZADOS EN ALIMENTACIONES DE CORRIENTE DIRECTA Y
AMBIENTALES, TEMPERATURA, | CORRIENTE ALTERNA EN ELTO VOLTAJE. ’

RUIDO, ESPALIO

sapery

|V: COMPETENCIAS O CAPACIDADES

T Nwol Ge darrin




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDER, SFP

las capaci fue
ponderdn a:
ST AT ¥ Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
| BASICO TRABAJO EN EQUIPO
| BASICO NEGOCIACION
l BASICO ORIENTACION A RESULTADOS
|

OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTC QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ES TE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN

EL SIGUIENTE RECUADRO.

SE REQUIERE EL COMOCIMIENTO DEL ACUERDO TIENE POR OBJERTO EMITIR EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO FEDERAL, LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDOORES PUBLICOS ¥ PARA
IMPLEMENTAR ACCIONES PERMANENTES QUE FAVOREZCAN SU COMPORTAMIENTO ETICO, A TRAVES DE LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE

INTERES, ASI COMO DEL CODIGO DE CONDUCTA Y APLICACION DE PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES.

NOMBRE Y FIRMA T [7 ]
NORBERTO HERNANDEZ HERNANDEZ st ENAL TIRADO TORRES
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
{TOMA DE CONOCIMIENTOQ)
| C.P. ENRIQUE HERRERA CARFIO |
ESPECIALISTA SDGAF o EQUIVALENTE

01jun-16

FECHA DE APROBACION
dialmesfario.

Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSCS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIREGCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO N2Z
DENOMINAC::?;ZE?S GERENTE DE OPERACIONES Y TRANSMISICNES
CARACTERISTICA
QCUPACIONAL NG LE APLICA

B, DESGRIPCION DEL PUESTO

.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO.

NOMERE DE LA
piclistrol Television Metropolitana, 5.A. de C.V.
RAMA DE CARGO| Apoyo téenico
NOMBRAMIENTO CORFIANZA TIPG DE FUNGIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR :
ERARGUISD SUBDIRECTOR GENERAL TECHIGC GPERATIVO
UNIDAD
ADMINISTRATIVA GERENCIA DE OPERACIONES Y TRANSMISIONES

12 finalldad o razén tiva dol puesto. Da cuenta del por qué aee puesto axisto y cudl o= ol resullade o impacte gue aporia para la

P i . cuns/el:umdn de la misidn y objetives institucionales. Debe ser especifice para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las
f_l--o_B.-_jETiVO GENE_RA_L_'DEL _P_U_ESTQ- funciones y el pedil daf puesta,
: S R VERBO DE AGCION + INDICADOR DE NESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUGIGN

MANTENER LA PERMANENGIA DE LAS SERALES A SER TRANSMITIDAS POR LOS DIFERENTES MEDIQS, A TRAVES DE COORDINAR, ORGANIZAR ¥ SUPERVISAR LOS RECURSOS HUMANDS ¥
TECHICOS. ASIGNADOS ¥ PROYECTADOS, ASI COMO LA OPERACION ¥ EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LOS EQUIPOS INSTALADOS EN LAS ESTACIONES TRANSMISORAS.

DESCRIPCION DE La FUNZIDN

IR . - - J0ué haca? pPara qué lo hal:ﬂ?
e FUNC!ONES Gada funcidn inkagra un conj de

VERBG DE ACCHON+ COMPLEMENTO+RESULTADD

DETERMINAR EL PROGRAMA ANUAL DE METAS Y ACTIVIDADES, A PARTIR DE LA ESTIMACION DE HORAS DE TRANSMISION, ELABORACION
1 DE UN CALENDARIG Y FORMULACHON DE DICHO PROGRAMA, ASH COMO ADECUACION AL PRESUPUESTO ASIGNADO, A EFECTO DE
MANTENER LA CONTINUIDAD DE LA SENAL DE MANERA ININTERRUPIDA,

SUPERVISAR EL PROGRANA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL EQUIPG Y CONSUIMIBLES DE TRANSMISION,
MICROONDAS, SISTEMA RADIADOR, TORRES AUTO SOPORTADAS, ANTENAS, EQUIPO DE INTERCGMUNICACION PRIVADA, EQUIPO DE

2 AUBIO Y VIDED DE CONTROL MAESTRO Y ESTACION TRANSMISORA, A PARTIR DE SERVICIOS EXTERNOS, SEGUIMIENTO E INTERVENCION
DEL PERSONAL TECNICO DEL AREA DE TRANSMISIONES POR VIA TELEFONICA O PRESENCIAL, QUE ASEGUREN LA CORREGCTA
CPERACION DE 1.0S EQUIPOS,

DESARROLLAR LOS ESTUDIOS NECESARIOS PARA LA ELABORACION DE ANTERPROYECTOS PARA LAS FUTURAS ESTACIONES
REPETIDORAS Y/O PROYECTOS DE EXPANSION, A PARTIR DEL ANALISIS DE MERCADO Y ESTUDHOS TECNICO ECONOMICOS Y
FINANCIEROS, A EFECTO DE SUSTENTAR SU FACTIBILIDAD ANTE LAS INSTANCIAS SUPERIORES E IMPLEMENTAR SU GESTION
PRESUPUESTAL.

COORDINAR Y SUPERVISAR LAS OPERACIONES Y ACCIONES PARA LA INSTALAGION DE NUEVAS ESTACIONES REPETIDORAS YO
4 PROYECTOS DE EXPANSION, MEDIANTE VISITAS DE CAMPO Y EVALUACION VISUAL ¥ DOCUMENTAL DE LOS AVANCES, QUE PERMITAN
ASEGURAR EL ARRANQUE Y FUNCIONAMIENTO TECNICO DEL EQUIPAMIENTO.

INFORMAR A LAS INSTANCIAS SUPERIORES SOBRE LAS DIFERENTES DIFICULTADES O FALEAS QUE REGISTREN LOS EQUIPGS PARA LA
5 TRANSMISION DE AUDIO ¥ VIDEQ EN LA CHIDAD DE MEXICO, AREA METROPOLITANA Y EN CUALQUIER ESTACION DE PROVINCIA, A
TRAVES DE REPORTES TECNICOS, QUE PERMITAN CORREGIR OPORTURAMENTE LAS ANOMALIAS QUE SE PRESENTEN.

SUPERVISAR Y EVALUAR PERIODICAMENTE LA COMFORMACION DEL REPORTE MENSUAL DE ACGTIVIDADES DEL PERSONAL ADSCRITO A
s SU GERENCIA, EN APEGO AL PLAN OE TRABAJO Y DE MANERA PRESENCIAL, ANALIZANGO Y REVISANDO LAS BITACORAS, A EFECTO DE
CORROBORAR EL CUMPLIMIENTO DE PLAN EN CUESTION.

ASUMIR LA RESPONSABILIDAD TECNICA DE TURNGO DEL AREA DE TRANSMISIONES ANTE LA SECRETAR[A DE COMUNICACIONES Y

7 TRANSPORTES, EN APEGO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS, CON OBJETO DE SER EL RESPONSABLE TECNICO DE ENLAGE EN ESTA
MATERIA.
ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS ¥ TECNICOS DEL AREA, VALIDANDO HORARIOS, VACACIONES Y CAMBIOS DE TURNQ, EN

8 FUNCION DE LAS NECESIDADES POR ATENDER DE CADA AREA ¥ AUTORIZACION DEL SUPERIOR JERARQUICO, QUE GARANTIGEN LA

PERMANEMCIA DE LA TRANSMISION Y OBTENER LA MAYOR EFICIENCIA Y RENDIMIENTO PARA LA ENTIDAD.

EVALUAR LAS NECESIDADES DE EQUIPAMIENTO TECNICO PARA EL AREA, CON APEGO A UN ANALISIS DE MERCADO Y CONDICIONES
El FRESURUESTALES, QUE PERMITAN LA PLANEACION ¥ ADQUISICION DE NUEVOS EQUIPOS Y TECNOLOGIA DE PUNTA, NECESARIOS PARA
EL OPTIMO DESARROLLO VANGUARDISTA DE LA ENTIDAD,

OBSERVAR Y DIFUNDIR LOS MANUALES, REGLAMENTOS Y NORMATIVIDAD APLICADOS EN EL DESEMPENO DEL PUESTO Y EN LA
10 OPERACION DE LA ENTIDAD, CON OBJETO DE APLICAR ADECUADAMENTE LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE EFICIENTEN,
OPTIMICEN ¥ TRANSPARENTEN EL EJERCICIO COMO FUNCIONARIO PUBLICO.
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COORDINAR LA ATENCHON DE SOLICITUDES DEL SUPERIOR JERARQUICS INMEDIATS, RESPECTO DE INFORMACION, ACCIONES ¥
PROCEDIMIENTOS, A PARTIR DE RECOPILAR LA INFORMACION DE SOPORTE, Y QUE PERMITA CONFORMAR LA RESPUESTA A LAS
OBSERVACIONES DEL GRGAND INTERNO DE CONTROL, AUDITORIAS, DE LAS INSTANCIAS FISCALIZADORAS ¥ AQUELLAS PROMOVIDAS
EN BASE A LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,

ESTRUGCTURAR LOS MECANISKMOS DE EVALUACION DE DESEMPENO EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS DEL PERSONAL A SU
CARGO, CONSIDERANDO 1.OS PROCEDIMIENTOS ¥ LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS, CON EL PROPOSITO DE SER APLICADOS Y
SUSTENTAR LA EVALUACION INTEGRAL QUE REALICE LA SUBDIREGCION GENERAL TECHNICA Y OPERATIVA Y ADOPTAR LAS MEDIDAS
CONDUCENTES QUE SURJAN DEL ANALISIS EFECTUADO.

MANTENER Y EVALUAR LA OBSERVANCIA DE LAS MEDIDAS DE MODERNIZACION, AUSTERIDAD, RAGIONALIDAD Y S1MPLIF}CAC[ON_
13 ADMINISTRATIVA EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, EN AFEGO A DISPOSICIONES INSTITUCIONALES, A FIN DE VERIFICAR Y OPTIMIZAR
EL USQ Y DESTING DE LOS RECURSOS TECNICOS, ECONOMICOS, MATERIALES Y HUMANOS DISPUESTOS EN EL AREA

COLABORAR Y ELABORAR LOS REPORTES QUE SOLICITEN tAS INSTANCIAS INTERNAS ¥ EXTERNAS DE DECISION, A PARTIR DE LA
14 INFORMACION, POCUMENTOS, PROCEDIMIENTOS ¥ HEGCHOS DEBIDAMENTE REGISTRADOS Y ORDENADCS, CON OBJETO DE SER
ENTREGADOS PARA SU AUTORIZACION ¥ TRAMITE A SU SUPERIOR JERARQUICO INMEBIATO,

SUPERVISAR LA ATENCION DE REQUERIMIENTOS DE INFORMACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMAGION, A PARTIR DE CONJUNTAR
15 ¥ ORDENAR LOS ELEMENTOS NECESARIOS Y EN LOS TERMINGS ESTABLECIDOS, A MANERA DE GENERAR EN FORMATO ELECTRONICO
UNA RESPUESTA OPORTUNA Y VERAZ.

ORGANIZAR Y SELECCIONAR LA INTEGRACION Y GLASIFICACION DE LOS EXPEDIENTES DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, Ast
% COMQ CONCENTRARLOS EN EL ARGHIVO DE LA SUBBIRECCIGN, DE ACUERDQ CON LA NORMATIVA APLICABLE PARA ASEGURAR UNA
GESTION EFICIENTE DE PROCESOS.

o W RELACIONEST

TIPO DE RELAGION: ANIBAS l

Explicar bravemonio con gue fress o puostos Henc relacidn y gpara quez,

ltnternas: Can la Subdirecaién Generat Técnica y Operativa v ta Direccidn de Transmisiones, para la coordinacion y cumplimiento de sus
funciones, Con los Departamentos de Micraondas y Estaciones Transmisaras v de Control Maestro como subordinados para el desarrolio
de sus funciones. Externas: Con proveedores para los esludios de mercado que permitan la planeacion y adquisicién de nueves equipos y
tecnologia necesarias a {2 Entidag.

Caracter{stica de la
infermacién;

LA INFORMACION QUE SE MANEJSA REPERCUTE HAGIA EL NTERIOR DE LA DEPENDENCIA

' 7..: V.ASPECTOS RELEVANTES

[ Retes y Complejidad en o pefio del Puesio | I Trahajo de Alta Especializacion |

[ Puestos Subordinedos | [ |

| | | ]

Explicar brevements fa eleccion de los aspecios.

£l desarrolla da lz funcidn presenta ratns y complejidades propos de la Gerencia de Operaciones y Transmisionss ¥ ton la necasidad de interachuar respecto & puestos
suhordinados nmediatos El relg es al trabajo especializada que se desempeda y la cordnacion de esfusrzos 1gcnicos y humanos

Bebe declarer situacién patdmonial. 51

HIVEL ACADEMICO\ LICENCIATURA O PROFESIONAL |
GRADO OE
AVANCE: [ TITULADO
Gapturar 2l drea general y carresa gendrica requeridas para iz ocupaclén del poesty. Catdlogos

| AREWGENERAL

”'N

GIEMCIAS EXACTAS INGEMIERA ELECTRICA
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CIENCIAS EXACTAS

CIENCIAS DE LA TECNOLOGIA

INGENTEREL ELECTRONICA

TEGNOLOGIA

i EXPERIENGIA LABORAL

[Capturar laz arcas gonerales y dreas de experiencia reg

idas para la

[ TRee ]
| TELEVISION |
] TELEVISION |
] TELEVISION |
] TELEVISION |
l |
| |

& del puesto,

MINIMG DE AROS DE EXPERIENCIA:

Catdlogos

TELECOMUNICACIONES

ESTACIONES REPETIDORAS

MANTENIMIENTO

TRANSMISIONES ¥ SISTEMAS SIMILARES }

il REQUERIMIENTOS O CONDIGIONES ESPECIFICAS:

DISPONIBILIDAD PARA
VIAJAR:

HORARID DE TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIC

requiera

En tasc de que ol |

Si

FRECUENGIA;

SIEMPRE

HORARIC MEITS

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO!

CAMBIO DE No
RESIDENGIA:

LS RECIFCALHIN

[TRABAIG, O

V. GOMPETENGIAS O CAPAGIDADES

las pacigad
correspanderin a:

queg’ -

DESARROLLO AOMINISTRATIVD ¥

Nival da dominio

Nombre de Ja Capacidad Profesional

CALIDAD
AVANZALG VISION ESTRATEGICA
AVANZADO LIDERAZGO
AVANZADG ORIENTACION A RESULTADOS
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OBSERVACIONES: 51 EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO
EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

SE REQUIERE EL CONOCIMIENTO DEL ACUERDO TIENE POR OBJETO EMITIR EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO FEDERAL, LAS REGLAS
DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDOORES PUBLICOS Y
PARA IMPLEMENTAR ACCIONES PERMANENTES QUE FAVOREZCAN SU COMPORTAMIENTO ETICO, A TRAVES DE LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES, ASi COMO DEL CODIGO DE CONDUCTA Y APLICACION DE PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES.

Fi

a7 I/ NOMBRE Y FIRMA

- vz /
A L.:.r";,;/’ £ 7 ANV

[ . ;: L=y~
JOSUéMERNANDEZ PORTILLO LUCIANO SAAVEDRA LECONA

J

OCUPANTE DEL PUESTO /  JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

C.P. ENRIQUE HERRERA CARFIO

ESPECIALISTA SDGAF o EQUIVALENTE

01-Jun-16

FECHA DE APROBACION

dia/mes/aiio.

Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor
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CODGO DEL PUESTD 023
DENOMINACION DEL JEFE DE DEPARTAMENTO DE MICROONDAS Y ESTACIONES TRANSMISORAS
CARACTERISTIGA
QCUPACIONAL| NOLE APLICA

Il DATOS DE IDENTIFICACION D

HOMBRE DE LA
INSTITUCION Televislén Metropefitana, S.A. de C V.
RAMA DE CARGO’I Apoyo 1éentca ]
NOMBRAMIENTO: CONFIANZA THRO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO BEL SUPERIOR
JERARQUICO GERENTE DE GPERAGIONES Y TRANSMISIONES
UMIDAD
ADMINISTRATIVA GERENCIA DE OPERACIONES ¥ TRANSMISIONES

. B £ 1a Bnalidad o razén wtiva del puaslo. Da cuents del por qué ese puesto oxiste y cudl es ef resultado o impacto qua aporta parn la
. Heonsecucidn de fa misién y objatives institeclonates. Debe ser especifica para el puesto, medible, Alcanzable, raallsta y congruents con las:
B i y = perfil del puaslo.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U GBJETC DE CONTRIBUCION

ADMINISTRAR ¥ LOGRAR LA HPTIMA OPERACION DE LOS ELEMENTOS EN LOS EQUIPOS TRANSMISORES, MICRODNDAS ¥ SATELITAL UTHIZADOS PARA TRANSMITIR, ADEMAS DEL MANEJD
DE LAS SERALES TELEVISIVAS, APIACANDD TECNOLOGIAS VIGENTES ¥ NOVEDOSAS, ASI COMD PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO.Y CORRECTIVO DEL EQLIFO ELECTRONICO
IHSTALADO, QUE PERMITAN UNA TRANSMISION. DE CALIDAD .

TESCRIFCION DE LA FUNCION
£LCud hace? g Para qué to haca?
Crda funcidn intagra un conjunte de actividades.
VERBO DE ACCIGN+COMPLEMENTO+RESULTADG

WL FUNCIONES

OPERAR Y SUPERVISAR LAS PLANTAS TRANSMISORAS, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, A EFECTO
DE TRANSMITIR Y TRASLADAR LA SERAL DE LA ENTIDAD.

APORTAR ELEMENTOS TECNICOS PARA LA PLANEACIGN, INSTALACION Y PUESTA EN OPERACION DE LAS NUEVAS ESTAGIONES
2 REPETIDORAS O PROYECTOS DE EXPANSIAN, MEDIANTE LA COMRILACION DE INFORMACION EXISTENTE Y REUNIONES DE TRABAJD
CON LAS AREAS INVOLUCRADAS EN LA MATERIA, A EFECTO DE PONER EN MARCHA DE NUEVAS ESTACIONES REPETIDORAS.

ATENDER LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO, DE TODOS LOS ELEMENTOS DEL EQUIPO TRANSMISOR Y
DE LOS SISTEMAS DE MICROONDAS INSTALADOS EN LA CIUDAD DE MEXIGO ¥ EN EL INTERIOR DE LA REPUBLICA MEXICANA, DE
ACUERDO CON EL CALENDARIO ANUAL ESTABLECIDO, CONTINGENCIAS ¥ URGENCIAS REPORTADAS, CON EL PROFCSITO DE
MANTENER LA CONTINUIDAD DE LAS TRANSMISIONES OEL CANAL 22.

REALIZAR LOS AJUSTES ¥ PRUEBAS DE COMPORTAMIENTO DEL EQUIPC TRANSMISOR Y LOS SISTEMAS OE MICROONDAS, DE
1 ACUERDO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA POR LOS ORGANDS REGULADORES DEL CASO, PARA MANTENER LA CALIDAD DE LAS
SENALES TRANSMITIDAS POR LA ENTIDAD.

PROGRAMAR LAS VAGACIONES, PERMISOS Y CAMBIOS DE TURND DEL PERSGNAL OPERATIVO ASIGNADD AL BEPARTAMENTO, A
PARTIR D LA SOLICITUD VERBAL ¥ RATIFICACION ESCRITA, CON EL PROPOSITO DE ESTABLER EL AGUERDO Y AUTORIZACION
CORRESPONDHENTE, Y CONTINUAR CON EL PROCEDIMIENTO ADMIMISTRATIVO REQUERIDO, A EFECTO DE EVITAR CONTINGENCIAS O
RETRASOS EN LA TRANSMISION DE SENAL.

COORDINAR Y ADMINISTRAR EL SUMINISTRC DE ENSERES, CONSUMIBLES ¥ REFACCIONES EN GENERAL, CON BASE EN LAS
§ NECESIDADES DE LOS TURNOS ESTABLECIDOS DENTRO DEL DEPARTAMENTO, LINEAMIENTOS ¥ POLITICAS INSTITUCIONALES, A
MANERA DE GARANTIZAR UN SERVICIG DE TRANSMISION ININTERRUMPIDO.

COMUNICAR PERIODICAMENTE A LA SUBDIRECCION GENERAL TECNICA Y OPERATIVA LAS ACTIVIDADRES DESEMPENADAS POR EL
7 PERSONAL, MEDIANTE LA REVISION DE LOS REPORTES QUINCENALES DE PARTICIPACION EN LOS SERVICIOS, CON OBJETO BE
VALIDAR ANTE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA EL TRAMITE DE PAGCO CORRESPONDIENTE.

INSTALAR ¥ OPERAR ENLACES DE MICROONDAS PORTATILES Y EL SISTEMA DE TRANSMISION SATELITAL UP LINK, UTILIZADOS PARA LA
& TRAMSMISION EN VIVO O DIFERIDA DE EVENTOS ESPECIALES, EN COORDINACION CON LOS JEFES OF LA UNIDAD MOVIL, ESTACION
TRANSMISORA Y DE CONTROL MAESTRO, PARA LA ATENCION EFICIENTE DE LA DEMANDA DE SERVICIOS DE TRANSMISION.

CONOCER Y ANALIZAR LOS MANUALES, REGLAMENTOS Y NORMATIVIDAD APLICADOS EN EL DESEMPENQ DEL PUESTO Y EN LA
] DPERAGION DE LA ENTIDAD, CON OBJETC DE DIFUNDIR, INTERPRETAR Y APLICAR ADECUADAMENTE LOS CRITERIOS ¥
PROCEDIMIENTOS QUF EFICIENTEN, OPTIMICEN ¥ TRANSPARENTEN EL EJERCICIO COMO FUNCIONARIO PUBLICO.

EJERCER CUANDO ASI SE REQUIERA, LA RESPONSABILIDAD TECMNICA DE TURNQ DEL AREA DE TRANSMISIONES ANTE LOS
10 ORGANISVOS REGULADDRES, EN APEGO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDGS, COM OBJETO DE CUMPLIR CON ESTA DISPOSICION
OFICIAL.

ATENDER LAS SOLICITUDES DE LA SUBDIRECCION GENERAL TECNICA Y OPERATIVA, RESPECTO DE INFORMACION, AGCIONES Y
FROCEDMWENTOS, A PARTIR DE RECOPILAR LA INFORMACION DE SOPORTE, Y QUE PERMITA CONFORMAR LA RESPUESTA A LAS
OBSERVACIONES DEL ORGAND INTERNO DE CONTROL, AUDITORIAS, DE LAS INSTANCIAS FISCALIZADORAS Y AQUELLAS PROMOVIDAS
EN BASE A LA DISPOSICION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

i1
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ESTRUCTURAR ¥ APLICAR LOS MECANISMOS DE EVALUACION DE DESEMPERC EN EL CUMPLIMIENTG GE METAS ¥ OBJETIVOS DEL
PERSONAL A SU CARGO, EN APEGO A LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS COMO DEPARTAMENTO, CON EL PROPOSITC
DE SUSTENTAR LA EVALUACION INTEGRAL QUE REALICE LA SURDIRECCION GENERAL TECNICA Y OFERATIVA Y ADOPTAR LAS
MEDIDAS CONDUCENTES QUE SURJAN DEL ANALISIS EFECTUADO.

12

RECOPILAR Y VERIFICAR LA INFORMAGION SUFICIENTE PARA LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMAGION, A
13 PARTIR DE DISPONER ¥ SUSTENTAR EN LOS TERMINOS ESTAHLECIDOS EL MATERIAL REQUERIDO POR LA SUBDIRECCION GENERAL
TECNICA Y OPERATIVA Y QUE PERMITA FUNDAMENTAR LA RESPUESTA INSTITUCIONAL,

VERIFICAR LA UBSERVANCIA DE LAS MEDIDAS DE MODERNIZACHSN, AUSTERIDAD, RAGCIONALIDAD ¥ SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
14 EMEL AMBETQ DE SU COMPETENCIA, EN APEGQ A DISPOSICIONES INSTITUCIONALES, A FiN DE OPTIMIZAR EL USQ v DESTINO DELOS
RECURS0S TECNICOS, ECONOMICOS, MATERIALES Y HUMANOS DISPUESTOS EN LA SUBDIRECCION GENERAL TECNICA Y OPERATIVA.

VERIFICAR LA OBSERVANCIA DE LAS MEDIDAS DE MODERNIZACION, AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
15 EN EL AMBITG DE SU COMPETENCIA, EN APEGO A DISPOSIGIONES INSTITUCIONALES, A FIN DE OPTIMIZAR EL USQ Y DESTINO DE LOS
RECURSOS TECHCOS, ECONOMICOS, MATERIALES Y HUMANDS DISPUESTOS EN LA SUBDIRECCION GENERAL TECNICA 'Y OPERATIVA.

TIPO DE RELACION: INTERNAS

Explicar brovamanta con qua dreas o puestos Hene refaclon v Jpara qué?.

{on la Gerencia de Operactdn de Transmislones y la Direcclén de Transmislones, para la coordinacién y cumplimlento de sus
funcicnes. Con las jefaturas de Unidades Méviles y Sistemas Portatiies y Departamento de Gontrol Maestro para la instalacidn y
operaclén de enlaces de misroondas portatiles y |a correcta operacion de la Estacion Transmisora.

Efifz en dénde Hena inpacto I informacion que mangja ef presio

C“’“’fr’;z‘r';:lf;:: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

| fetos y Compleiidad en ol Dogoampeiio det Puesto l l Trabajo Técnica Calificada |

| Puestes Subordinados | [ |

Explicar b fa efecefde do los asp

Bt desarrolio 2 1a funodn prasenta relos y complefidades proplos det Deparamento de Microondas y Esfaciones Transmizoras y con la aperiunidad de interactuar
respecto a puestos subardnadas inmedates Bl reta es el trabagn especializado que se desempena ¥ [a cordinacidn de esfuerzos. Bs un Trabayo Tacnca Calificado
porque es nacesario conocer lecnologia y soffware en radiof) 1cka apili en (4 transmizidn analoga y digital (ranmisién de dalos)

Debe dect: i¢n patni fal B

NIVEL ACADEMICO‘ LICENGCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE
AVANCE:[ TITULRDD '
Capturar of Area gencial ¥ carmera gentri Juaridas para |a ocupasian del puesto. Catilogos

CIENCIAS EXACTAS INGENIERTA ELECTRICA |

CIENCIAS EXACTAS

CIENCIAS EXACTAS INGENIERIA MECANICA

INGEMIERIA INOUSTRIAL

! INGENIEREA ELECTROMIGA

bt Mririctptad]

CIENCIAS EXACTAS

iy e, f—
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IE EXPERIEN CI

MINIMG DE ANIOS DE EXPERIERCIA: ZI

Capturar las dreas gnneralns yémas de experienc idas paralo pacidén del puesta, Catélogos

[ AReAceNERAL | |
l TELEVISloN | | TELECOMUNICACIONES I
[ INICIATIVA PRIVADA I l MICROGNDAS |
I ADMIMISTRACIGN POBLICA l | ESTACICHES REPETIDORAS |
| ‘ | MANTEMMIENTO tNDUSTRIAL |
| | | |
| | [ |

1l REQUERIMIENTOS O-CONDICIONES ESPECIFICAS

En caszo de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene al siguiente apartado.

. . GAMBIO DE:
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: sl FRECUENCIA:|  SIEMPRE RESIDENCIA: e

HORARIC DE TRABAJO : HORARIO MIXTD PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO!

(CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJC:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RLHDO,
{ESPACIO

IV, COMPETENCIAS O CAPACIDADES

|- Nivel de dominid. .

Solecciona las capagidades qual -
corresponderan a; .

DESARROLLO ABMIMISTRATIVG ¥ Nivel de dorminio Nombre de la Capacidad Profesional

CALIDAD
BASICO TRABAJO EN EQUIPO
BAsico NEGOCIACION

BASICO ORIENTACION A RESULTADOS

|STEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE MMRORTANTE DEL PUESTD ¥ QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATG, ANOTARLO
| EN EL SISLHENTE RECUADRD.

SE REQUERE EL CONOCIMIENTO DEL AGUERDO THENE POR OBJERTO EMITIR EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNG FEDERAL, LAS REGLAS
DE INTEGRIDAD PARA £L EJERCICID DE LA FUNCION POBLICA, ¥ LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA PRUPICIAR LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDUDRES PUBLICOS ¥ PARA
{MPLEMENTAR ACCIONES PERMANENTES QUE FAVOREZCAN SU COMPORTAMIENTO £TICO, A TRAVES DE LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES, ASi COMO DEL CODIGO DE CONDUCTAY A'PLIGACI{‘)N DE PRINCIPIOS ¥ VALORES INSTITUCIONALES.
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;/;' NOMBRE Y FIRMA Er=a
> 3 -
£ HERMA TILLO JOSUE
GARCIA VAZQUEZ JONNATHAN RICARDO RICARDO
OCU?ANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)
‘ C.P. ENRIQUE HERRERA CARFIO
ESPECIALISTA : SDGAF o EQUIVALENTE
01-jun-16
FECHA DE APROBACION
dia/mes/anio.

H Exclusivo para la Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor




DESCRIPCION ¥ PERFIL BE PUESTOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
URNIDAD DE POLTICA DE RECURSOS HUMANDS DE LA ADMINISTRACHON PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERA! SFP

CODIGO DEL PUESTO N33
DENDMINACL?;?:F; BDIRECTOR DE INGENIERIA Y OPERACIONES
CARACTERISTICA) -
OCUPACHINAL NQ LE APLICA

T BATOS OE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMERE DE LA B
WETITUCION Televisidn Metropolitana, S.A. de C\,
RAMA DE CARGGI Desamolto institucional
MOMBRAMIENTO CONFIANZA TIFO DE FUNCIONES SUBTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERICR
JERARGUICSD SUBDIRECTOR GENERAL TECNICO ¥ OPERATIVO
UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE INGEMNIERIA Y OPERACIONES

R ta linali 6 razén iva del puesto. Ba cuents def por qué ese puestn exfste y cuil as el resuttado o impaclo que aporta para b

L [consecusion de ks mlsisn ¥ abfetivos institucionalos. Dabe ser vspecHico para el puesto, nedible, slcanzable, realista y congruente con las funclones y|

|i. OBJ.E.T.WC'GENER;”; EL_: UESTO: el perfil del puesto,

VERED DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE.CONTRIBUGCION

DlRIGIR Y COOF\’DINAR LA OF'ERACJON TECNICA DE TODAS LAS AREAS QUE CONFORMAN LA DIRECCION DE INGEMIERIA Y OFERACIONES,
ADMINISTRANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES ¥ PROPORCIOMANDO LOS SERVICIOS NECESARICS, EN APEGO A LAS POLITICAS, LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE, A EFECTO DE PROVER A PRODUCGION LOS ELEMENTOS TECNICOS Y HUMANDS NECESARIOS PARA LA
REALIZAC!ON CE PROGRAMAS TELEVISIVOS DENTRQ DE LAS INSTALACIONES O FUERA EN LOCACIONES.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

. i ‘. LG hace? (Para gué o hace?

IHFUNGIONES . Cada funcldn intagra un copfunia de actividades,

. : VERBO DE ACCHN+COMPLEMENTOYRESULTADD

PROPOMER A LA SUBDIRECCION GENERAL PARA SU AUTORIZAGIGON Y GESTION EL PROGRAMA ANUAL DE METAS ¥ ACTIVIDADES DEL
1 AREA, & PARTIR DEL AMALISIS ¥ VALORACION DE NECESIDADES. OBJETIVOS Y PROYECTOS, ENFOCADO A CUBRIR LOS REQUERIMIENTOS
OPERATIVOS ¥ LOGRAR LA OPTIMIZACION DE LOS SERVICIOS.

COORDINAR COM LAS DIFERENTES AREAS RELACIONADAS EN LA MATERIA LOS RECURS0S HUMANOS, TECNICOS ¥ ECONOMICOS
NECESARIOS, CON BASE EN UNA LOGISTICA Y ORGANIZACION A SEGUIR, QUE PERMITAN PROPORCIONAR DE MANERA OPTIMA LOS
SERVICIOS, ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE LAS AREAS PRODUCTIVAS Y MANTENER LA IMAGEN DE LA ENTIDAD ACORDE A LAS
TECHOLOGIAS DE VANGUARDIA,

ESTIMAR LA ACTUALIZACION, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO NECESARIO AL PERSONAL MEDIANTE CURSOS, SEMINARIOS Y
EXPOSICIONES, ASI COMO ASESORIAS ¥ TRABAJO INTERNG PRINGIPALMENTE, A PARTIR DE LA DETECCION DE NEGESIDADES ¥
POSIBILIDADES EN EL AMBITO TELEVISIVO, CON LA FINALIDAD DE EFJCIENTAR EL BESEMPEND DEL PERSONAL Y APROVECHAR EN SU
MAXIMA CAPACIDAD EL EQUIPC ADQUIRIDO ¥ DISPONIBLE.

DIRIGIR LA ELABORACIGHN DE ESTUDIOS DE MERCADC Y VERIFICACKIN DE CARACTERfST!}’JAS TECNICAS DE LOS EQUIPOS QUE SERAN
L] ADQUIRIDOS £N LOS PROGRAMAS DE INVERSHON ANUALES, EN APEGC A LA METOOOLOGIA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, GON
OBJETO DE ASEGURAR LA MEJOR ELECCION DEL RECURSO MATERIAL Y TECNOLOGIA DE VANGUARDIA.

PROPONER A LA SUBDIRECCION GENERAL LAS ACCIONES, MEDIOS ¥ RECURSOS DE CONSERVACION DE LOS EQUIPOS ELECTRONICOS
[HSPUESTOS, COM BASE EN EL PROGRAMA ANLUIAL DE MANTENIMIENTO PREVENTIVG Y CORRECTIVO, ESPECIFICACIONES TECNICAS
{CONTENIDAS EN LOS MANUALES Y LITERATURA TECNICA DISPONIBLE, PARA SU COORDINACION Y SUPERVISION OPERATIVA,
ASEGURANDQ UNA VIDA UTIL GPTIMA EN EL EQUIPAMIENTO Y CONTINUIDAD EN EL SERVICIC.

SUPERVISAR Y EVALUAR LA ATENCION DE REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION, A PARTIR DE CONJUNTAR,
& ORDENAR Y ANALIZAR LOS ELEMENTOS NECESARIOS ¥ ENLOS TERMINGS QFICIALES ESTABLECIDOS, A MANERA DE GENERAR EN
FORMATC ELECTRONICO UNA RESPUESTA VERAZ Y OPORTUNA EN TIEMPO ¥ FORMA.

EMITIR ¥ FONER A CONSIDERACION DE LA SUBDIRECCHON GENERAL LOS REPORTES QUE SOUICITEN LAS INSTANCIAS INTERNAS ¥
7 EXTERMAS DE DECISION DE LA ENTIDAD, CON BASE EN LA ADECUADA INTEGRAGION Y SOPORTE DE TODOS LOS ELEMENTOS Y ACCIONES
CONCERNIENTES, CON EL PROPOSITO DE CUMPLIR EN TIEMPO ¥ FORMA CON LOS REQUERIMIENTOS PLANTEABOS.

INFORMAR PERIODICAMENTE EN REUNIONES DE TRABAJO A LA SUBDIRECCION GENERAL TECNICA ¥ OPERATIVA LOGRQS Y ACTIVIDADES
REALIZADAS, GON BASE EN £L SEGUIWIENTO DEL PRESUPUESTO PARA REFACCIONAMIENTO, REQUERIMIENTGS DE ASIGNACION DE
PERSGOMNAL, REPORTES TECNICOS, ANALISIS DE OBSOLESCENCIA DE LOS EQUIPOS, MANTENRMIENTC Y SERVICIOS PRINCIPALMENTE, CON
OBJET( DE ESTABLECER ACUERDOS Y LOGRAR LA ATENCION ORDENADA ¥ OPORTUNA A LOS SERVICIOS REQUERIDOS.

VIGILAR LA OBSERVANCIA DE LAS MEDIDAS DE MODERNIZAGION, AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y SIMPLIEICACION ADMINISTRATIVA EN EL
] AMBITO DE SU COMPETENCEA, MEDIANTE LA SUPERVISION ¥ SEGUIMIENTO DE ACCIONES ¥ CONDUCTA DEL PERSONAL INVOLUCRADOQ, A
EFECTC DE COLABORAR EN EL CUMPLIMIENTO DE DICHAS DISPOSICIONES GUBERMAMENTALES.

COPARTICIPAR GON LAS AREAS ADSCRITAS A LA SUBDIRECGCION GENERAL SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION PARA LA
ADCUISICION DE BIENES Y SERVICIOS, ASI COMO DE OBRAS PUBLICAS Y SERVIGIOS RELAGIONADOS CON LAS MISMAS, CON BASE EN LOS
ANEXOS TECNICOS DE REFERENGHA ¥ APEGO A LAS POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS EXPEDIDOS EN BICHA MATERIA, CON EL
PROPOSITO DE ASEGURAR LA MEJOR ALTERNATIVA QUE ATIENDA LAS NECESIDADES OPERATIVAS QUE SE DETERMINE.

14




DESCRIPCION ¥ PERFIL DE PUESTOS DE LA ADMINISTRACION POBLICA FEDERAL
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REQUERIR A LAS DIRECCIONES DE ASUNTOS JURIDICOS ¥ DE ADMINISTRACION LA ELABORACION DE PEDIDOS Y/O CONTRATOS POR LA
ADQUISICION DE RIENES Y SERVICIOS,ASI COMO DE CUALGQUIER OTRO TIPC DE CONTRATO Y CONVENIG, EN FUNCION DE LOS MONTOS ¥
1 DEL RESPONSABLE DEL GASTO, APEGO A LOS TERMINGS ESTABLEGIDOS POR LAS POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS EXPEDIDOS EN LA
MATERIA, ASi COMO NORMATIVIDAD APLICABLE, A EFECTO DE INTEGRAR EL DOCUMENTO QUE SERA PUESTO A CONSIDERAGION DEL
COMITE DE ADQUISICIONES PARA SU AUTORIZACION,

COPARTICIPAR CON LA SUBDIRECCION GENERAL TECNICA ¥ OPERATIVA EN PROYECTOS DESTINADOS AL MEJORAMIENTO ¥ AMPLIACION
DE INSTALACIONES TEGNIGAS DE LA ENTIDAD, CON BASE EN LA DETECCION DE NECESIDADES, RESTRICCIONES, ANALISIS Y DISERND
TECNICO, ASI COMO CUANTIFICACION EN TIEMPO Y COSTO DE LA OBRA, A EFECTO DE OFRECER ALTERNATIVAS FACTIBLES, VIABLES Y
LOGRAR LAS MEJORES CONDICIONES OFERATIVAS PARA LA ENTIDAD.

1z

SUPERVISAR LA ATENCION DE LOS REQUERIVIENTOS DE INFORMACION DEL ORGANO INTERNG DE CONTROL O DERIVADG DELAS
AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS PRACTICADAS, A PARTIR DEL SUSTENTO DE LA INFORMACION ¥ DOCUMENTACION DEL CASO Y
APEGO AL MARCO JURIDICO APLICABLE, CON OBJETO DE CUMPLIR CON LO ESTABLECIDC EN LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL ¥ CUMPLIR CON LA RENDICION DE CUENTAS CONMO SERVIDORES PUBLICOS.

EVALUAR LOS NIVELES DE DESEMPERO DEL PERSONAL ADSCRITO A LA DIRECCION RESPECTO AL GUMPLIMIENTO DE METAS Y
14 GBJETWDS, CON BASE EN LOS AGUERDOS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS COMO UNIDAD ADMIMISTRATIVA, AFIN DE ANALIZAR
CIRCUNSTANCIAS ¥ RETROALBAEMTAR ACCIONES, ASI COMO ADOPTAR LAS DECISIONES ¥ MEDIDAS PERTINENTES QUE PROCEDAN.

ASISTIR A FOROS Y EXPOSICIONES SOBRE EQUIPD TELEVISIVO BROADCAST, A PARTIR DE INVITACIONES Y DETECCION DE EVENTQS,
CON OBJETO DE AGTUALIZAR CONOCRIENTOS Y EXPERIENCIAS EN LA MATERIA, APLICARLOS A LAS ACTIVIDADES DE LA DHRECCION ¥
COMPAR(;FIRLOS CON EL PERSOMAL DE LA ENTIDAD A MANERA DE CAPACITACION ¥ ALTERNATIVAS DE MODERNIZAGION ¥ ACCESO
TECNCLOGICO,

ORGANIZAR Y SELECCIONAR LA INTEGRACION Y CLASIFICACION DE LOS EXPEDIENTES DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, ASI COMG
18 CONCENTRARLOS EN EL ARCHIVO DE LA SUBBIREGCION, DE ACUERDC CON LA NORMATIVA APLICABLE PARA ASEGURAR UNA GESTION
EFICIENTE DE PROCESOS.

SUPERVISAR LA INTEGRACION ¥ CLASIFICACIGN DE LOS EXPEDIENTES OE 1.0S ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, ASt COMQ
7 CONCENTRARLOS EN EL ARCHWO DE LA SUBDIREGCION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA APLICABLE, PARA ASEGURAR UNA GESTION
EFICIENTE DE PROCESOS.

EVALUAR LA APLICACIOM Y DIFUSION DE REGLAMENTOS ¥ NORMATIVIDAD QUE REALICE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA EN LA ATENCION DE
12 LOS ASUNTOS ASIGNADOS EN EL AMBITO DE DESEMPENQ, MEDIANTE LA SUPERVIGION ¥ 5U SEGUIMIENTO, CON OBJETO DE ASEGURAR
LINA OPERACION TRANSPARENTE Y ACORDE A LAS DISPOSICIONES GUBERNAMENTALES EN LA MATERIA,

TIRG DE RELAGION:

AMBAS |

Explicar brevemente con qoe dreas o puesios fiang refacidn y Jpara gud?.

INTERNAS: CON LA DIRECCION GENERAL DE LA ENTIDAD Y LA SUBBIRECCION GENERAL TECNICA Y OPERATIVA, COMO.
SUPERIORES JERARQUICOS, PARA LA COORDINACIGN Y CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES. CON LA GERENCIA DE DIGITALES
¥ SUS DEPARTAMENTOS Y LOS DEPARTAMENTOS DE UNIDADES MOVILES Y SISTEMAS PORTATILES Y DE ESTUDIOS, PARA EL
DESARROLLO ¥ CUMPLIMIENTE DE SUS FUNCIONES. CON LAS AREAS DE LA ENTIDAD ANTE LAS QUE TRAMITA LA
COMSECUGIGN DE RECURSOS HUMANDS, TECNICOS Y ECONOMICOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLG DE SUS FUNGIONES,
EXTERNAS: CON PROVEEDORES DE EIENES Y SERVICIOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA
ENTIDAD.

1

Efffa e giénde thene impacto 12 Infarmactén qua maneja of pussto

3]

da la informacid LA INFORMACHIN QUE SE MAMEJA REPERGUTE HAGIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENGIA

L | | |

1 Pugstes subordinzdos. | l |

tExplicar by 13 slecciin de los espech

LA COORCINACION ¥ CUMPLIMIENTO BE SUS FUNCIONES. COM LA GERENCIA DE DIGITALES Y SUS DEPARTAMENTOS ¥ LOS
DEFARTAMENTOS DE UNIDADES MOVILES Y SISTEMAS PORTATILES Y DE ESTUDIOS, PARA EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE
SUS FUNCIONES. COM LAS AREAS DE LA ENTIDADR

REAS DE CONOGIWIENTD

NIVEL nGADEMICO‘ LICENCIATURA O PROFESHINAL

GRADO DE
AVAN CE:‘ TITULADO
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Gapturar et drea general ¥ carrera idas grara la ocupasisn del puesto. Catdlogos
——

CIENCIAS EXACTAS LICENCIATURA EN INGENIERIA ELECTRONICA

CIENCIAS EXACTAS LICEMCIATURA EN INGENIERIA ELECTRICA

CIENCIAS EXACTAS LICENCIATURA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

LICENCIATURA EN TELECOMUNICACIONES

LICENCIATURA EN INGENIERIA INDUSTRIAL

R B T B e R e I e e

CIENCIAS EXACTAS I

[ CIENCIAS EXACTAS

2

MENIMG DE AHGS DE EXPERIENCIA:

ADRLNISTRACIGH DE RECURSGS HUMANGCS. TECNOLOGISOS ¥ MATERIALES

..C‘a;t‘umr‘]as‘.‘lr.ea.s _, I y‘ir‘e‘a;d.e..,. fanek _. ; pnraia 16 ded puesto. Catéﬁlwg_g‘?_‘s____
i T AREAGENERAL BERENC.
| TELEVISION TELECOMUNICACIONES
| MANTENIMIENTO
|
l

=
=

|
|
|
|
|
|
|

R —

|
|
EDICION ¥ POSTPRODUCCION |
1
|
|

lil, REQUERIMIENTOS © CONDIGIONES ESPECIFICAS

En cast dé gue al puasto requl i peeiates de trabajo fiene al sigulents apartado.

. . EN CAMBLO DE[

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: sl FRECUENCIA! oy oiines RESIDENCIA: NO
HORARIO DE TRABAJC ; HORARIO MIXTC PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJD:

CONDICIONES ESPECIFICAS DE

TRABAC:

AMBIENTALES, TEMPERATURA,
RUIDS, ESPACIO

laz cap

corresponderan & R
DESARROLLO ADMIMSTRATIVO ¥ Nivel de dominio MNombre de ia Capacidad Profesional
| AVANZADO VISION ESTRATEGICA
| AVANZADO LIDERAZGO
i AVANZADO ORIENTACION A RESULTADOS
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OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN

EL SIGUIENTE RECUADRO.

SE REQUIERE EL CONOGIMIENTO DEL ACUERDO QUE TIENE POR OBJETO EMITIR EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO FEDERAL, LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIC DE LA FUNCION PUBLICA, Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDOORES PUBLICOS Y PARA
IMPLEMENTAR ACCIONES PERMANENFES QUE FAVOREZCAN SU COMPORTAMIENTO ETICO, A TRAVES DE LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE

F. F

INTE?FS. S/ COMO DEL CODIGO DE CONDUCTA ¥ APLICACION DE PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES.

X T = s L5
157 s NOMBRE Y FIRMA LA /
/ vy P ]
ANTONIO TAMORALES =10 (A SRAVEDRA LECONA
PANTE DEL PUESTO [~ JEFE INMEDIATO

. TOMA DE CONOCIMIENTO)

C.P. ENRIQUE HERRERA CARPIO

ESPECIALISTA SDGAF o EQUIVALENTE
01-jun-16
FECHA DE APROBACION
dialmesianio.

Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor




i DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
CIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRAGIGN PUBLICA FEDERAL

. A.DATOS GENERALES-

CODIGO DEL FUESTO Q1
DENOMINACION DEL JEFE DE DEPARTAMENTO DE UNIDADES MOVILES Y SISTEMAS PORTATILES
CARACTERISTICA
OCUPAGIONAL NO LE APLICA

I DATOS DEIDENTIEICACION DEL PUESTD

”%ﬁg?ﬁggm Television Metropoitana, 5.A, de C.V.
RAMA DE CARGO| Apoya técnice
NOMBRANIENTO GONFIANZA TI80 DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO nﬁ'égf;gﬁjgg DIRECTOR DE INGEMIERIA Y OPERACIONES
mwmsvﬁ%ﬁg DIRECCION DE INGEMIERIA ¥ OPERACIONES

X T c L - |Rep ta Ia Fnalidad o razdn iva del pucsto. Da cuenta del por qué ess pueslo existe y cudl es el rastltadn 0 iImpaclo qua apona para B
oo o rn et Leonseenelin de 1z misién v objativos ingtitugionales. Debe ser gopecifico para e puests, medible, alcanzable, realista ¥ congruents con lag
1. CBJ_E“_VQ:_GENE_R_.Q DEL PUEST{" funci y el parfil dal puesto.

VERBQ DE ASCION + INDICAGOR DE DESEMPERGC + SUJETO DE ACCION U OBIETO DE CONTRIBLIGION

ADMINISTRAH ¥ COORDINAR LOS RECURSOS TECNICOS, MATERIALES ¥ HUMANOS DEL AREA, ASEGURANDO EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES MOVIEES ¥ SISTEMAS
PGRTATILES, PARA FROPORCIONAR A LA PRODUSCION LOS ELEMENTOS NECESARIOS Y SUFICIENTES PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS TELEVISIVOS EN LOCACIONES,

. co DESCRIPCION DE LA FUNCTION
- 20ué hace? JPara qud lo hace?
Hl FUNC:ONES Cada tuncidn integra un conjunis de actividades.
o VERBO LE ACCION+COMPLENMENTO+RESUL TADC

ESTABLECER LINEAMIENTGS TECNICOS RESPECTO DE LOS SERVIGIOS OTORGADOS POR EL BEFARTAMENTO, A PARTIR DE UM
TRABAJO DE ATENCION EN EQUIPD, CON PERSONAL GAPACITADG EXTERNA E INTERNAMENTE, A EFECTO DE CUMPLIR CON LA WHSION
DE MOSTRAR EN PANTALLA LA MEJOR IMAGEN Y SONIDO DE LOS EVENTOS CULTURALES QUE TRANSMITE LA ENTIDAD Y CUMPLIR CON
LAS NORMAS TECNICAS INTERNACIONALES DE BROADCAST ESTABLECIDAS.

MANTENER COMUNICACION DIRECTA CON LA DIRECCION DE PROGRAMACION, POR Via VERBAL Y RATIFICACION ESCRITA, AFINDE
2 PROGRAMAR AL PERSONAL OPERATIVO ¥ EQUIPO NECESARIO ¥ DISPONIBLE PARA CADA SERVICIO, MISMOS QUE DEBERAN
COMUMICARSE AL SUPERIOR JERARQUICO Y REALIZARSE CUMPLIENDO CON LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS PREVIAMENTE.

VERIFIGAR QUE CADA UNO DE LOS EQUIPCS ASIGNADOS AL DEPARTAMENTO SE ENCUENTREN EN OPTIMAS CONDICIONES
OPERATIVAS, A PARTIR DE UN TRABAJO EN CONJUNTO Y EL PROGRAMA ANUAL DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, Y
DE EBTA FORMA ATENDER EL SERVICIO REQUERIDO, EN CASO CONTRARIO, DEBERA REPORTARSE AL DEPARTAMENTO DE
MANTENIMIENTO ELECTRONICO, CON OBJETO DE QUE SE REALICEN LOS AJUSTES O MANTENIMIENTO NECESARIOS.

PARTICIPAR PREVIO CONOGIMENTO DEL SUPERIOR JERARQUICO Y EN CONJUNTO CON EL PERSONAL ADSCRITO A LA DIRECCION DE
INGENIERIA Y OPERACIONES BN LOS FROYECTOS DE ADQUISICION DE EQUIPQ Y REFACCIONAMIENTO, INHERENTES AL

4 DEPARTAMENTO, CON BASE EN LA DETECCION DE NECESIDASDES DE CADA AREA, LITERATURA TECNICA DISPONIBLE Y PROGRAMA
ANUAL DE ADQUISICIONES, COM EL PROPOSITO DE DISPONER LA NUEVA TECNOLOGIA DE VANGUARDIA Y ARMONIZARLA CON LAS
UTILIZADAS Y EXISTENTES EN LA ENTIDAD.

ATENDER AL PERSONAL DE PRODUCCION, A PARTIR DE LOS OFICIOB Y SOLICITUDES DE SERVICIO REQUISITATOS, A EFECTO DE
OTORGARLES LOS MATERIALES, EQUIFD Y PERSONAL OPERATIVO RECUERIDOS Y ADECUADOS PARA SU REALIZACION,

PROGRAMAR OPORTUNAMENTE LAS VACACIONES, PERMISOS Y CAMBIOS DE TURNO DEL PERSONAL OPERATIVG ASIGNADO AL
DEPARTAMENTO, & PARTIR DE LA SOLICITUD VERBAL Y RATIFICACION ESCRITA, CON EL PROPUSITO DE ESTABLER EL ACUERDO Y
AUTORIZAGION CORRESPONDIENTE, Y CONTINUAR GON EL PROCEDIMIENTS ADMINISTRATIVO REQUERIDO, A EFECTO DE EVITAR
CONTINGENGIAS, RETRASOS O CANCELACION DE LOS SERVICIOS OTORGADOS,

COMUNICAR PERIIDICAMENTE AL TITULAR JERAROUICO LAS ACTIVIDADES DESEMPERADAS POR EL PERSONAL, MEDIANTE LA
? REVISION DE LOS REPORTES QUINCENALES DE PARTICIPACION EN LOS SERVICIOS, COM OBIETO DE VALIDAR ANTE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA EL TRAMITE DE PAGO CORRESPOMDIENTE.

DOCUMENTAR LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES PARA EL TRAMITE DE GASTOS Y VIATICOS DEL PERSONAL A CARGO, MEDIANTE
OFICIOS QUE CONTIENEN LAS LOCALIDADES DE LA COMISION Y CALGULO DE GASTOS POR ALIMENTOS, HOSPEDAJE Y
TRANSPORTACION DENTRO DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE, QUE DEBERA VALIDAR EL TITULAR JERARQUICO ¥ QUE PERMITAN EL
TRAMITE ADMINISTRATIVO ¥ EN CONSECUENCIA EL LOGRO DE LA COMISION ENCOMENDADA,

ELABORAR UN CALENDARIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, DE LOS VEHIGULOS PROPIOS Y ARRENDADOS ASIGNADOS A LA
DIRECCION DE INGENIERIA Y OPERACIONES, PROGRAMANDO ¥ REQUIRIENDG SEGUN PROCEDA, SUS SERVICIOS Y REPARACION, CON
O8JETO DE DISPONER EL VISTO BUEND DEL TITULAR JERARQUICC ¥ CONTAR CON UNA FLOTILLA VEHICULAR EN OFTIMAS
CONDICIONES DE OPERAGION.

RECQOPRILAR Y VERIFICAR LA INFORMACION SUFICIENTE PARA LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRAL DE INFQRMACION, &,
" PARTIR DE DISPONER ¥ SUSTENTAR EN LOS TERMINGS ESTABLECIDOS EL MATERIAL RECQUERIDG POR EL TITULAR JERARQUICO Y
QUE PERMITA FUNDAMENTAR LA RESPUESTA INSTITUCIONAL,
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VERIFICAR LA CRSERVANCIA DE LAS MEDISAS DE MODERNIZACION, AUSTERIDAD, RACIONALIDAD ¥ SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
EN EL AMBITO DE 5U COMPETENCIA, EN APEGC A DISPOSICIONES INSTITUCIONALES, A FIN DE OPTIMIZAR EL USO Y DESTING DE LOS
RECURSOS TECNICOS, ECONOMICOS, MATERIALES Y HUMANOS DISPUESTOS EN LA SUBDIRECCHIN GENERAL TECNICA Y OPERATIVA.

ELABORAR LOS REPORTES QUE SOLICITEN LAS INSTANCIAS INTERNAS Y EXTERNAS DE DECISION, A PARTIR DE LA INFORMACION,
DOCUMENTOS, PROCEDIMIENTOS ¥ HECHOS DEBIDAMENTE REGISTRADOS ¥ ORDENADOS, CON OBJETC DE SER ENTREGADOS PARA
SU AUTORIZACION Y TRAMITE AL TITULAR JERARQUICO INMEDIATO.

GONOCER Y ANALIZAR LOS MANUALES, REGLAMENTOS Y NORMATIVIDAD APLICADOS EN EL DESEMPENO DEL PUESTO Y EN LA
OPERACION DE LA ENTIDAR, CON OBJETO DE DIFUNDIR, INTERPRETAR Y APLICAR ADECUADAMENTE LOS CRITERIOS Y
PROCEDIMIENTOS QUE EFICIENTEN, OPTIMIGEN Y TRANSPARENTEN EL EJERCICIO COMO FUNCIONARIO PUBLICO,

12

EVALUAR ¥ DETERMINAR LAS NECESIDADES, RESTRICCIONES, ANALISIS Y DISENQ TECNICO REQUERIDOS EN LOS PROYECTOS
DESTINADOS AL MEJORAMIENTO Y ACTUALIZACION DE EQUIFOS EN UNIDADES MOVILES PORTATILES DE LA ENTIDAD, A PARTIR DEL
TRABAJC COMJUNTO CON EL PERSONAL ADSCRITO A LA DIRECGION DE INGENIERIA ¥ OPERACIONES, QUE PERMITAN EL MEJOR
RESULTADD EN LOS SERVICIOS ASIGNADOS,

ATENDER LAS SOLICITUDES DEL TITULAR JERARQUICO INMEDIATO, RESPECTO DE INFORMACION, ACCIONES ¥ PROCEDIMIENTOS, A
PARTIR DE RECOPILAR LA INFORMACION DE SOPORTE, ¥ QUE PERMITA CONFORMAR LA RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES DEL
ORGANG INTERNO DE CONTROL, AUDITORIAS, DE LAS INSTANCIAS FISCALIZADORAS Y AQUELLAS FROMOVIDAS EN BASE A LA
DISPOSICION DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

ESTRUCTURAR Y APLICAR LOS MECANISIMOS DE EVALUACIKIN DE DESEMPERO EM EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS DEL
PERSONAL A SU CARGO, EN APEGQ A LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS ESTABLECIIOS COMO DEPARTAMENTO, CON EL PROPOSITC
DE SUSTENTAR LA EVALUACION INTEGRAL QUE REALICE LA SUBDIRECCION GENERAL TECNICA Y OPERATIVA ¥ ADDRTAR LAS
MEDIDAS CONDUCENTES QUE SURJAM DEL ANALISIS EFECTUADD.

COLABORAR CON LA DIRECCION DE INGENIERIA Y OPERACIONES EN LA COBERTURA DE EVENTOS CULTURALES FUERA DE LA CIUDAD
DE MEXICO, ESTRUCTURANDO RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y TECMICOS, ASI COMO LOS GASTOS INHERENTES A LA COMISIGN,
QUE PERMITAN ATENDER LA REALIZACION DEL COMPROMISO ASIGNADO.

EFECTUAR LA INTEGRACION ¥ CLASIFICACION DE LOS EXPEQIENTES DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, ASI COMO
CONCENTRARLOS EMN EL ARCHIVO DE LA SUBDIRECCION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA APLICABLE, PARA ASEGURAR UNA

GESTION EFICIENTE DE PROCESOS.

Tr———r—————

Tt DE RELACION: INTERNAS 1

Explicar bravemento con que dreas ¢ puestas fene refacidn y 2 para gué?.

Con la Subdireccidn Generat Técnica y Operativa y Diresclén de Ingenleria ¥ Operaciones, como superiores jerarquicos, para la
coordinacion y cumphimientlo de sus lunciones, Con |a Direccion de Programacian, para coordinar la programacion de personal operative y
equipe asignado a cada servicio.

Caracteristica de da

Efifa en ddnde tiane Impacto fa infornacidn qire manels &l puesta

LA INFORMACION QUIE SE MANE.JA REPERCUTE HAGHA EL INTERIOR DE LA DEPENDENGIA

informacion:

har

Trabajo Técnico Califlcadn | ’ I

Puaestos Subordinados | [ I

la sleccfdn do los asp

El desempedo ded Trabajo Técnea Caficado de esta Jefatura se ubica en el necesano conooimiente y domirio de tecnologia y software en radiofrecuenda, aphcables

&n 1 ranemision andlaga y digital (ransmision de datos) y penmite fa delegaridn y asignacisn de funcianes al persond adscnlo a esta area.

Dehe declarar situacian patrimonlal. Si

GRADO DE
BVANCE: TITULADO ]
Capiurar ¢l drea genedal y canera g i Jueridas para fa idn det puesie, Catélogos
—_— e

NIVEL ACADEM!CO‘ TECHICO SUPERIOR O UNIVERSITARIO

i AREA GENERAL. .
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CIENGIAS EXACTAS

TEC. SUPERIOR UNIVERSITARIO ER GOMUNICATCIONES O CARRERA AFIN

|

CIENCIAS EXACTAS

N CIENCIAS DE LA TEC!\!OLOGiA

TEC. SUPERIDR UNIVERSITARIO O LIC, EN INGENIEREA INDUSTRIAL

r TEC. SUPERIOR UNIWERSITARIO O INGEMIEREA EN ELECTRONICA

I
|
|
|

i EXPERIENCIALABORAL

{Gaplurar 1as &rens geaerates y drass de para fa

on del puesta.

TELEVISION

[ ARBAGENERAL .o

] TELEVISION |

I TELEVISION |
il

TRANSPORTES
—

l

—

l ABMINISTRACION FUBLICA DEL RAMO TELECORUNICACIONES YJ

paitiMO DE ANDS DE EXPERIENCIA:
Catdlogos

L= 1

(EADK EXPERIENCIA

TECNOLOGIA EN TRANSMISIGNES

TECNOLOGIA EN SISTEMAS MAVILES ¥ PORTATILES

MANTENIMIENTO

TELECOMURNICAGIONES

Ifl. REQUERIMIENTOS © CONDICIONES ESPECIFICAS -

DISPONBILIDAD PARA VIAJAR: Si

de trabajo llene el siguiente apariade.

En caso de que ef puesto

FRECUENCIA:

p

SIEMPRE

HORARIO D& TRABAJO :r

HORARLD MIXTO

CAMBIO DE "
RESIDENCIA: o

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO! E

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJD:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

esPECINCACIONES ERGomIRAI:
JIRARAID, & Litih ECMEH

£ L AN

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES -

o Nwvetde dominin g

las
canesponderan &

quef -

DESARROLLT ACMINISTRATIAG ¥ Py
CALIDAD Nivel de dominio

Nombre de la Capacidad Profesional

- |EN EL SIGUWENTE RECUADRO.

=] BASICO TRABAJD EN EQUIPO

BASICO NEGOCIACION

BASICO ORIENTACIGN A RESULTADOS

e e
BSERVACIDNE: 6T EXISTE ALGLIN OTRD ASPECTD QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO
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SE REQUIERE £L CONOCIMIENTO DEL ACUERDO TIENE POR OBJETO EMITIR EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERYIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNG FEDERAL, LAS REGLAS DE

WIEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNGION PUBLICA, ¥ LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDOORES FUBLICOS Y PARA

IMPLEMENTAR ACCIONES PERMANENTES OUE FAYOREZGAN SU COMPORTAKIENTO ETICO, A TRAVES DE LOS COMITES DE ETICA ¥ BE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
NTERES. ASI COMO-DEL CODIGO DE CONDUCTA Y APLICACHOH DE PRINCIPIOS ¥ VALORES INSTITUCIONALES. /"

“NOMBRE Y FIRMA.

ENR @é&LOBOS

OCUPANTE DEL PUESTQ

(TOMA DE CONOCIMIENTO)
[~ P, ENRIGUE HERRERA CARPIC
ESP%CIALiSTA SRGAF o EQUIVALENTE
01-[un-16
FECHA DE APROBACION

HNalmesiano.

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor
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CODIGO BEL PUESTOQ oz
DENOM{NAC::?;?% JEFE DE DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS
CARACTERISTICA
GCUPACICHAL| MO LE ARLICA

"DATOS DE IDENTIFIGAGION DEL PUESTO .- 0 :
NOMBRE DE LA Televlsién Metropolitana, $.A. de CV.

INSTITUCION
RAMA DE CARGU' Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO CONFLANZA TIFD DE FUNCIGHNES SUSTANTIVAS
PUESTO ”ﬁ;j;‘;gmgg DIRECTOR DE INGEMIERIA ¥ OPERAGIONES
ADMINIS‘I":::%Gi DIREGCION DE INGENIERIA Y OPERACIONES

. O IRepresenta Iz Maalidad o razdn sustantiva del pueslo. Da cuenta del por qué 2se pueato existe y ci:4f os el reswtado o Impacte gue aporta para Iy
e jeonsecucidn de fa misidn y objetlves inskitucionales. Debe ser especifice para el pusesto, medible, al ble, realista y g e can fas funch Y|
DEL BUESTO:jet pertit dol puesto.

1, OBJETIVO GENERAL

VERSO DE ACCION « INDIGADOR DE DESEMPENG » BUHETO DE ACSION U OBJETO DE CONTRIBUCION

ADMINIETRAR ¥ MANTENER EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EGQUIPOS EN LAS AREAS QUE CONFORMAN LA DIRECCION DE [HGENERIA Y CPERACIONE S, MEDIANTE LA REALIZACION OF
MANTEMIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO, PARA LA GPTIMA GRABACION DE LOE PROGRAMAS TELEVISIVOE DENTRO OE LAS INSTALACIONES DE LA ENTIDAD.

DESCRIPCION OE LA FUNCION
Gué hace? (Para que [o haca?
Cada funcidn integra un corjunta de actividades,

" 11 FUNCIONES
R VERRO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADG

PROGRAMAR EN CONJUNTG COM LAS AREAS DE MANTENIMIENTO EL CALENDARIO DE MANTENIMIENTQ PREVENTIVO DELOS EQUIPOS
1 ASIGNADOS A LA SUBDIRECCION GENERAL TECNICA Y OPERATIVA, A PARTIR DEL CONOCIMIENTO DETALLADC DE LAS CARACTERISTICAS
DE LOS MISMOS, PARA DISPONERLOS EN CONDICIONES OPTIMAS DE FUNCIONAMIENTO.

ATEMNDER LAS PETICIONES DE SERVICIO DE GRABACION Y TRANSMISION EN VIVO DE SUS DIFERENTES PROGRAMAS A LAS AREAS DE
2 FRODUCCION Y NOTICIAS, A PARTIR DE UNA SOLIGITUD VERBAL Y RATIFICACION ESCRITA, CON OBJETO DE ASEGURAR LA GENERACION
OEL CONTENIDO AUDIO Y VISUAL CONSECUENTE.

EFECTUAR CON EL PERSONAL A SU CARGU LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVOS NECESARIOS A LOS EQUIPOS
E ELECTRONICOS ASIGNADOS A LAS DIFERENTES AREAS DE LA ENTIDAD, CON BASE EN UNA SQUICITUD VERBAL Y RATIFICACION ESCRITA,
A EFECTO DE QUE ASEGUREN LA GEMERAGION DE CONTENIDOS DENTRG DEL LOS ESTANDARES DE CAUDAD,

DESARROLLAR EN CONJUNTO CON LA DIRECCION DE OPERACIONES LOS PROYECTOS INHERENTES A SU AREA, SOBRE ADQUISICION E
INSTALACION DE EQUIPCS ¥ REMQDELACION DE AREAS ENTRE OTROS, CON BASE EN EL ANALISIS DE NECESIDADES ¥ TENDENCIAS
INTERNACIONALES DE TEGNOLOGIA, QUE PERMITAN A LA ENTIDAD EN EL CORTO Y MEDIANO PLAZO, CONTAR CON EQUIPAMIENTO DE
VANGUARDIA,

PROGRAMAR VACACIONES, PERMISOS Y CAMBIOS DE TURNO DEL PERSONAL OPERATIVO ASIGNADO AL DEFARTAMENTO, A PARTIR DE LA
SOLICITUD VERBAL Y RATIFICACION ESCRITA, CON EL PROPOSITO DE ESTABLECER EL ACUERDO Y AUTORIZACION CORRESFONDIENTE Y
CONTINUAR CON EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, A EFECTO DE EVITAR CONTINGENCIAS, RETRASOS O CANCELACION DE LOS
SERVICIOS OTORGADUS.

DETERMINAR EL TIPO DE CAPAGITACION OUE REQUIERE EL PERSONAL ADSCRITO AL DEPARTAMENTO, CON BASE EN LAS ADQUISICIONES
DE EQUIPO DE VANGUARDIA TECNOLOGIGA Y ASESORIA DE LOS PROVEEDORES, PARA EL EFICIENTE USO Y DESEMPENG DEL PERONAL.

COMUNICAR PERIODICAMENTE A SU SUPERIOR JERARQUICO LAS ACTIVIDADES DESEMPENADAS POR EL PERSONAL, MEDIANTE LA
7 REVISIGN DE LOS REPORTES QUINCENALES DE PARTICIPAGION EN LOS SERVICIOS, CON OBJETO DE VALIDAR ANTE LA UNIDAD
AMMNISTRATIVA EL TRAMITE DE PAGBO CORRESPONDIENTE.

RECOPILAR Y VERIFICAR LA INFORMAGIGON SUFICIENTE PARA LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRAL DE FN_FORMAGON, APARTIR
8 OE DISPONER Y SUSTENTAR EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EL MATERIAL REQUERIDO POR SU SUPERIOR JERARQUICO Y QUE
PERMITA FUNDAMENTAR LA RESPUESTA INSTITUCIONAL.
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VERIFICAR LA OBSERVANCIA DE LAS MEDIDAS DE MODERNIZACION, AUSTERIDAD, RACIONALIDAD ¥ SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA EN
4 EL AMBITO DE SU COMPETENGIA, EN APEGO A DISPOSICIONES INSTITUCIONALES, A FIN DE OPTIMIZAR EL LSO Y DESTIND DE LOS
RECURSOS TECMICOS, ECONOMICOS, MATERIALES Y HUMANOS DISPUESTOS EN LA SUBDIRECCION GENERAL TECNICA ¥ OPERATIVA.

ELABORAR LOS REPORTES QUE SOLICITEN LAS INSTANCIAS INTERNAS Y EXTERNAS DE DEGISION, A PARTIR DE LA INFORMACION,
10 DOCUMENTOS, PROCEDIMIENTOS Y HECHOS DEBIDAMENTE REGISTRADOS Y ORDENADOS, CON OBJETO DE SER ENTREGADQS PARA SY
AUTORIZACION ¥ TRAMITE A SU SUPERIOR JERARQUICO.

CONOGER Y ANALIZAR LOS MANUALES, REGLAMENTOS ¥ NORMATIVIDAD APLICADOS EN EL DESEMPERO DEL PUESTO Y EN LA
1 OFERACION DE LA ENTIDAD, CON OBJETQ DE DIFUNDIR, INTERPRETAR Y APLICAR ADEC_.UADAMENTE LOS CRITERIOS ¥ PROCEDIMIENTOS
QUE EFICIENTEN, OPTIMICEN Y TRANSPARENTEN EL EJERCICIO COMO FUNCIONARIO PUBLICO.

ATENDER LAS SOLICITUDES DEL TITULAR JERARQUICO INMEDIATO, RESPEGTO DE INFORMACION, ACCIONES Y PROCEDIMIENTOS, A
PARTIR DE RECOPILAR LA INFORMACION DE SOPORTE, Y QUE PERMITA CONFORMAR LA RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES DEL
ORGANG INTERNO DE CONTROL, AUDITORIAS, DE LAS INSTANGIAS FISCALIZADORAS Y AQUELLAS PROMOVIDAS EN BASE A LA
DISPOSICION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

CoTRUCTURAR ¥ APLICAR LOS MECANISMOS DE EVALUACION DE DESEMPERO EN EL CUMPLIMIENTC DE METAS Y OBJETIVOS DEL
PERSOMAL A SU CARGO, EN APEGO A LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS COMO DEPARTAMENTO, CON EL PROPOSITO DE
SUSTENTAR LA EVALUACION INTEGRAL QUE REALICE LA SUBDIRECCION GENERAL TECNICA Y OPERATIVA Y ADOPTAR LAS MEDIDAS
CONDUCENTES OUE SURJAN DEL ANALISIS EFECTUADG.

EFECTUAR LA INTEGRACION ¥ CLASIFICACION DE LOS EXPEDIENTES DE LOS ASUNTOS DE 5U COMPETENCIA, AST COMO
1" COMNCENTRARLOS EN EL ARCHIVO DE LA SUBDIRECGION. DE ACUERDO CON LA NORMATIVA AFLICABLE, PARA ASEGURAR UNA GESTION
EFICIENTE DE PROCESQOS.

12

TIPO DE RELACION; AMBAS !

Explicar bravamente can fus /a5 0 puestos ene relaclén y Jpara quét.

Internas: Existe una relacion interna con las areas de Comerdislizacion, Produccion y Programation, Ingenieria y Naticias apoyando et logra
de sus ohjetivos y responsabilidaes, atendiendo sus necesidades de grabacin y ransmigion en vive de sus programas de felevision. ’
Externas: con las dependencias det sector cultura y comunicacién publicas y privadas, nacionales € internacionales para difundir & cultura en
todos sus aspecios.

Eiffa an dénde Hene impacta fa informacidn gue menefa of puesta

Caracterfstica de {a informacion: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HAGHA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

T V.ASPEGTOS RELEVANTES DEL PUES

| Trabaja Técnlco Calificado | r }

‘ Puestas Subordinados | | l

Explicar hrev inte la eleceitn de los

Ei reto prcipa! e proponer estrategias de conservacion y cantinuidad de |a operacion de o8 8quinos, raalizanda astudios y atendiendno las necesidades da manlenimienta
delegandn, programands o asignada recursos humanos y materiales.

L ESCOLAIDAD Y AREAS DE CONOGMIENTO

NIVEL ACADEMICG' TECHICO SUPERIDR 0 UNIVERSITARIO O GARRERA AFIN

GRADO DE] TITULADO

AVANCE:

(Capturarel srea gennral y carrem g f para [z pacidn del puesta, Catélogos
——
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1

E CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS E I TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO O LIC. EN COMUNICACIONES I
i CIENCIAS EXACTAS i H TECMICO SUPERIDR UNIVERSITARIO G LIS, EN INGENIER A INCTUSTRIAL I
l CIENCIAS EXACTAS ‘ I TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIC O LIC, EN MANTENIMIENTO tNDUSTRIAL l

“EXPERlENCm ABORAL RN MiNINO DE ARDS DE EXPERIENGIA: [I]

Capturar las Areas generalas y dreas de experd q para fa packon dol puesto, Catélcgas

r TELEVISION [_ MANTENIMIENTO |
l TELEVISION [_ FORMULACION DE PROYECTOS TECHIGOS |
| TELEVISION I TRANSMISION Y TELECOMUNICACIONES i
| TELEVISIGN | INSTALACION DE EQUIPGS ¥ REMODELACIONES |

I, REQUERIMIENTOS O GONDICIONES ESPECIFICAS -

En ¢aso da que of punsto requi liciohos especlalas da trabajo llere ¢l siguiente apartado,

CAMBIO DE .
DISPONIBILIDAD PARA ViAJAR: Bl .
F v FRECUENCIA: | EN OCASIONES RESIDENCIA: HO

HORARIC DE TRABAJQ : HORARID MIKTO ] PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: E

GUNUICIUNEYS ERPELIMUAS D
TRABAJG:

AMBIENTALES, TEMPERATURA,
RUIRN FSPACIN

] Nivel de daniinio

las qund. -

corresponderdn a: - L) R
OESARROLLO ADMIMSTRATIVG ¥ Nivel de dominio Nombre de Ia Capacidad Profesional
BASICO TRABAJO EN EQUIPD
BASICO NEGOCIACION

BASICQ ORIENTACHIN A RESULTADOS
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“THIEXISTE ALGUN OTRD ASPECTC QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN

EL SIGIHENTE RECUADRO.

SE REQUIEtE EL CONOCIMIENTO DEL ACUERDC TIENE POR OBJETO EMITIR EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO FEQERAL, LAS REGLAS DE
INTECGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNGISN FUBLICA, Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD BE LGS SERVIDOD 5 PUBLICOS Y PARA
IMFLEMENTAR ACCIGHES PERMANENTES QUE FAVOREZCAN St COMPORTARIENTD ETiCO, A TRAVES DE LOS COMITES DE ETICA ¥ DE PREVENGION DE CONFLICTOS DE
INTERES, ASI COMO DEL CODIGO DE CONDUCTAY APLICACION DE PRINCIFIOS Y VALORES INSTITUCIONALES.

VA S
ARMAN% ) LAS TREJO ANTONI NDIETA MORALES
i

JEFE INMEDIATO

OCURANTE DEL PUESTO

{TOMA DE CONOCIMENTQ]
C.P. ENRIQUE HERRERA CARPIO
ESPECIALISTA SDGAE o EQUIVALENTE
o14un-16
FECHA DE APROBACION
diafmes/ano.

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor
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A, DATOS GENERALES :. .

COmGO DEL PURSTO M2
DENOMNACION BEL]
ion el GERENCIA DE DIGITALES
CARACTERISTICA
CGCUPACIONAL NO LE APLICA

T DATOS DE [DENTEICAGION DEL PUESTO.

MNOMBRE DE LA :
HSTITUCION Tefevisidn Matropalltana, S.A. da GV ]
RAMA DE CARGO)| Aucyo tacnico
NOMBRAMIENTO CONFIANTA TIPG DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERICR.
JERARGLICO] SUBDIRECTOR GENERAL TECNICO OPERATIVO
UNIDAD
ADMMISTRATIVA GERENCIA OF DIGITALES
. . . el Rep la Analidid & razdn sueiontiva del puesto, Da cuenta del por qué 42 puesto exlsto ¥ cukl o3 o] resuitade o Impacto gue apotte para g
e Jo e e En do la ritlslén v abj ituclonaies, Dobe ser aspecllice para ab poasto, medible, ble, raalistz y con las]
It. OBJETIVQ GENERAL DEL PUESTQ: iones ¥ of periil det puesto,
e T VEREA DE ACCION + INDICADOR BE DESEMPERD + SUJETO NIE ACCION U OBJETQ DE CGNTRIBUCION

MANTENER EL TRANSITO DE LA ENTIDAD A LA TECNOLOGIA DIGITAL Y OPTIMIZAR LOE SEAVICIOS 'IEC!\HCOS ¥ HUMANOS GQUE ASEGUREN LA DPERACION TECNIGA EN TODA EL AREA DE
DIGITALES. PROPORCICHANDO A LA PROOUECHIN LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS TELEVISIVOS DENTRQ DE LAS INSTALACIONES ¥ LOCACIONES,

S . DESCRIPCION OE LA FUNGIDN
- Lauk haca? gPara qué Io haca?
I".' FUNCIQNES - Cafa luneldn integra un confunlo de actividades.
o VERBG BE ACCION+COMPLEMENTQsRESULTADO

SUPERVISAR LOS SERVICIOS DE MANTENIMENTO PREVENTIVO ¥ CORRRECTIVO QUE SE PROPORGIONAN, A PARTIR DE LA
1 ADMINISTRACION DEL SISTEMA, MEDMOS ¥ SEGUIMIENTO, A EFECTO DE GUMPLIR EN TIEMPG ¥ FORMA CON LOE SERVICIOS Y
ESPECIFICACIONES TECNCAS QUE GARANTICEN UMA SENAL TELEVISIVA DE CALIDAD,

DETERMINAR EN CONJUNTO CON SU SUPERIOR JERARQUICG AREAS REQUERIDAS, LAS POLiT[C_AS PARA EL BUEN FUNCIONMAMENTO DE
2 LAS AREAS ADSCRITAS A LA GERENCIA, A PARTIR DE EVALUAR LA VIDA UTIL DE LOS BQUIPOS, NECESIDADES TECHICAS DEL AREAY
DESARROLLO TECNOLOGICO EXISTENTE, QUE PERMITAN OPTIMIZAR LOS SERVICIOS ¥ GUBRIR LAS NECESIDADES CONSECUENTES

FLADURAR LAS CARACTERISTICAS TEGNHICAS PARA LA ADQUISICIGN DE NUEVOS ERUIPOS ¥ TECNOLOGIA DE PUNTA, A PARTIR DEL
PROGRAMA ANUAL DE INVERSIONES, ESTURIO DE MERCADD Y APEGO A LOS PROCEDIMIENTOS LICITATORIOS QUE PROCEDAN, A FIN
DE CUBRIR LAS NECESIDADES DE SERVCIO Y DESARROLLY DE INFRAESTRUCRA DE LA ENTIDAD Y PONERLAS A CONSIDERAGHON DEL
SUPERIOR JERARQUICO FARA SU AUTORIZACION

SERVIR COMO: EHNLACE CON LA DIRECCION DE INGENIERIA Y OPERACIONES EN LA ATENCION DE 108 SERVICIOS REQUERIDOS,
MERIANTE LA COORDINACION OF LOS RECURSOS ¥ ACCIONES DISPOMIBLES Y VALORACION BIE URGENCIAS Y EMERGENCIAS, A
EFECTODE PROGREAMAR Y OTORGAR MANTENIMENTOS PREVENTIVOS ¥ CORRECTIVOS Y ASIGNACION DEL PERSONAL OPERATIVO Y DE
MANTENIMIENTO DE CADA UNA DE LAS AREAS ADSCRITAS A LA GERENCIA

DESARROLLAR ESTUDIOS ¥ PROYEGTOS PARA FUTURAS REMODELACIONES O ADECUACIONES, DE ACUERDO A LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS FOR EL SUPERICR JERARQUICO'Y EVALUACION TECNICA DE LOS EQUIPOS, QISPGHIBILIDAD PRESUPUESTAL Y
NECESIDADES QUE S5E REGQUIEREN ATENDER, PARA LLEVAR A CARO GRADUALMENTE 1. PROGRAMA OE DIGITALIZACION CON EQUIPOS
ACDCHIRIDOS PARA ESTE FIN.

ORGANIZAR JUNTD CON LOS DEPARTAMENTOS DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO Y DE EDICION Y POSTPRODUCCION LOS APOYOS
LOGISTICOS, A PARTIR DE LAS SOLICITUDES DE SERVICID REQUERIDOS POR LAS DIFERENTES AREAS DE LA SUBCIRECCION GENERAL Y
ADECUACION DE LOS PROGRAMAS ESTABLECIHDOS, PARA SER PUESTOS A CONSIDERACHON DE SU SUPERIOR JERARDIRCO Y LOGRAR
UhA ORORTUMA Y EFICIENTE ATENCION

PROPONER AL SUPERIOR JERARQUICO LAS POSIBELES ADQUISICIONES DE EQUIPOS ¥ ACCIONES DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y
ACTUALIZAGION, MEDIANTE LA DETECCION DE NECESIDADES, METAS Y OBJETIVOS ¥ DE ACUERDO A LAS DIFERENTES OPCIONES Y
ALTERNATIVAS PRESENTADAS POR LOS PROVEEDORES Y EL PROGRAMA DE DIGHALIZACIN DUE SE REALIZA EM LA ENTIDAD, A
EFECTD DE CONTAR CON LGOS MERIOS, EQUIPAMIENTO Y COMOCIMIENTD DE VANGUARDIA REQUERIDO PARA ESTE PROPOSITO

GOMPILAR Y SUPERVISAR LA ATENCHION DE REQUERIMIENTOS DE INFORMAGHIN DEL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION, A PARTIR DE
L] CONJUNTAR ¥ CRDEMAR LOS ELEMENTOS NECESARIOS Y EN LOS TERMINGS ESTABLECIDOS, A MAMERA DE GEMERAR EM FORMATO
ELECTRONICO ¥ PONER A CONSIDERACIGN DEL SUPERIOR JERARQUICO UNA RESPUESTA OPORTUNA Y VERAZ.

ESTRUCTURAR LOS MECANISMOS DE EVALUACKIN DE DESEMPERD EN EL CUMPLIMENTO-DE METAS Y OBJETIVOS DEL PERSONAL A SU
CARGD, CONSIDERANDD LOS PROCEDIMIENTOS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS, CON EL PROPOSITO DE SER APLICADOS Y
SUSTENTAR LA EVALUACION INTEGRAL CVIE REALICE LA SUBDIRECCION GEMERAL TECNICA Y QPERATIVA Y ADOPTAR LAS MEDIDAS
CONBUCENTES QUE SURJAN DEL ANALISIS EFECTUADD

MANTENER Y EVALUAR LA OBSERVANCIA DFE LAS MEDIDAS DE MODERNIZACIIN, AUSTERIDAD, RACIOMALIDAD ¥ SIMPLIFICACION
1 ADMINISTRATIVA EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, EN APEGC A DISPOSICIONES INSTITUGIONALES, A FIN DE VERIFICAR ¥ OPTIIZAR
EL USO ¥ GESTIMD DE LOS RECURSOS TECNICOS. ECONAMICOS, MATERIALES Y HUMANDS DISPUESTOS EN EL AREA.

COLABORAR ¥ ELABORAR LOS REPORTES QUE SOLICITEN LAS INSTANCIAS INTERNAS ¥ EXTERNAS DE DECISION, & PARTIR DE LA
" INFORMACION, DOCUMENTOS, PROCEDIMIENTOS Y HECHOS DEBIDAMENTE REGISTRADOS Y ORDENADOS, CON OBJETC DE SER
ENTREGADOS PARA 5U AUTORIZACION ¥ TRAMITE A SU SUPERIOR JERARQUICO

ABSERVAR ¥ DIFUNDIR LOS MANUALES, REGLAMENTOS ¥ HORMATIVIDAD APLICACOS EN EL DESEMPEND DEL PUESTO Y EN LA
2 OPERACION DE LA ENTIDAD, CON OBJETO DF APLICAR ADECUADAMENTE LO5 CRITERIOS ¥ PROCEDIMIENTOS QUE EFICIEMTEN,
GETIMIGEN ¥ TRANSPARENTEN EL EJERGICIO COMO FUNCIONARIO PUBLICO.
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CODRDIMNAR LA ATERCION DE SCLICITUDES DEL SUPERIOR JERARGUICO RESPECTO DE iINFORMACION, ACCIONES ¥ PROCEDIMIENTOS,
A PARTIR DE RECORILAR LA INFORMAGHON DE SOPGRTE, ¥ GUE PERMITA CONFORMAR LA RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES DEL
GRGANG INTERND DE CONTROL, AUDITORIAS, OE LAS INSTANCIAS FISCALIZADDRAS ¥ AQUELLAS PROMOVIDAS EN-BASE A LA
DISPOSICION DE TRANSFARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

EVALUAR ¥ ESTRUCTURAR LOS MECANISMOS DE EVALUACION 0E DESEMPEND EN EL CUMPUMENTO DE METAS Y OBJETIVOS DEL
FERSONAL A SU CARGO, EN APEGO A LOS ACUERDOS ¥ COMPROMISOS ESTABLECIDOS, CON EL FROPOSITO DE SER APLICADOS Y
SUSTENTAR LA EVALUACION INTEGRAL QUE REALICE LA SUBDIRECCION GENERAL TECNICA Y OPERATIVA ¥ ADOPTAR LAS MEDIDAS
CONDUCENTES GUE SURJAN BEL ANALISIS EFECTUADD

ORGANIZAR LA INTEGRACION ¥ CLASIFICACION DE LOS EXPERIENTES DE LOS ASUNTOS DE 8U COMPETENCIA, ASl COMa
15 CONCENTRARLOS EN EL ARCHIVO DE LA SUBDIRECCION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA APLICABLE, PARA ASEGURAR UNA GESTION
EFICIENTE DE PROCESQS.

T IV.RELAGIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS, -
THEG DE RELACIGN: |— INTERNAS I

Explicar brovamciils o0 Gua 4raas o puoslod fieay pDCIsn ¥ Jpora qua?,

Gan la Direccion de ngenieria y Operaciones y con la Subdirecclon General Técnica y Operativa, coma supedores Jerargulces,
para fa coord urnipli de sus fenck Conlos Depar de Mantenimiento Electrénice y de Edicién y
Postproduceion, come subordinados, para el desarrefio y tirni y tle 5Us

Eilja en dande lione impacio 1 infarmacldn que marefa o pudsia

Caracteristica de la
informacién:

LA INFORMACHON QLIE SE MANEJA REPERCUTE HACHA EL INTERICR DE LA DEPEMDENCIA ‘

- .- -V ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO, .

| Retas y Comptajidad en ¢l Desempefto del Puasto | I Trabajo de Alta Espectalizacién

C . C )
| L

Explicar br ia o Jos
El dosatiolie de |3 funcidén prosenta retos ¥ complekdades propros de la Gerancia de Digtates con la idad de resp @ pUEsos
\nmecdiatos. Ed reto ag el irabajo espociatizade en digitalizasian qua se d peliay la i de asfuerzos
Debae declarar shlnadén.pa!ﬂmorﬂal.
iR R PERFIL DEL.PUESTO

1| ESCOLARIDAD Y- AREAS DE CONOCIMIENTD -

MIVEL AcnbEMlco[ LICENCIATURA © PROFESIONAL |
GRANG DE|
AVANCE: HTULADD ]
eapturar ol drea general y eatrera geaéri 1 08 paea la itn de] puesta. l:atélogos
|- - . AREAGENERAL - .. AR

CIEKGIAS EXACTAS INGENIEREA ELECTRICA

TIENCIAS EXACTAS

SISTEMAS COMPUTACIONALES INGEMIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

TECNOLOGIA _ﬂ

l N l INGERIERIA E| ECTRGNICA
ﬂ CIENCIAS OE LA TEGNOLBGIA i 57

UilEXPERiENClALABDBAL e o MiMMD BE AHDS DE EXPERIENCIA: ;:;:J
Gapturar has droas g ¥ dreas de arp Ui e para [3 coupackn del puesto, ca(élosq;

[ Aeemeeneral . -] i REA DE EXPERIENC1A

i TECNOLOGHA | | TELEVISION

1 TELECOMUNICAGIONES I ] TELEVISION

| SISTEMAS [HGITALIZADOS | | TELEVISION

[ - MAATENIENTO | I TELEWSION
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L L

1Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requi dici peciales de trabajo llene el siguiente apartado.
i 2 CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: sl FRECUENCIA:|  SIEMPRE RESIDENGIA: 2
HORARIO DE TRABAJO : HORARIG MXTO PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:
CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO
PESPECIFCACIONES ERGOMGMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIFD O AMBIENTL
TRABASD, O UNA DE LOS " aue UM AUMENTD EN LA PROBABLIDAD
IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
Nivel de dominio COMPETENCIAS
1
2
3
4
5
CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
Selecciona las capacidades quel
corresponderdn a;
= A Nivel de dominio Nombre de fa Capacidad Profesional
INTERMEDIO TRABAJO EN EQUIPO
INTERMEDIO NEGOCIACION
INTERMEDIO ORIENTACION A RESULTADOS
—— e e |
OBSERVACIONES: STENISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO ¥ QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO
EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

SE REQUIERE EL CONOCIMIENTO DEL ACUERDO TIENE POR OBJETO EMITIR EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
FEDERAL, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA
INTEGRIDAD DE LOS SERVIDOORES PUBLICOS Y PARA IMPLEMENTAR ACCIONES PERMANENTES QUE FAVOREZCAN SU COMPORTAMIENTO ETICO,
A TRAVES DE LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, ASi COMO DEL CODIGO DE CONDUCTA Y APLICACION DE
PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES,

r.

/- v l'l
VI, il
o A=

< LUG/ANO SAAVEDRA LECONA

OCUPANTE DEL PUESTO ’ JEFE INMEDIATO

{TOMA DE CONOCIMIENTO)

NOMBRE Y FIRMA

| C.P. ENRIQUE HERRERA CARPIO
ESPECIALISTA SDGAF o EQUIVALENTE
01-jun-16
FECHA DE APROBACION
diaimeslafie.
| ] Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC Firma: Oficlal Mayor
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A DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO azs
DENOM'NACL%"EE% JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO
CARAGCTERISTICA
OCUPACIONAL NO LE APLICA

I DATOS DE IDENTIFICAGION DEL PUESTO

NOMERE DE LA . .
INSTITUCION Televisién Metropelitana, S.A. de C.V.
RAWMA DE CARGO| Apayo téenieo
NOMBRAMENTO CONFIANZA TIRO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR

JERARGQUICO DIRECTOR DE INGENIERIA ¥ OPERACIONES

UHIDAD

ADMINISTRATIVA DIRECCION DE INGENIERIA ¥ OPERACIONES

. - [|Representz fa finalidad o razén sustantiva del puests, Qa cuenta del por qué ese puesto existe ¥ cudl es el resultado & impacto que aporta para la
. R Lo consacuctsn da la misibn y objetivos institucionales, Debe ser espucifics para el puesin, medible, aleanzable, reatista ¥ conpruente con Ias)
I OBJETND'GENE_RA_L_DE_L -PUE-‘E_T_G_: furniciones y el parfll dol puesio.
R S ’ VERS0 DE ACCION + INDIGADOR DE DESEMPEAC + SUJETO DE AGCION U OBJETC DE CONTRIBUCION

ADMIMISTRAR ¥ LOGRAR EL BHEN FUNCIONAMIENTO BE LOS EQUIPOS ELECTROMICOS ASIGNADCS A LAS AREAS QUE CONFORMAN LA DIRECCION DE INGENIERIA ¥
OPERACIONES, ASI COMO DE TORA LA ENTIDAD, MEDIANTE LA REALIZACION DE MANTENIMIENTFOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS, QUE PERMITAN CONTAR CON EQUIRFO
BROADCASTA Y PROPORCIONAR A LA PRODUCCION LOS ELEMENTOS TECNICOS PARA LA REALIZACION CPORTUNA DE PROGRAMAS TELEVISIVOS DENTRO DELAS
INSTALACIONES O EN LOCACIONES.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
{Qué haca?  Para qué la bace?
Cada ign integra un funte de idad
VERBO DE ACCION+COMPLEMEN TO+RESULTADO

ELABORAR EL CALENDARIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LOS EQUIPOS DIGITALES ASIGNADOS A LAS AREAS DE LA DIRECCION
1 DE INGENIERIA Y OPERAGIONES. DE ACUERDO AL ANALISIS REALIZADC EN 1.0OS MANUALES DEL FABRICANTE. PARA MANTENER EN
OPFTIMAS CONDICIONES Y PROLONGAR LA VIDA UTiL

VERIFICAR QUE CADA UNG DE LOS EQUIPOS ELECTRONICOS ASIGNADOS A LA DIRECCION DE INGENIERIA Y OPERACIONES SE
2 ENCUENTRE EN CONDICIONES OPTIMAS OPERATIVAS, EN APEGO A LAS NORMAS APLICABLES Y MEOICION DE LOS PARAMETROS
ESPECIFICOS. PARA QUE 1LOS EQUIPOS CUMPLAN CON LAS NORMAS

Ili; FUNCIONES -

EFECTUAR CON EL PERSONAL A SU CARGO LOS MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS O CORRECTIVOS NECESARIOS A LOS EQUIPOS
3 ELECTRONCOS ASIGNADOS A LAS AREAS CORRESPONDIENTES, EN APEGO A LOS CONTENIDOS DE LOS MANUALES Y JERARQUIZACION
DE SERYICIOS POR ATENDER, CON OBJETO DE SUBSANAR LAS FALLAS O REALIZAR LOS AJUSTES NECESARIOS SEGUN PROCEDA.

COORDINAR EN CONJUNTO CON LA DIRECCION DE INGENIERIA Y OPERACIONES, LA PARTICIPACION EN LOS PROYECTOS DE
ADQUISICION E INSTALACION DE EQUIFOS Y REMODELACION DE AREAS, MEDIANTE EL ANALISIS DE PROPUESTAS DE NECESIDADES, ¥
EN SU CASO, JERARQUIZANDO ¥ VALORANDQ LAS SOLIGHTUDRES RECIBIDAS, QUE PERMITAN OPTIMIZAR LA CONTINUIDAD OPERATIVAY
ADECUACION DE ESPACIOS SEGUN SE REQUIERA.

COMUNICAR A LA DIRECCION DE INGENIERIA ¥ OPERACIONES ACERCA DEL REFACCIONAMIENTO NECESARIO PARA REALIZAR LOS
SERVICIOS DE MANTEMMIENTO PREVENTIVO Y CORREGTIVO A LOS EQUIPOS ELECTRONICTS DEL AREA, MEDIANTE LA DETECCIGN DE

5 MEGESIDADES DE REFACCIONES Y PARTES A CORTO Y MEDIAND PLAZO, PROSPECCION DE LA VIDA UTIL DE LOS EQUIPOS Y NECESIDAD
DE ACTUALIZACION DE LOS AVANCES TECNOLOGICOS, GON OBJETO DE RESTARAR O REPARAR LA INFRAESTRUCTURA AGTUAL Y
DISPONER LOS MEDIOS Y TECNOLOGIA DE VANGUADIA.

PROGRAMAR YACACIONES. PERMISOS Y CAMBIOS DE TURNO DEL PERSONAL ASIGNADO AL DEPARTAMENTO, A PARTIR DE LA SOLICITUD
VERBAL Y RATIFICACION ESCRITA, CON EL PROPOSITO DE ESTABLECER ELACUERDO Y AUTORIZACION CORRESPONDIENTE ¥
CONTINUAR CON EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO REQUERIDO, & EFECTO DE EVITAR CONTINGENICAS, RETRASOS O CANCELACION
DE LOS SERVICIOS OTORGADOS FOR EL DEFARTAMENTO.

PROPONER Y SOLICITAR A LA DIRECCION DE INGEMIERIA Y OPERACIONES CAPACITACION, ADIESTRAMIENTOQ ¥ ACTUALIZACION PARA EL
PERSONAL ADSCRITO AL AREA, EN APEGO AL PROGRAMA RESPECTIVO Y EN SU CASO, A TRAVES DEL OFICIO CORRESPONDIENTE, CON
OBJETO DE QUE EL PERSONAL SE DESEMPERE EFICIENTEMENTE ¥ SE MANTENGA ACTUALIZADO EN LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DEL
RAMO TELEVISIVO,

COMUNICAR PERIGDICAMENTE A LA DIRECCION DE INGENIERIA Y OPERACIONES LAS ACTIVIDADES DESEMPENADAS POR EL PERSONAL,

B MEDIANTE LA REVISION Y ANALISIS DE LOS REPORTES QUINCENALES DE PARTICIPACION EN LOS SERVICIOS, CON OBJETO DE VALIDAR
ANTE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA EL. TRAMITE DE FAGO CORRESPONGIENTE.

REGOPILAR Y VERIFICAR LA INFORMACION SUFICIENTE PARA LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION, A
9 PARTIR DE DISPONER Y SUSTENTAR EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EL MATERIAL REQUERIDO PGR LA DIRECCION DE INGENIERIA Y
OPERACIONES, CON OBJETO DE FUNDAMENTAR LA RESPUESTA INSTITUCIONAL.
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VERIFICAR LA OBSERVANGIA DE LAS MEDIDAS DE MODERNIZACION, AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA EN
EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, EN APEGO A LAS DISPOSICIONES INSTITUCIONALES, A FIN DE OPTIMIZAR EL USO Y DESTINO DE LOS
RECURSOS TECNICOS, ECONOMICOS, MATERIALES Y HUMANQOS DISPUESTOS EN EL AREA.

ELABORAR LOS REPORTES QUE SOLICITEN LAS INSTANCIAS INTERNAS ¥ EXTERNAS DE DEGISION, A PARTIR DE LA INFORMACION,
DOCUMENTOS, PROGEDIMIENTOS Y HECHOS DEBIDAMENTE REGISTRADOS Y ORDENADOS, CON OBJETO DE SER ENTREGADOS PARA SU
AUTORIZAGION A LA DIREGCION DE (NGENIERIA Y OPERACIONES.

CONOCER ¥ ANALIZAR LOS MANUALES, REGLAMENTOS ¥ NORMATIVIDAD APLICADOS EN EL DESEMPENQ DEL PUESTO Y DEL PERSONAL
ADSCRITO ¥ POR TANTO EN LA OPERACION DE LA ENTIDAD, CON OBJETC DE DIFUNDIR, INTERPRETAR 'Y APLICAR ADECUADAMENTE
CRITERIOS ¥ PROGEDIMIENTOS QUE EFICIENTEN, ORTIMICEN Y TRANSPARENTEN EL EJERCICIO COMO FUNCIONARIC PUBLICO.

13

VALORAR JUNTO CON LA DIRECCION DE INGEMIERIA Y OPERACIONES LAS NECESIDADES, RESTRICCIONES, ANALISIS Y DISENO TECMCO
REQUERIDOS EN LOS PROYECTOS DESTINADOS AL MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE INSTALACIONES TECNICAS EN LA ENTIDAD, CON
BASE EN UN TRABAJO COMJUNTO DE ANALISIS CON LA SUBDIRECCION GENERAL TECNICA Y OPERATIVA E INFORMACION DISPUESTA
POR LOS PROVEEDORES POTENCIALES, QUE PERMITAN ENGCONTRAR LA MEJOR ALTERNATIVA TECNICO ECONOMICA.

14

ATENDER LAS SOLICITUDES DE LA SUBDIRECCON GENERAL TEGNICA Y OPERATIVA RESPECTC DE INFORMACION, ACCIONES Y
PROCEDIMIENTOS, A PARTIR DE RECOPILAR LA INFORMACION DE SOPORTE Y QUE PERMITA CONFORMAR LA RESFUESTA A LAS
OBSERVACIONES DEL ORGAND INTERNO DE CONTROL. AUDITORIAS DE LAS INSTANGIAS FISCALIZADURAS Y AQUELLAS PROMOVIDAS EN
EASE A LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

16

ESTRUGTURAR Y APLICAR LOS MECANISMOS DE EVALUAGION DE DESEMPENO EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS DEL
FERSONAL A SU CARGO, EN APEGO A LOS ACUERDOS ¥ COMPROMISOS ESTABLECIDOS GOMO DEPARTAMENTO, CON EL PROPOSITO DE
SUSTENTAR LA EVALUACION INTEGRAL GQUE REALICE LA SUBDIRECCION GENERAL TECNICA Y OPERATIVA Y ADOPTAR LAS MEBIDAS
COMDUCENTES QUE SURJAN DEL ANALISIS EFECTUADD,

16

EFECTUAR LA INTEGRACION Y CLASIFICACION DE LOS EXPEDIENTES DE LOS ASUNTOS DE 8U COMPETENCIA, ASl COMO
COMCENTRARLOS EN EL ARCHIVO DE LA SUBDIRECCION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA APLICABLE, FARA ASEGURAR UNA GESTION

EFICIENTE DE PROCESQS.

TIFO [E RELACION: INTERNAS [

Expficar brovemerte £on qus 4reas o puastos tiens relacian y ¢ pare qué?.

Con tz Direccién de Ingenieria y Operaciones y Gerencia de Digitales, como superiores jerarquicos para 1a coordinacién y
cumplimiento de sus funcicnes.

Elifa an dande tlene impacto la Informeelén quo manefz el pusste

Ceracteristica de la

informacion: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

! ‘Trabajo Técnleo Catificade l [

L | |
| | | |

Explicar bre ia sleceidn de las aspoctos.
El refs pricipal €5 mantener en conlinuidad |a operacidr de tos equipos lectrénicos asignados coordinando esflierzos humanos i técnicos bajo su rasponsabiidad.
Debe declarar situacion patrimonial. 5§

Capturar ol &rea general y carrera genérica requeridas para {a ocupaclén del puesto. Catalogos
—_—

HIVEL ACADEMICO' TECHICO SUPERIOR O UNIVERSITARIG

GRADO DE‘ TOLAGD

AVANCE:
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CIENCIAS EXACTAS E E TECNICE SUPERIOR UNIVERSITARIO. ELECTRC!NlCA I
CIENCIAS EXACTAS TECNICG SUPERIOR LNIVERSITARIC. ELECTRICIDAD

CIENCIAS EXACTAS TECHICH SUPERICR UNIVERSITARIO. TELECOMUNICACIONES
CIENCIAS EXACTAS TECNIGO SUPERIOR UNIVESITARIC, MANTENMIENTS

MINIMO DE ARDS DE EXPERIENGIA: EZ

Caplurar las reas generales y dreas de experiencia requeridas para ia ocupacitn del puesio, Catdlogos

{0 AREWGENERAL..
FELEWVISION MANTENIMIENTO ELECTRONICO
TELEVISION TELECOMUNICACIONES

|
|
] TELEVISHIN
|
[

— g B b iy sy [t

SISTEMAS COMPUTACIONALES }

iil. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de gue el puestar

de Irahajo ltens &t sigulente apartado.

. M

DISPONIBILIDAD PARA CAMEIQ DE

VIAJAR: Si FRECUENCIA:] EN QCASIONES RESIDENCTA: NO

HORARIC DE TRABAJO : HORRIIO MIXTO PERIDDOS ESPECIALES DE TRABAJO: [;]

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDG,
ESPACIO

ESPECIFICATLONES ERGDHN

ool Nived de domiria

las
corresponderdn a:
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DESARROLLO ADKMISTRATIVO ¥ Nivel de dominio Nombre de {a Capacidad Profesional
BASICO TRABAJO EN EQUIPO
BASICO NEGOCIACION
BASICO ORIENTAGION A RESULTADOS
~OBSERVACIONES: . |51 EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTQ Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORKMATO, ANGTARLO '
Sl el | BN EL SIGUENTE RECUADRO,

SE REQUIERE EL CONOCIMIENTO DEL ACUERDO TIENE POR OBJETO EMITIR EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDURES POBLICOS DEL GORIERNG FEDERAL, LAS REGLAS
DE INTEGRIDAD FARA EL EJERCICIO DE LA FUNGION PUBLICA, ¥ 1LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA BROPICIAR LA INTEGRIDAD DE LOS SERYIDOORES PUBLICOS Y
PARA IMPLEMENTAR ACCHONES PERMANENTES QUE FAVOREZCAN S COMPORTAMIENTO EYICO, A TRAVES DE LOS COMITES DE ETICA ¥ DE PREVENCIGH DE CONFLICTOS

DE INTERES, ASI COMO DEL CODIGO DE CONDUCTA'Y APLICACION DE PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES.
4 o / =
| A i o NOMBREV-EIRMA: R
A/ﬂ / Mad i f.fy W
RAM‘REZ 5 LOE FREDY MENNETA%ES ANTONIO
QCUPANTE DEL PUESTO ;:!EFE INMEDIATO
{TOMA DE CONOQCIMIENTO) e
e
C’P. ENRIQUE HERRERA CARFID
ESPECIALISTA SDGAF o EQUIVALEKRTE
01-jun-f6
FECHA DE APROSACION
diafmesiaio.

Firma: CGOVC Flrma: Oficial Mayor
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CODYGO DEL PUESTO 023
DENOMINAC::?;E% JEFE DE DEPARTAMENTQ DE EDIGION ¥ POSTPRODUCCION
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL| NCO LE APLICA

DESCRIPGION O

I DATOS DE IDENTIFIGAGION DEL PUESTO .

NOMBERE DE LA i
IMSTITUCION Televislén Metropolitana, $.A. de C.V. ]

RAMA DE GARGO| Apaye téenico

ROMBRAKIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS ]

PUESTO DEL SUPERIOR f
ERAROUICO DIRECTOR DE INGENIERIA ¥ OPERACIONES
UNIDAD ADMINISTRATIVA) DIRECCIGN DE INGENIERIA Y OPERACIONES
p Ia finelidad @ razdn aliva del pugsto. Da cuentz dal por qué sse pucslo existe y cual &5 el resultzdo o impacta que aparta para. Ia,
consecucidn de {3 misién ¥ objath itugionatas. Debe ser sspecHice para el puasts, medibl, ble, reatista y | zon las i

v &l perfil del puasio.

1. OBJETIVO GENER;
B P VERBG DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENG + SUJETC DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCIGN

ADMINISTRAR Y C‘OORDINAR 1 93 RECURSDS HUMANGS, TECNICOS ¥ MATERIALES ASIGHADOS PARA LA EDLGION ¥ POSTRRODUCCION, QUE PERMITAN PROPORGICONAR A LAS AREAS DE
PRODUCCION, LGS ELEMENTOS TECNICOS NECESARIOS PARA LA REALIZACION QFORTUNA ¥ CON LA CALIDAD ADECUADA QUE REQUIEREN LOS FRUGRAMAS TELEVISIVOS,

DESCRIPCION DE LA FUNCION
£0ué hace? JPara qud to hace?
Catla luncidn integra un topjunto de actividates.
VEREBC DE ACCION+COMPLEMENTOHRESULTADOC

ESTABLEGER Y APLICAR LINEAMIENTOS TECNICOS RESPECTO DE LOS SERVICIOS OTORGADOS POR EL DEFARTAMENTO, A PARTIR DE UN
TRABAJO DE ATENCION EN EQUIPO, CON PERSONAL CAPACITADO EXTERNA E INTERNAMENTE, A EFECTO DE CUMPLIR CON 1A MISION DE
MOSTRAR EN PANTALLA LA MEJOR IMAGEN ¥ SONIDO DE LOS EVENTOS CULTURALES QUE TRANSIMITE LA ENTIDAD Y CUMPLIR CON LAS
NORMAS TECNICAS INTERNACIONALES DE BROADCAST ESTABLECIDAS.

COOROINAR CON LA DIREGCION DE PROGRAMACION, POR ViA VERBAL Y RATIFICACION ESCRITA, A FIN DE PROGRAMAR AL PERSONAL
2 OPERATIVO ¥ EQUIPD NECESARIO Y DISPONIBLE PARA CADA SERVICIO, MISMOS QUE DEBERAN REALIZARSE CUMPLIENDO CON LOS
TIEMPQS ESTABLECIDOS PREVIAMENTE.

VERIFICAR QUE CADA UNO DE LOS EQUIPDS ASIGNADOS Al DEPARTAMENTO SE ENCUENTREN EN OPTIMAS CONDICIONES OPERATIVAS,
A PARTIR DEL TRABAJQ EN COMJUNTO GOM LA DIRECCION DE INGENIERIA Y OPERACIONES Y EL PROGRAMA ANUAL DE MANTENIMENTO
PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO, Y DE ESTA FORMA ATENDER EL SERVICIO REQUERIDQ, EN CASO CONTRARID, DEBERA REPORTARSE Al

DEPARTAMENTO DE MANTENMMIENTO ELECTRONICO, CON OBIETO DE QUE SE REALICEN LOS AJUSTES O MANTENIMIENTO NECESARIOS.

PROGRAMAR LAS VACACIONES, FERMISOS Y CAMBIOS DE TURNO DEL PERSONAL OPERATIVO ASIGNADD AL DEFPARTAMENTO, A PARTIR
DE LA SOLICITUD YERBAL ¥ RATIFICACION ESCRITA, CON EL PROPSSITO DE ESTABLER EL ACUERDO, GESTIONAR LA AUTORIZACION
CORRESPONDIENTE ¥ CONTINUAR CON EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO REQUERIDO, A EFECTC DE EVITAR CONTINGENCIAS,
RETRASOS (F CANCELACION DE LOS SERVICIOS OTORGADOS POR EL DEPARTAMENTO,

PROPONER ¥ SOLICITAR A LA DIRECCIHIN DE INGENIERIA Y OPERACIONES CAPACITACION, ADIESTRAMIENTC Y ACTUALIZACION PARA EL
PERSONAL ADSCRITO AL AREA, EN APEGO AL PROGRAMA RESPECTIVO Y EN SU CASD, A TRAVES DEL OFICIO CORRESPONDIENTE, CON
OBJETO DE QUE EL PERSONAL SE DESEMPENE EFICIENTEMENTE Y SE MANTENGA ACTUALIZADG EN LAS NUEVAS TEGNOLOGIAS DEL
RAMO TELEWISIVO.

COMUMICAR PERIGDICAMENTE A LA DIRECCION DE INGENIERIA Y OPERACIONES LAS ACTIVIDADES DESEMPENADAS POR EL PERSONAL,
8 MEDIANTE LA REVISION Y ANALISIS DE LOS REPORTES QUINCENALES DE PARTICIPACIGN EN LOS SERVICIOS, CON OBJETO DE VALIDAR
ANTE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA EL TRAMITE DE PAGO CORRESPONDIENTE.

RECOPILAR Y VERIFICAR LA INFORMACION SUFIGIENTE PARA LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION, A PARTIR
H DE DISPONER ¥ SUSTENTAREN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EL MATERIAL REQUERKIO FOR LA DIREGION DE INGENIERIA Y
OPERACIONES, CON OBJETO DE FUNDAMENTAR LA RESPUESTA INSTITUCIONAL,

SUPERVISAR ¥ VERIFICAR LA OBSERVANCIA DE LAS MEDIDAS DE MODERNIZACION, AUSTERIDAD, RAGIONALIDAD Y SIMPLIFICACION
8 ADMINISTRATIVA EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, £N APEGO A DISPOSICIONES INSTITUCIONALES, A FIN DE OPTIMIZAR ELUSQ Y
DESTING DE LOS RECURSOS TECNICOS, ECONOMICOS, MATERIALES ¥ HUMANOS ISPUESTOS EN EL AREA.
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CONDCER Y ANALIZAR LOS MANUALES, REGLAMENTOS Y NORMATIVIDAD APLICADOS EN EL DESEMPENQ DEL PUESTO Y EM LA
9 CPERACION DE LA ENTIDAD. CON OBJETO DE DIFUNDIR, INTERPRETAR Y APLICAR ADECUADAMENTE LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS
GUE EFICIENTEN, OPTIMICEN Y TRANSPARENTEN EL EJERCICIO COMQ FUNCIONARIO PUBLICO.

DETERMINAR LAS NECESIDADES. RESTRICCIONES, ANALISIS ¥ DISENO TECNICO REQUERIDOS EN LOS PROYECTOS DESTINADOS AL
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LAS INSTALACIONES TECMICAS DE LA ENTIDAD, A PARTIR DEL TRABAJO CONJUNTO DE ANALISIS CON
LA SUBDHRECCION GENERAL TECNICA ¥ OPERATIVA £ INFORMACION DISPUESTA POR LOS PROVEEDORES POTENCIALES, QUE PERMITAN
DETERMINAR LA MEJOR TPCION Y EL MEJOR RESULTADO DE LOS SERVICIOS ASIGNABOS.

ATENDER LAS BSOLICITUDES DE LA SUBDIRECCION GENERAL TECNICA ¥ OPERATIVA, RESPECTC DE INFORMACION, ACCIONES ¥
PROCEDIMIENTOS, A PARTIR DE RECOPHAR LA INFORMACION DE SOPORTE, ¥ QUE PERMITA CONFORMAR LA RESPUESTA A LAS
OBSERVACIONES DEL (IRGANG INTERNO DE CONTROL, AUDITORIAS, DE LAS INSTANCIAS FISCALIZADORAS Y AQUELLAS PROMOVIDAS EN
BASE A LA DISPOSICION DE TRANSPARENGHA ¥ ACCESO ALA INFORMACION PUBLICA.

ESTRUCTURAR Y APLICAR LLOS MECANISMOS DE EVALUACION DE DESEMPERD EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y QBJETIVOS DEL
PERSONAL A SU CARGO, EN APEGO A LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS, CON EL PROPGSITO DE-SUSTENTAR LA
EVALUACGION INTEGRAL QUE REALICE £A SUBDIRECCION GENERAL TECNICA Y OPERATIVA Y ADOPTAR LAS MEDIDAS CONDUCENTES QUE
SURJAN DEL ANALISIS EFECTUADO.

GENERAR EN CONJUNTO COM LA DIREGCION DE INGENIERIA Y OPERACIONES LOS PROYECTOS DE ADQUISICION BE EQUIPG Y
REFACCIONAMIENTO, INHERENTES AL AREA, CON BASE EN LA DETECCION DE NECESIDASDES, LITERATURA TECNICA DISPONIBLE Y
PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, CON EL PROPOSITO DE DISPONER LA NUEVA TECNOLOGIA DE VANGUARDIA Y ARMONIZARLA CON
LAS UTILIZADAS Y EXISTENTES EN LA ENTIDAD.

ATEMDER AL PERSONAL DE PRODUGCION, A PARTIRDE LOS QFICIOS ¥ SOLICITUDES DE SERVICIO REQUISITADOS, A EFECTO DE
OTORGARLES LOS MATERIALES, EQUIPQ Y PERSONAL OPERATIVO REQUERIDOS Y ADECUADOS PARA SU REALIZACION.

ELABORAR LOS REPORTES (UE SOLICITEN LAS INSTANCIAS INTERNAS Y EXTERNAS DE DECISION, A PARTIR DE LA INFORMACION,
15 DOCUMENTOS, PROCEDIMIENTQS ¥ HECHOS DEBIDAMENTE REGISTRADOS Y ORDENADOS, GON OBJETO DE SER ENTREGADOS PARA 5U
AUTORIZACION Y. TRAMITE A LA DIRECCHON DE INGENIERIA ¥ OPERACIONES.

EFECTUAR LA INTEGRACION Y CLASIFIGACION DE LOS EXPEDIENTES DE LOS ASUNTOS DE 5U COMPETENCIA, ASI COMD
% CONCENTRARLOS EN EL ARCHIVO DE LA SUBDIRECCION, DE ACUERDQO CON LA NORMATIVA AFLICABLE, PARA ASEGURAR UNA GESTION
EFICIENTE DE PROCESOS.

TIPO OE RELAGION: INTERHAS I

Explicar brevamente con que 87eas ¢ puestos Hene relaci6n ¥ J0ara queT.

Con la Gerencia de Digitales y 1a Breccién de ingenioria y Operaciones como superlares jerarquicos, para la coordinacién y
cumplimiento de sus funclones,

Efitz en dbinde Hens fmpacto la informacién que manefa el puesia

Car lca de la infor it LA INFORMACION GUE SE MANE.JA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEFENDEMNCIA

[ TRABAJG TECHICO CALIFICADO ‘

1 RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPERO DEL PUESTO i

| |

br to Iz aleccitn da fos

|

EL RETO MAS IMPORTANTE ES ADMINISTRAR ¥ COORDINAR LOS RECURSOS HUMANOS, TECHICOS ¥ MATERIALES ASIGNADOS, JUE PERMTAN
PROPORCIONAR A LAS AREAS DE PRODUCCION, LOS ELEMENTOS TECNICOS NECESARIOS PARA LA REALIZACION ORPORTUNA ¥ COM LA CALIDAD
ADECUADA QUE REQUIEREN LOS PROGRAMAS TELEVISIVOS.

bebe dech itm patris I 1]
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L ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONGOIMIENTO
NIVEL RCJQDEMICO' TECHICO SUPERIOR © UNIVERSITARIO \
GRADO DE
AVANCE:‘ TITULADD

Tcapturar el érea general y carrera genérice rafueridas para la scupacien def puesia, Latélogos

KRRERA GENERCA

. AREAGENERAL ...

CIEMNCIAS EXACTAS TECNICO SUPERIOR UNWERSITARIO. ELEGTRONICA

CIENGHASEXACTAS TECHICO SUPERIOR UNIVERSITARIG, ELECTRICIDAD

CIENCIAS EXACTAS TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO. SISTEMAS COMPUTACIONALES

TECNICO SUPERIOR UNIERSITARID. TELECOMUKNICACIONES

ma:m]m—o——o—nmn_
I I Sy e R . R e i e

l
E i
l |
I |
ﬂ cieNcins Exscas E
E |
l i

I EXPERIENCIA LABORA oo e osveememmne: [ 1]

(Cppturar las drnas generales ¥ &reas de expadeancia requeridas para la ocupacton del puesto. Cata’lg&gs_

R AREA GENERAL: . - [ PERIEN !
| TELEVISION | [— ECHGION ]
| ! | POSTPRODUCCION I
| J ‘_ SISTEMAS COMPUTACIONALES l
| l TELECCRUNICACIONES |

|

|
c

1il. REQUERIMIENTOS Q CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que & puasto requi BEp <a trabajo Nlens el

; CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: s FRECUENGIA:| EN OCASIONES RESIDENCIA: Ne
HORARIQ DE TRABAJD : HORARIO MIXTQ ] PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJD: E

[CONDICIDNES ESPECTFICAS DE
TRABAJD:

AMBIENTALES, TEMPERATURA,
RUIDQ, ESPACID

[
I

julents apariada.

EdprIeicALiONES. ERsCAGNICHS
TRABALD, £ UNA COMBINACION [ L0S

ALEAR ALGUNA
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las capacidades gus

pand rén a: - L N . A N
DESARHOLL) ADMINTTRATIED ¥ Nive! de dominio Nombra de la Capacidad Profesional
BASICO TRABAJO EN EQUIPC
BASICO NEGOCIAGION
BASICO ORIENTAGION A RESULTADOS

e e bt i s il i
T EXISTE ALGUN OTRO ASPEC FO GUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADD EN EL FORMATO, ANDTARLO EN
EL SIGINENTE RECUADRD.

TIR EL CODIGO DE ETICA DE LDS SERVIDORES PURLICOS DEL GOBIERNG FEDERAL, LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD PARA EL EJERCIGIO DE LA FUNGION FUBLICA, ¥ LOS UNEAMENTOS GENERALES PARA PROFICIAR LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDDORES PUBLICOS Y PARA

IMPLEMENTAR ACCIONES PERMAHENTES QUE FAVOREZCAN SU COMPORTAMIENTO ETICO, A TRAVES DE LOS COMITES DE £TICA ¥ DE PREVEN 1ON DE CONFLICTOS DE
INTERES, AS[ COMD DEL CODIGO DE CONDUGTA Y APLICACIIN DE PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES.
L

SE REQUIERE EL GONQCIMIENTO DEL ACUERDO TIENE POR OBIERTC £M

NOMBRE Y FIRMA

OCUPANTE DEL PUESTO
{TOMA DE CONOQCIMIENTD)

%.P. ENRIQUE HERRERA CARPIC !

ESFECIALISTA SDGAF o EQUIVALENTE

N

F1-jun-16

FECHA DE APRODBACIGH

diafmes/aio.

Firrna: Oficial Mayor

Flrma: CGOVC




