DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF .
UNIDAD DE POLJTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA FEDERAL.

CODIGO DEL PUESTA 23
DENOM{NAC::%%?% SUBDIRECTOR GENERAL DE PRODUCCION Y PROGRAMACION
CARACTERISTICA -
OCUPACIONAL NO LE APLICA

1: DATOS DE IDENTIFIGAGION DEL PUEST

NOMBRE DE LA| ek
NSTITUCION Television Metropolitana, 5.A. de C.V.
RAMA DE CARG o| Desarrollo institucional
NOMERAMIENTO CONFIANZA TIPD DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
CODIGD DEL|
PUESTO DEL SUPERIOR PUESTO DEL|
JERARQUICTD DIRECTOR GENERAL SUBERIOR|
JERARGUICO
UNIDAD ADMINISTRATIVA SUBDIRECCION GENERAL DE PRODUCCION Y PROGRAMACION
. il Ia firalidad o rxzén del puesto. Da cuenta del por qué ese puestn exisle ¥ cudl o5 ¢l rrauliada o impacls que
:Jaports para Ia consecucidn do }amisién y objetivos Instilucionales, Dele ser para af pugsto, medibie, alcanzalite, raalista y
cartlas fuselones y o perfil del puesio,

VERED DE ACGION + INDICADOR DE DESEMPERD + $UJETG OE ACEION U DRJETO DE CONTRIBUCION

PROPONER EN COORDINACION CON LA DIRECCION GENERAL 1A POLITICA GULTURAL DE LA OFERTA AUDIOVISUAL DE LA
TELEVISORA. PRESENTAR LINEAS DE ESTRATEGIAS Y ACCION PARA EL. DESARROLLO DE LA PRODUCCION ¥ PROGRAMACION.
ESTABLECER VINCULOS CON INSTITUCIGNES PUBLICAS Y PRIVADAS, NACIONALES E INTERNACIONALES, MEDIOS DE COMUNICAGION,
COMUNIDAD ARTISTICA ¥ CULTURAL Y SOCIEDAD CIVIL. A FIN DE OBTENER UNA BARRA DE CALIDAD EN EL, GUSTO DEL PUBLICO, CON
JIDEALES DE EXCELENCIA CULTURAL

P DESCRIPCION DE LA FUNCION
L 11l FUNC]QNES | 2Gué haca? yPara qué lo hace?

ESTABLECER CON LA DJRECQION GEMERAL LAS ESTRATEGIAS, POLITIGAS Y LINEAMIENTOS DE LA PRODUCCION Y LA
PROGRAMACION QUE DEBERAN SEGUIR LAS AREAS QUE CONFORMAN LA SUBDIRECGION GENERAL OE PRODUCQ]GN Y
PROGRAMACION: CONFORME A LOS EJES TEMATICOS. A FiN DE CONFORMAR EL PLAM ANUAL DE TRABAJO DE LAS AREAS
QUE INFEGRAN LA SUBDIREGCION GENERAL DE PRODUCCIAN Y PROGRAMACION.

ESTABLECER CON LA DIRECCION GENERAL EL TIPO DE CONTENIDOS DE LA PRODUCGION Y PROGRAMACION DEL CANAL 22
DE ACUERDO CON LA POLITICA CULTURAL Y EJES TEMATICOS DE LA TELEVISORA. PARA ENGRANDECER LA CULTURA Y EL
AGRADO DEL TELEVIDENTE

DETERMINAR EL PROGRAMA ANUAL DE METAS Y ACTMADADES DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE PRODUGCION Y|
3 PROGRAMACION, CONFORME AL PRESUPUESTO ASIGNADO. PARA GUMPLIR COM LOS INFORMES DE REMDICION DE
CUENTAS ESTABLECIDO POR LAS INSTANGIAS FISCALIZADORAS

PRFUNGHR 1A PARAI LS PROGHEARATICA DE UONFGRMIDAD CON L1005 OBJETIVOS PLANTEADGS POR LA DIRECCION
4 GENERAL. PARA DIFUNDIR DE MANERA OBJETIVA LAG DISTINTAS PARRILLAS PROGRAMATICAS

CETABLECER VINGULOS GON LAS AREAS , ADLIMIGTIRATIVA ¥ TELMICA PARA QUE CON GON BASE Al PRESUPUESTO
AUTORIZADO, SF ESTAGIEYCAN LOS CONVENIOS  INSTITUCIONAIES DE  INTERCAMBIO Y COMERCIALES. PARA
5 DESARROLLAR LOS PROYECTOS DE PRODUCCION

ESTABLECER Y SUPERVISAR LOS CONVENIOS DE COPRODUCCION Y COLABORAGION AUTORIZADOS POR LA DIRECCION
g GENERAE CON DIVERSAS INSTANCIAS GUBERNAMENTALES.PUBLICAS ¥ PRIVADAS. NACIONALES E INTERMNACIONALES;
ATENDIENDO LA ESENCIA Y.RAZON DE SER DE LA ENTIDAD, GON LA FINALIOAD DE FORTALECER Y DIFUNDIR PROGRAMAS|
CULTURALES DE CALIDAD
LETERAMNASR B DISEND [E LA PROGDUCCION PROMIA Y SUPERWVISAR EL SEGUIMIENTO DE L 05 PRUGRAMAS CONFORME A
T LOS PROCESOS ESTABLECIDDS, ASEGURAR LOS CONTENIDOS DE LAS TRANSMISIONES TELEVISIVAS DEL CANAL.CUMPLAN
CON | B8 EIES TEMATICOS BE Lix TELEVISORA
ESTARLEGER GOMN LA DIRECCION GENERAL LAS [HSTINTAS ALTERNATIVAS PARA LA ADQUISICION DE MATERIAL
TELEWISIE AL COMD A TF MATERIALES DE PRODUCCION FROPIA. DE CONFORIMIDAD CON LA PARRILLA PROGRAMATIGA
] A EFECTO [F ATENDER LA DIVERSIDAD Y MANTENER EL INTERES DE LOS DIVERSOS SECTORES CULTURALES DEL
TELEAUMTORIC,

DF TERTA AR Lo Pl TEhaA LE GUNT INUIDAD DE 1.4 PARRILLA PROGRIMATICA | INCLUYERNDO LA AUTOPROMOCION. LA
[DENTDAD PRI DEL CANAL Y LAS PAUTAS COMERGIALLS CON EL ORIETD DE LOGRAR EQUILIBRIO EN LOS
CON[RITERS FROGEAMATCOS OFL CANAL




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APE
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSDS HUMANGOS DE LA ADMINISTRACION PUIBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION ¥ REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

TIPG DE RELAGION: AMBAS

Explicar brovemanta can gue drons o prestos Hane relacién y Joara qué?.

Inlernas: Con fadas las 4reas del canal para resolver los temas sustantives, Externas: Insfituciones pablicas y privadas, educativas y
cultyrales, naclonales y exiranjeras.

Efffa on ddnde tlana impacta ta informacion que manela oi puesia

Garacteristica de fal | 5 INFORMACION QUE SE MANEJA ¥ SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTC EN LA ORINION PUBLICA

Infermacidn:
e it etk e— i ]

SPECTOS RELEVANTES D

| ACTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS DEL PUESTO | ‘ PRESUPUESTO BAJO SU RESPONSABILIDAD

| PUESTOS SUBCRDINADOS | |

[ RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPERC DEL PUESTD , |

Explicar b fa sleccién de log asp

EL DESARROLLO DE LA FUNCION PRESENTA RETOS ¥ COMPLENDADES PROPIOS DE LA SUBDIRECGION GENERAL DE PRODUCCION ¥ PROGRAMACHIN, GON LN
FRESUPUESTO BAIO SU RESPONSABILIDAD ¥ CON LA NECESIDAD DE INTERACTUAR RESPECTO A PUESTOS SUBOROINADOS INMEDIATOS

Dabe declarar situacién patrimonial, s\ |

MveL Acanswco:[ LICENGIATURA PROFESIONAL
GRARO DE AVAN CE:‘ TITUWADG l
Capturar el 4rea general y carrora i idas parala i6n del pueslo. Catélogos

!

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIASDELACOMUNICAGION

CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS AIMIMISTRACION

CHENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA

[
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| l
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- NOMBREYFIRMA
PATRICIA MIRIAM AGHILAR MEMDIZABAL
S ERNESTO VELAZOUEZ BRISEND
OCURANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATC
{TOMA DE CONOCIMIENTO} ,.
i}
/ i
ENRIGUE HER A CARPIO
ESPECIALIBTA SDGAF 0 EQUIVALENTE
FECHA DE AFROBAGIIN 0t-jun-16
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T Evciusive paa s Goordinasio Genwralds Drgaros e Vighancay Coneol

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor

\_\ﬁ\




, G
DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF e

UNIBAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCIGN GENERAL DE ORGANIZACION ¥ REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CODIGO DEL PUESTD 023
DENOMIMCL%%:?; JEFE DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y ENLACE
CARACTERISTICA]
QEURAGIGNALI NC LE APLICA

HOMBRE DE LA

INSTEFUCIBN Televisifn Metropotitana, 5.4, de C.V.
RAMA DE CARGOl Desarrotto Instituctonal
NOMBERAMIENTO COMFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR ey
PUESTO DEL
JERARGUICO SUBDIRECTOR GENERAL DE PRODUCCION ¥ PROGRAMACION SUPERIOR
JERARQUICO
UNIDAD ADMINISTRATIVA SUBDIRECCION GENERAL DE FRODUCCION Y PROGRAMACION
R p ta finalidad o razén iva del puests, Da ciietla del par qué ese puesto existe y caal es 2§ resultade o impacto que
- - |aporta para la cansacucibn de la misidn y otk instituch Tebn sar aspecifico para el pueste, medible, alcanzabla, realistay

G coit las funci y el periil del pueste,

VERBO DE ACCION + INDICADRDR DE DESEMPESD + SUIETO OE ACCION U OBJETD DE CONTRIBUCION

ATENDER LAS SOLICITUDES DE iINFORMACION INTERNAS Y EXTERNAS, REALIZADAS A LA SUBDIRECCION GENERAL DE PRODUCCION ¥
PROGRAMACION. DAR CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS DEL GOBIERNQ FEDERAL QUE POR NORMATIVIDAD INVOLUCREN A LA
SUBDIRECCION GEMERAL DE PRODUCCION ¥ PROGRAMAGION, DAR SEGUIMIENTO Y ATENCION A LAS OBSERVACIONES Y
RECOMENDACICONES DE LOS ORGANOS DE VIGILANCIA EN TELEVISION METROPOLITANA, 8.A, DE C.V.

. i, FUNC|0NE5 - JOut haca? g Para qué lo hace?

SOLICITAR INFORMACION A LAS AREAS DE PRODUCGION ¥ PROGRAMACION DE LA SENAL NACIONAL ¥ DE LA SERAL
INTERNAGIONAL; A TRAVES DE CORREOS ELECTRONICOS Y EN OCASIONES DE MANERA VERBAL. PARA ELABORAR EL
INFORME DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE PRODUCCION Y PROGRAMACION OUE SERA INTEGRADO AL INFORME
GENERAL DE LA ENTIDAD QUE ES PRESENTADO AL H. GOMSEJO DE ADMIMSTRACION

SOLICITAR INFORMACION AL TITULAR DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE PRODUCCION Y PROGRAMACION Y A LOS
2 TITULARES DE LAS DIRECCGIONES DE LA SENAL NACIONAL ¥ DE LA SERAL INTERNACIONAL: EN SESIONES DE TRABAIOY BN
OCASIONES DE MANERA VERBAL. PARA ELABORAR EL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE LA MISMA;

SOLICITAR INFORMAGION A LAS AREAS DE PRODUCGION Y PROGRAMACION DE LA SENAL NAGIONAL Y DE LA SENAL
3 INTERNACIONAL, EN SESIONES DE TRABAJQ ¥ EN OCASIOMES VERBALMENTE. PARA ELABORAR EL REPORTE DE LAS
ACTRIDADES QUE SOLICITA PERIOINCAMENTE LA SECRETARIA DE CULTURA.

EARTICIPAR GON LA SUBDIRECCION GEMNERAL EN LA ELABORACION DE LOS REPORTES DE LAS ACTIVIDADES DE
FRODUCCION Y PROGRAMACION; A TRAVES DE LA PRESENTAGION GE REPORTES DE ACTWIDADES. PARA INTEGRARLO A
LOS INFORMES DE EJECUCION DEL PLAN NAGIONAL DE DESARRQLLD, QUE PRESENTA EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA A
L& CAMARA DE DIPUTADOS

SOLICITAR INFORMACION A LAS AREAS DE PRODUCCION Y PROGRAMACION, A TRAVES DE SESIQNES DE TRABAJO. PARA
& GENERAR Y REPORTAR LOS INDICADORES DE GESTION DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE PRGDUCCION Y
PROGRAMACION:

REALIZAR EL REPORTE DE LOS ACTOS RELEVANTES DE LA SUBOIRECGHON GENERAL, MEDIANTE LA INFORMACION
L] PROPORCIOMADA POR LAS AREAS CORRESPONDIENTES. PARA INTEGRAR EL REPORTE UNICO DEL CANAL 22 Y LA TOMA DE
DECISIONES

INTEGRAR ¥ SUPERVISAR EL CALENDARIO DE METAS PRESUPUESTALES DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE PRODUCCION
¥ PROGRAMACION. MEDIANTE LA INFORMACION PROPORCIONADA POR LA SUBMIRECCION GENERAL DE PRODUCCION ¥
7 PROGRAMACGIGN ¥ A LOS TITULARES DE LAS DIRECCIONES DE LA SENAL NACIONAL ¥ DE LA SERAL INTERMACIONAL. PARA:
INTEGRAR EL HFORME DE LAS METAS PRESUPUESTALES DEL CANAL 22

SOLIGITAR INFORMAGCION A LAS AREAS DE PRODUCCION Y PROGRAMACION DE LA SENAL NAGIONAL Y DE LA SERAL
5 INTERNAGIONAL: A TRAVES DE SESIONES DE TRABAJD O EN QCASIONES MEDIANTE FORMA VERBAL. A FIN DE ATENDER LAS
OBSERVAGIONES DETERMINADAS POR Bt ORGANG INTERNO DE CONTROL

ATENDER LAS SOLICITUDES DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE PRODUCCION ¥ PROGRAMACION , RESPECTO DE
INFORMAGION, ACGIONES ¥ PROCEDIMIENTOS, A PARTIR DE RECOPILAR LA INFORMACION DE SOPORTE, Y QUE PERMITA
¢ CONFORMAR LA RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES DEL ORGANQ INTERNO DE CONTROL, AUDITORIAS, DE LAS
INSTANCIAS FISCALIZADORAS ¥ AQUELLAS PROMOVIDAS EN BASE A LA DISPOSICION DE TRANSPARENCIA Y ACCESC A LA
INFORMAGION PUBLICA.




 DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DELA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA FEDERAL

TIPG DE RELACION: AMBAS I

Explicar brovemonie con qua dreas o puesios Hene ralzcin ¥ Jpara gua?.

INTERNAS: CON LA SUBDIRECCION COMERCIAL, LA DIRECCION DE PRODUCCION, LA DIRECCION DE IMAGEN, LA
DIRECCION JURIDICA, LA GERENGIA DE REALIZACIONES LA DIRECCIONDE CANALINTERNACIONAL Y DISTRIBUCION DE
LASERAL EN CCORDINACION ¥ CUMPLIMIENTO DE SUS FUNGCIONES. EXTERNAS: CON LAS PRODUCTORAS Y PRESTADORES
DE SERVICKOS DE PRODUCCION.

Elifa on dénohe tieme mpacto fa informackin que martels of piresto

Garactaristica da 13 A INFORMAGION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENGIA

e MASPECTOS RELEVANTES DEL PUEST 3
I AGTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS DEL ‘ ‘

PEUESTOD
,T?Ems Y COMPLEADAD EN EL DESEMPEND DEC I
PUESTO

| | |

b, ia eleccidén de foz

EL DESARROLLO DEL PUESTO PRESENTA ASPECTOS QUE SE RELACIONAN CON LOS FUNTOS REFERIDOS Y PARA ELLO SE
CONSIDERA LO SIGUIENTE : SOLICITAR INFORMAGION A LAS AREAS DE PRODUCCION ¥ PROGRAMACION DE LA SERAL NACIONAL
Y DE LA SENAL INTERMACIONA PARA ELABORAR EL INFORME DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE PRODUCGION Y
PROGRAMACION QUE SERA INTEGRADO AL IWNFORME GENERAL DE LA ENTIDAD QUE ES PRESENTADOD AL H. COMSEJO DE
ADMINISTRACION; SOLICITAR INFORMACION A LAS AREAS DE PROBDUGCION Y PROGRAMACION DE LA SENAL NACIOMAL ¥ DE LA
SENAL INTERNACIONAL, PARA ELABORAR EL REPORTE DE LAS ACTIVIDADES QUE SOLICITA PERIODICAMENTE LA SECRETARIA
DE CULTURASOLICITAR INFORMACION A LAS AREAS DE PRODUCCION Y PROGRAMACION; PARA GENERAR Y REPORTAR LOS
INDICADIORES DE GESTION DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE PRODUCCION Y PROGRAMACION; ENTRE OTROS

Debe deck ftuacibn patrimoni ll St |

NIVEL Acnuéwco:’ LICENCIATURA PROFESICONAL
GRADD O AUANCE:i TITULAGO J
Capturar el drea general y camera yendel Jueridas para I tan dil puests, Cardlogos

CIENCIAS SCCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS CIENCIASDELACOMUNICACION
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ECONOMIA
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION ¥ REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DATOS GENERALE

¢ODIGO DEL PUESTO N33
DENCMINACION DEL|
PUESTO! DIRECTOR DE PRODUCCION
LARACTERISTICA
OCUPACIONAL NO LE APLICA

MOMERE DE LA/

NSTITUCION Television Metropolitana, 5.4, de C.V.
RAMA DE CARGO Desarrolle nstitutional _’
NOMBRAMIENTQ| CONFIANZA | TIPO DE FUNGIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR it
FUESTC DEL
oo SUSDIRECTOR GENERAL DE PRODUCCION Y PROGRAMACION SIPERIGH
JERARQUICO
UNIDAD ADBHNISTRATIVA SUBDIRECCION GENERAL DE PRODUCCGHON ¥ PROGRAMACION
P ta ba tinalidad & razén iva del puaslo. Da cuenta def por qué ese puesto existe y cudl es el resullade ¢ impacta que
Faporta para la consacucién de la misidn y objetives institucionales, Debe ser especlfica para vl puasto, madikle, aleanzable, realisia y

con fas fuhel y ¢t perfil del puesie,

VERBG DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCIGN U QBJETO BE CONTRIBLICION

LOGRAR GUE LOS PRODUCTOS TELEVISIVOS PRODUCIDOS POR LA ENTIDAD CUMPLAN CON LOS REQWISITOS DE CALIDAD PARA SU
TRANSMISION AL AIRE Y OFTIMIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA PRODUCCION, CON APEGO A LAS POLITICAS, NORMAS Y
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

GESCRIFCION OE LA FORGION
&Qué hace? yPara qué o hace?

PROPONER A LA SUBOIRECCION GENERAL DE PRODUCCION Y PROGRAMACION EL PROGRAMA AMUAL DE METAS Y
1 ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE PROCUCCION, EN COORDINACION CON LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNDAD.
PARA LA VALIDACIGN DEL SUBDIRECTOR GENERAL DE PRODUCCIGN Y PROGRAMACION.

COORDINAR LOS CONTACTOS ESTABLECIDOS CON DIVERSAS EMPRESAS E INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS,
NACIONALES Y EXTRANJERAS QUE DIFUNDAN LA CULTURA, CON BASE A INSTRUCCIONES BEAGHOSBTICADAS POR LA
? DIRECCION GENERAL , Y CIRCUNSPECCIONES DE APROBACION EMITIDAS POR EL AREA JURIDICA PARA ESTABLECER
CONVENIOS DE COPRODUCCION CON TELEVISION METROPOLITANA 8.4, DE C.V.

ROPOMER # LA SUBDIRECCION GENERAL DE FRODUCCION Y PROGRAMACION, PROYECTOS DE PROQUECCION Y
COPRODUCCION DE CALIDAD Y VIABLES PARA SU REALIZACION, A TRAVES DE UN ANALISIS DE LOS ANTECEDENMTES Y
EXPERIENGIAS DE PRODUCTORES QUE CUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD, POLITICAS DE LA ENTIDAD, ¥ SU FACTIBILIDAD
ECONOMICA PARA SU REALIZACION EN LA PANTALLA. )

SUPERVISAR LOS PRESUPLESTOS BASICOS Y LAS COTIZACIONES DE LOS SERVICIOS DE PRQDUCCION DE LA ENTIDAD!
4 QUE SE FORMALICEN CON DIVERSAS INSTITUCIONES Y EMPRESAS, A TRAVES DEL ANALISIS DE WHABILIDAD Y
CONFORMIDAD DE WTERESES DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS. PARA LA EMISION DE SERIES Y PROGRAMAS.

PROPOMER ¥ DIRIGIR LOS PROYECTOS PRESENTADOS PARA LA PRODUCCION Y REALIZAGION DE PROGRAMAS, SERIES ¥
5 CAPSULAS. A TRAVES DE UN PROCESO DE SELECCION ORGANIZACIﬁN. INSTRUCCION Y COPARTICIPAGION. PARA CONTAR|
CON UN PRODUCTO DE QUE CUMPLA CON LA NORMATIVIDAD Y CALIDAD QUE SE REQUIERE EN LA PANTALLA.

EvALUAR LOS PRESUPUESTOS DE LOS PROYECTOS DE PRODUCCION DE SERIES Y PROGRAMAS; COM BASE AL ANALISIS
DE SU NORMATIVIDAD, ECONOMICO Y FACTIBILIDAD TECNICA. PARA SU REALIZACION Y EMISION.

TOREAE (A SOLICITUD DE 165 SERVICIDS DE DRODUGCION INTERNOS Y EXTERNOS PARA LAS PRODUCCIONES:
7 CONSIDERANDO LOS PRESUPUESTOS ASIGNADOS CONM EL FIN DE RACIONALIZAR Y EFICIENTAR 1OS GASTOS DE
PRODUGCION DE LA ENTIDAD. _

EETABLE A EARANETRD S TECNICOS DE LOS CAS0S PHE 5T ; FE ADGURICIONES ¥ EN
CONCORDANCIA CON LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS PARA QUE LAS PRODUCCIONES MACIONALES, ASI COMO LOS
SERVICIOS A LA PRODUCCION SE FORMALICEN GON BASE EN LAS LEYES Y NORMATIVA ESPECIFICAS DEL PRODUCTO O
PROGRAMA, PARA EL CUMPLIMIENTO DE | A NORMATIVA REQUERIDA

SUPERVISAR QUE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION REQUERIDA POR LAS AREAS DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE
] ADMIHNISTRACION Y FINANZAS SE SUMINISTRE DE MANERA CORREGTA REVISANDO Y CONDUCIENDQ LA INFORMACION OE
LOS CONTENIDOS CONTRACTUALES, PARA QUE SE LLEVEN A CABO LOS PAGOS A LAS COMPARIAS PRODUCTORAS Y
PERSONAS FISICAS AUTORIZADAS CONFORME LA ESTIPULACION RESPECTIVA.

SUPERVISAR DE MANERA CONSTANTE LOS PROCEDIMIENTOS, ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, A SEGUIR EN CADA
PROYECTC: ESTABLECIENDO ACUERDOS GON LOS RESPONSABLES DE LA PRODUCGION, EN APEGD AL PRESUPUESTO
w AUTORIZADO ¥ A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA SUBDIREGCION GENERAL DE PRODUCGION Y
PROGRAMACION, PARA CUMPLIR OPORTUNAMENTE COM LOS PROTOCOLOS AUTORIZADOS




. DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POUTICA DE RECURSDS HUMANGS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION ¥ REMUNERACGIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

TIFQ DE RELACIDN: AMBAS

Explicar brevomento Com (U dréas o puasios tene relacion y JDars quér.

INTERNAS: CON TODAS LAS AREAS DEL CAMAL PARA RESOLVER LOS TEMAS SUSTANTIVOS. EXTERNAS: INSTITUCIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS, EDUCATIVAS Y CULTURALES, NACIONALES Y EXTRANJERAS

Elija en dbnde e fmpacioe 1a informacién que mairefa of pruesta

Caracterfstica de fa
informatidn:

| LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA

ACTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS DEL

PUESTO
[ PUESTOS SUBORDINADDS | |
RETOS5 ¥ COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DEL ‘ ‘
PUESTO
Explicar br te fa eleceitn oo los agp

EL DEGARROLLG DEL PUESTO PRESENTA ASPECTOS GUE SE RELACIONAN CON LOS FUNTDS REFEGDOS Y PARA ELLO SE CONMDERAN LO SIGUIEMTE COORDINAR
LOS COMTACTOS ESTABLECIDOS CON DIVERSAS EMPREDAS £ INSTAUCIONES POBLICAS ¥ PRIVADAS, NACIONALES ¥ EXTRANJERAS QUE MHPLINDAN LA CULTURA,
SUPERVISAR LOS PRESUPUESTOR BASICOS Y LAS COTIZACIONES DE LOS BERVICIOR DE PRODUCCION BE LA ENTIDAD QUE SE FORMALICEN GON DIVERSAS
IMSTITUCIONES ¥ EMPRESAS, EVALUAR LOS PRESUPUESTOS DE LOS PROYECTOS DE PRODUCCEON DE SERIES ¥ PROGRAMAS; ESTABLECER LOS PARANETROS
TECHICOS DE LOS CASOS PRESENTADOS POR EL COMITE DR ABQUISICIONES ¥ £ENCONCORDANCA CON LA DIRECCIGN DE ASUNTOS JURIDICO: SUPERMISAR LA
EVALUACHSN DIE LS NWELES DE DESEMPERD DEL PERSOMAL ADSCRITO A LR OIRECCION, ENTRE OTRAS

HIVEL. acanﬁmco:l LICENCIATURA PROFESIONAL
BRADO DE AVANCE:[ TITULADO J
Cagtutar el drez genaral y camera gendrl jueridas para |2 ocupacktn del pueste. Catalogos

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENGIASDELACOMUNICACION

r ADMINISTRACICHN

ECOMOMIA

E CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS
‘ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF .
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i DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURZQS HUMANOQS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZAGION ¥ REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

¢ODIGD REL FUESTO NBZ

DENDMINACION DEL|

PUESTO GERENTE DE PRODUCCION COMERCIAL

CARACTERISTICA
QCUPACIONAL NO LE APLICA

NOMBRE GE LA Teleyisidn Metropolitana, 5.4, de C.V.

INSTEFUICION
RAMA DE CARGOl Desarrgllo tnstitucianal
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FLINGIONES SUSTANTIVAS
O DEL § GODIGD DEL|
FUES UPERIOR PUESTO DEL|
JERARGUICO DIRECCION DE PRODUCCION SUBERIOR
JERARGLIGO,
UNIDAD ADMINISTRATIVA] SUBDIRECCION GENERAL DE PRODUCCION Y PROGRAMACION
. P Ia llnalidad o razén iva del puesta. Da cuenta det por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o Impacts que
- {aporta para la consecuckin de ta misién ¥ objetivos institluclenales, Debe ser especifico para €l puesto, medlbie, lcanzabie, realista y
: cen fas Tunch v af parflt dal puesto.

VERBO DE AGCION + INDICADOR DE DESEMPEAG + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CQ HTRIBUCION

ATENDER LA ELABORAGION DE COTIZACIONES, SUPERVISA LA REALIZACION DE PRODUCCIONES SOLICITADAS: CAPSULAS, SPOTS,
PROGRAMAS Y SERIES, LA CALIDAD AUDIOVISUAL DE 1LOS MISMOS A ENTERA SATISFACCION DE LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES,
APEGADQ EN TODG MOMENTO EN LA NORMATIVIEAD VIGENTE.

o E B TR AT n DESCﬁtECEﬁ FE LA FUNGION
N illFUNﬂ'ONES 100 hage? jPara gub lo hace?

ATENDER LAS SOLICITUDES DE LAS PRODUCCIONES COMERCIALES CONCERTADAS A TRAVES DE LA SUBDIRECCION

! GENERAL COMERGIAL

ANALIZAR LAS NECESIDADES DE PRODUCCION ¥ ELABORAR EL PRESUPUESTO PARA LAS PROPUESTAS BE PRODUCCHON
COMERCHAL APEGADO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REMITIR PRESUPUESTOS O COTIZACIONES A LA SUBDIRECGION GENERAL COMERCGIAL, APRGBADOS POR LA DIRECCION DE
PRODUCCION.

PROPONER A LA DIRECCION DE PRODUCGION, 1AS PRODUCTORAS O REALIZADORES ESPECIALIZADOS, PARA EL
4 DESARROLLO DEL PROYECTO DE PRODUCCION COMERCIAL SOLICITADO, APEGADOS A LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
¥ NORMATIVIDAD VAGENTE.

ASIGNAR EL PROYECTO DE PRODUCCION COMERGIAL SOLICITADD PARA SU EJECUCION DE COMUN ACUERDO GOM LA
DIRECCION DE PRODUCCION.

§ COORDINAR LA EJECUCION DE LAS PRODUGCCIONES COMERCIALES HASTA LA ENTREGA DE LOS PROYECTOS TERMINADOS.

REVISAR EL. EJERCICQIO DEL GASTO EN LA REALIZACION DE LAS PRODUCCIONES COMERCIALES DE ACUERDD CON EL

FRESUFUESTO
1 INEORMAR A LA IRECGION DE PRODUCCION LOS AVANCES EN LA REALIZACION DE LAS PRODUCCIONES COMERGIALES,
9 CONGILIAR CON LA SUBDIRECCION GENERAL GCOMERCIAL LA CONGLUSION DE CADA PRODUGCCHIN COMERCIAL,

DAR SEGUIMIENTO A LDS TRAMITES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LA ENTIDAD CON BASE EN LA NORWMATIVIDAD
CORRESPONDIENTE PARA EL PAGO RESPECTIVO A LOS REALIZADORES.

RESPECTO DE INFORMAGION, ACCIONES Y PROCEDIMIENTOS, A PARTIR DE RECOPILAR LA INFORMACION DE SOPORTE, Y
GUE PERMITA CONFORMAR LA RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES DEL GRGAND INTERNO DE CONTROL, AUDITORIAS, DE
LAS INSTANCIAS FISCALIZADORAS ¥ AQUELLAS PROMOVIDAS EN BASE A LA LEY DE TRANSPARENCIA Y AGGESO A LA
INFORMACION PUBLICA

SUPERVISAR LA ATENCION DE REQUERIMIENTOS DE INFORMACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION, A PARTIR DE
COMJUNTAR Y ORDENAR LOS ELEMENTOS NECESARIOS Y EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS.

MANTENER ¥ EVALUAR LA ORSERWVANCIA 0DE LAS MEDIDAS DE MODERNIZAGION, AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, MEDIANTE EL SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE LAS
DISPOSICIONES INSTITUCIONALES, A FIN DE VERIFIGAR Y OPTIMIZAR EL USO Y DESTING DE LOS RECURSOS TECNICOS,
ECONAMICOS, MATERIALES Y HUMANOS DISPUESTOS EN EL AREA.

it




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF i
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.‘I'IPODEF!ELACIC;N:H — ,n.w;s,qs” E

Explicar broventoiite con (e 41628 0 presies thane refacién y 2para quéd.

INTERNAS: CON LA DIRECCION DE PRODUCCION Y LA SUBDIRECCION GENERAL DE PRODUCGION Y PROGRAMACION PARA
LA COORDINACIHON Y CUMPLIBIENTO DE SUS FUNCIONES, EXTERNAS: CON DIFERENTES INSTANCIAS CULTURALES PARA LA
COORDINACION DE LAS DIFERENTES PRODUGCIONES SOLICITADAS.

Eiija en déndo tiens Impacio Iz Infarmactdn gie manefd of puoste .

camc‘?;:‘::ﬂ:}::l LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCEA

| ACTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS DEL I |

FUESTO
RETOS ¥ COMPLEHDAD EN EL DESEMPENG DEL | |
PUESTO.-

| | |

by ‘fa tacelda do fos

[08 AGPECTOS GUE SE INDICAN SON CONSIDERADOS FOR LO SHSUIENTE SUPERVISAR Y DAR BEGUIMIENTO A LA IDENTIFIGAZION E INTECRACION BE 08 SERVCIOS
A LA PRODUCCION REQUERIDOS, CON EL FIN DE DAR LN RASTREC Y NO SE EXCEDAN DE ESDS SERVICIOS, PARA EFECTUAR LS TRAMITES
HECESARIOSCOORDINAR LS TRABAJOS NECESARIOS PARA LA REALIZACHAN DE LOS PROYECTOS DE PRODUCCION COMERCIAL: SUPERMVISAR LOS TRAMITES ¥
SOLICITUDES DE EQWIPOS TECNICDS, MATERIALES Y TRANSFERS REQUERIDOS PARA LAS GRABACIINES DE LAS PRODUCCIONES COMERCILES, ENTRE OTROS.

Debe deck ilureci fmoni '1 Sl

NIVEL ACADEMICO: LICEMCIATURA FROFESIONAL

GRADC DE AVJ\NCE:I PASANTE I

Capturar of drea general y carmera i klas para lz paciin del puesta. {atilogos
PPk

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS DE LA GOMUNICAGION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINMISTRATIVAS
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANGS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CODIGO DEL PUESTO N22
BENOMINACION DEL GERENTE DE REALIZACIONES DE PRODLCCION

CARACTERISTICA
QCUPACTONAL|

NQ LE APLICA

1. DATOS BE DENTIFICACION DEL PUES)

NOMBRE DE LA, A
NSTITUCIAN Television Metropolitana, S.A. de GV,
RAMA BE CARGO| Desarrollo Institucional
NOMBRAMIENTO CONFIANZA 11P0 BE FUNGIONES SUSTANTIVAS
PUESTO UPERIGR O e
DEL SUpP FUESYO DEL|
JERARQUICO SUBDIRECTOR GENERAL DE PRODUGCION Y PROGRAMACION SUPERIOR
JERARQUICO|
UNIBAD ADMINISTRATIVA SUBDIRECCION GENERAL DE PRODUCCION Y PROGRAMACIGN
P: ta finalidadl o razén lva det puasto. Da cuenta dal por gué ese puesto existe y cual 25 2 resultado o npacto que
aporta para la consscucion da la misidn y obleti ltucionales. Debe sef 257 ico para el pussto, madible, aicanzebla, realista y

’ _' Jeongruenta con las tunctones y ol peril del puesto.

VERBO DE ACCIDN + INDICADCR DE DESEMPERQ + SUJETO OE ACCION U OBJETC DE CONTRIBUGION

SUPERVISAR LA VIABILIDAD PARA LA REALIZACION DE (05 PROYECTOS DE PRODUCCION DESARROLLADOS POR PRODUGTORES
INTERNQS ¥ EXTERNOS QUE REALIZAN PROGRAMAS QUE ENRIQUEZCANM LA PANTALLA DEL CANAL 22 , CONTRIBUYENDO EN SU
AUTORIZACION CON EL EFECTO DE GARAMNTIZAR LA CALIDAD AUDIOVISUAL DE LAS MISMAS Y PROCURAR LOS OBJETIVOS DE LA
ENTIDAD EN MATERIA DE PRODUCCION

s — TEECRIPCION OF LA FUNCIGH
. !H.FUNC‘GNES | LQué hage? gPara qui lo hace?

SUPERVISAR Y EVALUAR LOS CONTENIDOS ¥ SERVICIOS A LA PRODUCCION DE LOS PROYECTOS QUE SOM PRESENTADOS
FOR LAS PRODUCTORAS O REALIZADORES; A TRAVES DELA REVISION DE LOS PROYECTOS EXHIBIOOS. A EFECTO DE
INFORMAR St SON VIABLES ¥ DE TOMAR EN CUENTA PARA PRODUCIRSE Y SER FLASMADGS EM LA PANTALLA DEL CANAL

EVALUAR EL PRESUPLESTO DE LOS PROYECTOS DE PRODUCCION QUE SON FRESENTADOS POR LOS. CREADORES: A
TRAVES DE NEGOCIAR LAS CARACTERISTICAS DE VIABILIDAD DE CADA UNO DE LOS PRODUCTOS PRESENTADOS. CONEL
FIN DE DEFINIR SU POSIBILIDAD Y APOYAR EN LA FACILITACION DE LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO
DE 105 MISMOS

SUPERVISAR QUE LOS SERVICIOS A LA PRODUCCION ASENTADOS EN EL PRESUPUESTO DE PRODUCGICN SEAN LOS QUE
SE SOLICITEN A LA SUBDIRECCION GENERAL TECNICA Y OPERATIVA; A TRAVES DE REALIZAR UN DESGLOSE DE LOS
3 PARAMETROS ECONOMICOS Y TECHICOS, ESTIPULADOS EN EL PRESUPUESTO DE PRODUCCION. PARA TURNARSE AL AREA
TECMNICA, VERIFICAR LAS NECESIDADES Y TENER CONTROL DE LAS SOLICITUDES DE CADA PROYECTO PRESENTADO.

SUPERVISAR ¥ DAR SEGUIMIENTO A LA IDENTIFICACION E INTEGRACION DE 0S SERMVICIOS A LA F‘RODL!CCION
4 REQUERIDOS: CON EL FIN DE DAR UN RASTREC Y NO SE EXCEDAN DE ES0S SERVICIOS. PARA EFECTUAR LOS TRAMITES)
NECESARIOS Y LLEVAR UN CONTROL PUNTUAL DE LOS PROYECTOS SOLICITADOS

COORDINAR LOS TRASAJOS NEGESARIDS PARA LA REALIZAGIGN DE LOS PROYECTOS DE PRODUCCION PROPIA, ASI COMO|
5 DAR SEGUIMIENTQ AL DESARROLLO DE LOS MISMOS; TRABAJANDO EN CONJUNTG CON EL AREA TECNICA. PARA
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE QUE LOS PROYEGTOS SE TERMINEN EM TIEMPO Y FORIMA

SUPERVISAR LOS TRAMITES Y SOLICITUDES DE EQUIPOS TECNICOS. MATERIALES Y TRANSFERS REQUERIDOS PARA LAS
B GRABACIONES DE LAS PRODUCCIONES PROPIAS; TRABAJANDD EN CONJUNTO EL AREA TECNICA Y LA DE PRODUCCION.
PARA CUMPLIMIENTO DEL ORJETIVO DE QUE LOS PROYECTOS SE TERMINEN EN TIEMPG ¥ FORMA

EFECTUAR LA REALIZACION DE PROGRAMAS ESPECIALES ¥ CAPSULAS A PETICION DE LA DIRECCION DE PRODUCCION;
7 COORDINANDO LOS TRABAJOS DE LAS AREAS DE PRODUCCION, TECMICA Y DE IMAGEM ENTRE OTRAS. PERMITIENDO
ESTO CONTAR CON PRODUCTOS PARA LA PANTALLA DEL CANAL 22

ROPORCIONAR ¥ BRINDAR AYUDA A LAS DIFERENTES AREAS INVOLLCRADAS EN LA REALIZACION DE UN PROYECTO
& DETERMINADO; REALIZANDC PARA ELLO SESIONES DE TRABAJO EN CONJUNTO, COMPARTIENDO INFORMACEON ¥
ESTABLEGIENDD NECESIDADES, PARA ALGANZAR EL OBJETIVC DEL LANZAMIENTO AL AIRE DE UN PRODUCTO

R A L L R P S RN E BT DT E T E S L g T D SO TG SR g by Eov LA L AT L LU

PROYECTOS DE PRODUCCION PROFIA; ESTABLECIENDO CONTACTG CON LOS PRODUCTORES, Y PROCURANDG U
s SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LOS MISMOS. PARS EL GUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE LOS PROYECTOS
CONTRATADOS

COORDINAR CON DIFERENTES AREAS LOS SERVICIOS QUE SEAN SOLICITADOS PARA PRESENTACIONES DE PROGRAMAS
° O RUEDAS DE PRENSA: CON BASE A UN ANALISIS EN CONJUNTO SOBRE SU CONTENIDO. ESTO CON EL FIN DE
PROMOGHINAR LA FERMANENGIA DE ALGUNOS PROGRAMAS
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TIFO BE REL&CI_@N:I

Explicar brovemenle con que dreas o pusstos Hemy raloclin y gpard Gid?.

NTERNAS: CON LA DIRECCION DE PRODUGCION Y LA SUBDIRECCION GENERAL DE PROGUCCION Y PROGRAMACION PARA
LA COORDINACION ¥ CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES. EXTERNAS: CON DIFERENTES INSTANCIAS CULTURALES PARA LA
COORDINACION DE LAS DIFERENTES PRODUCCIONES SOLICITADAS.

Elija on déirde toere impaclo la informacién que manga of puesio

C“’“‘f;i:f;"a:;:] LA INFORMAGIGN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCHA

‘ ACTOS DE AUTORIDAD ESPEGI ICOS DEL ‘ }
PUESTO

‘ RETOS Y COMPLEJDAD EM EL DESEMPENO DEL [
PUESTO.-

l | |

Explicar br fa placcicn de fos asp
LOS ASPECT OB QLIE SE INTICAN SON CONSIDERADOS POR LO SIGUIENTE SUPERVISAR ¥ DAR SEGUIMENTO A LA IDENTIFICACIGN E INTEGRACION DE 05 SERVICIOS)
A LA PRODUCCISN REQUERIGOS, GON EL FIN DE DAR UN RASTREO ¥ NO SE EXCEDAN OE £S05 SERVIGIOS. PARA EFECTUAR LOS TRARITES
NECESARIOS.COORDINAR LOS TRABAJCOS HECESARIOS PARA LA REALIZACION DE LOS PROYECTOS DE PRODUCTION PROPIASUPERVIZAR LOS TRAMITES Y
SALICITUDES DE EQLPDS TECNICOS, MATERIALES ¥ TRANSFERS REOUERIDOS PARA LAS GRABACIONES DE LAS PRODUCCIONES PROPIAT. ENTRE OTROS.

Debe decl ituacls imonlal Sl

MIVEL AcADEMICO:l LICENCIATURA PROFESIONAL
GRAQG DE AVANCE:r TITULADC I
Capturar el drea general y catrara genéri querdas parg la iGir dal puesta. Catélogas

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIASDELACOMUNICAGION

CIENCIAS BOCIALES Y ADMIMISTRATVAS ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES. Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
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) DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTQS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURS0S HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGAMNIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACGION PUBLICA FEDERAL

CODIE0 DEL PUESTS 023
DENOMINACION DEL DEPARTAMENTC DE APOYO A PRODUCCIONES
CARACTERISTICA
DCUPACIONAL NOLE APLICA

. L-DATOS DEIDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE OE LA .
1N5TITUC!6N‘ Televisidn Metropolltana, S.A. de C.V.
RAMA DE CJQRGOI Desarralla Institucional
NOMBRAMIENTQ GONFIANZA TIFO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR oty
PUESTO DEL
JERARQUICD DIRECTOR DE PRODUCCION SUPERIOR
JERARCLICO
UNIDAD ADMINISTRATVA SUBDIRECCION GENERAL DE PRODUCCIGN Y PROGRAMACION
P la Hralidad o razén Iva del pueslo Da :uenta del por qué ese puesto exisfe y cbal es el resullado o mpatto gue
aporta para la cansscucién de (2 mislon v objeth les, Dabe s illco para ¢l puesto, medible, alcanzabla, reafistay

g con las funci y al pettil del pussta,

VERBO OF AGCION + IWDICADCR DE DESEMPERD + SUJETO DE ACCION U QBIETO OE CONTRIBUCION

APOYAR DAR SEGUIMIENTD Y ESTABLECER LOGISTICA ENTRE LAS PRODUCCIONES Y LAS DISTINTAS AREAS DE PRODUCCIGN QUE ASI
LG REQUIERAN |, TRAMITAR ABASTECIMIENTG A LAS PRODUCCIONES PROPIAS. AL AREA DE MAQUILLAIE GONFORME A LOS
REQUERINENTOS Y NECESIDADES DE LA DIRECCION DE PRODUGCCION

g m' FUNCIONES LQue hace? g Para qué lo hace?

ADMINISTRAR AL PORTAL DE PROYECTOS. ACTUALIZAR ¥ ASESORAR A LOS USUARIOS EN LA REALIZACION DE LOS|
INFORMES Y REPORTES, SUPERVISION AL MANTEMIMIENTO DEL SITIO; A TRAVES DE UNA ASESORIA ESPECIALIZADA
TELEFONICA Y/0 CORRED ELECTRONICO PROPORGIONADA A LOS USUARIOS EXTERNOS Y A LA PRODUCCION. PARA
TURNAR A LA SUBDIRECCION DE PROGRAMAGION Y PRODUCCION LA SELECCION DE PROYECTOS VIABLES A PRODUCIR EN
LA PANTALEA DE CANAL 22

GENERAR LAS CONVOCATORIAS A GUNCURSOS FARA PRODUCTORES INDEPENDIENTES, GON BASE A LAS DIRECTRICES

FORMULAS POR LA DIRECCION GENERAL: PROFORCIONAR EL SOPORTE A LA LOGISTICA INTERNA Y FUNGIR COMO)
ENLAGE INTERINSTITUCIONAL PARA CRUCE DE INFORMACION. SE EJECUTA UNA REVISION, ACTUALIZACION Y SELECCION
2 DE LOS TEMAS CON RESPECTO A LOS GENEROS, SELECCIONADOS. PROPORCIONAR  ASESORIA TELEFONICA Y/0O CORREQ
ELECTRONMICO A LOS PARTICIPANTES O A LAS AREAS QUE LO SOLICITEN. UNA VEZ QUE SE DA EL VISTO BUENG POR LAS
AUTORIDADGES DEL CANAL SE TURNA A LA DIRECCION DE IMAGEN CORPORATIVA PARA SU PUBLICAGION EN LA PAGINA DEL
CANAL 22.
CRGANIZACION EN TIEMPO Y FORMA DE LA LOGISTICA A SEGUIR PARA LA SELECCION DE LOS PROYECTOS
PARTICIFPANTES EN EL PROCESO DE CONVOCATORIA SE SELECCIOMAN, REVISAN Y COORDINA CON LOS JURADODS
EXTERNGS (DETERMINADOS POR LA DIRECCION GENERAL) MEDIANTE LA PREPARACION DE TABLAS QUE CONTIENEN
UMNA SINOPSIS DE LOS PROYECTOS Y DATOS DEL PRODUCTOR. A EFECTO DE DEFINIR A LOS GANADORES DE LA
COMNVOCATORIA

FROPONER PARA SU AUTORIZACION AL AREA COMERCHAL LO REFERENTE A LOS CONVENIOS DE COLABORACION PARA
VESTUARIOS ACCESGRIOS Y SERWICIOS PARA LOS CONDUCTORES ASI COMO MANTENIMIENTO DE IMAGEM DE LA
PROGRAMACION DE CANAL 272 ; A PARTIR DE UNA DETECCHON DE NECESIDADES EN EL ENLACE CON [AS PRODUCCIONES,
EL SEGUIMIENTO DE LS CONVENIOS REALIZADOS POR LA SUBDIRECCION GENERAL GCOMERGCIAL RELACIONADOS CON LAy
DIRECCION DE PRODUCCION, PARA CUMPLIR CON LAS NECESIDADES EN CUESTION DE IMAGEN DE LAS PRODUCCIONES
PROPIAS DE LA ENTIDAD EN LOS ELEMENTOS DESCRITOS

TRAMITE ¥ SEGUIMIENTO. ANTE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS LAS ACCIONES NEGESARIAS PARA OBTENER
FERMISOS QUE LAS PRODUCCIONES NECESITEN Y LLEVAR A CABO LAS GRABACIONES DE LAS SERIES Y EVENTOS
4 ESPECIALES DE CANMAL 22MEDIANTE LA ELABORACION DE DOCUMENTO INSTITUCIONAL QUE FORMULA JEFATURA DE
APOYO A PRODUCCIONES INDICANDO LAS PETICIONES, QUE PERMITA AL PRODUCTOR REALIZAR LA GESTION DE MANERA|
FORMAL PARA EL CANAL 22

PROPORCHONAR A LAS FRODUCCIONES CORRESPONDIENTES EL PAQUETE DE CARTAS DE AUTORIZACIONES POR PARTE
DEL CANAL 22 ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES CUANDO 8US ACTIVIDARES REQUIERAN EL USO DE IMAGEN,
§ LOS DERECHOS MUSICALES DE LAS PRODUCCIONES PROPIAS. SON EMITIDAS POR DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y
LA JEFATURA DE APOYO A FRODUGCCIONES LAS TURNA A LOS INTERESADOS A TRAVES DE SUS CORREQS ELECTRONICO
PARA LOGRAR EL REGISTRO PATRIMONIAL DEL PROGRAMA POR PARTE DE CANAL 22 ¥ QUE PUEDAN SALIR EN PANTALLA

DETERMINAR EL ABASTECIMIENTO ¥ CONTROL OE LOS PRODUCTOS MECESARIOS QUE SE REQUIEREN EN LOS
SERVICIOS DE MAQUILLAJE ¥ PEINADO DE LOS CONDUCTORES: LLEVANDO A CABO REUNIGNES GON LOS MAQUIELISTAS ,
FORMULANDD LISTADOS |, CONSIDERANDO EL PRESUPUESTQ ¥ LA DEMANDA ESPECIFICA DE CADA PRODUCTO. PARA)
SATISFACER LAS NECESIDADES DE LAS PRODUCCIONES DE CANAL 22
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TI.PO OE RF_LACION:E AMB;IQS l

Explicar brevomonie con qure roas o piresies one refacidn v /para quér,

INTERNAS: CON LA SUBDIRECCION COMERCIAL, 1A DIRECCION DE PRODUCCION, LA DIRECCION DE IMAGEN, LA CIRECCION
JURIBICA, L& GERENCIA DE REALIZACIONES, COMO SUPERIORES JERARQUICOS PARA COORDINACION Y CUMPLIMIENTO DE
SUS FUNCIONES. EXTERNAS: CON LAS PRODUCTORAS Y PRESTADORES DE SERVICIOS DE PRODUCCION, CON LOS
PARTICIFANTES O CONCURSANTES DE LAS CONVOCATORIAS QUE REALIZA LA DIRECCION DE PRODUCCION,

Elja on ddnde lleae impecte Io Informacién que mianefa al puasta

C““'““i’;:jf:;:;:' LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENGHA
S T T Y ASPEGTOS RELEVANTES DEL PUESTO
ACTOS D AUTORIDAD ESPEGIFICOS DEL | l
PUESTO

RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENG DEL I
PUESTO

I 1 |

br s el férr d'e Ios Repeci

EL DESARROLLO DEL PUESTO PRESENTA ASPECTOS QUE SE RELACIONAN CON LGS PUNTOS REFERIDOS Y PARA ELLO SE
CONSIDERAM LO SIGUIENTE . ADMINISTRAR AL PORTAL DE PROYECTOS;GENERAR LAS CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA
PRODUCTORES INDEPENDIENTES, CON BASE A LAS DIRECTRICES FORMULAS FOR LA DIRECCION GENERAL: RGANIZACION EN
TIEMFPO ¥ FORMA DE LA LOGISTICA A SEGUIR PARA LA SELECCION DE LOS PROYECTOS PARTICIPANTES EN EL PROCESC DE
CONVOCATORIA TRAMITE Y SEGUIMIENTG  ANTE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y FRIVADAS LAS ACCIONES NECESARIAS
PARM OBTENER PERMISOS QUE LAS PRODUCCIONES NEGESITEN Y LLEVAR A CABO LAS GRABACIONES DE LAS SERIES Y
EVENTOS ESPECIALES. ENTRE OTROS.

Debr b patr fal E 5]

HIVEL ACADEMIGO:' LICENCIATURS FROFESIGNAL
GRADO DE A\MNCE:‘ TITULADO J
Capturar 2} frea geatral ¥ carvara ganeri queridas parz la ocupacion dal puesto. Catidlogos
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. DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION ¥ REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CODIGO DEL PUESTO| o
DENOMNAGL%’;?% DEPARTAMENTO DE APOYC A COPRODUGCIONES Y EVENTOS ESPECIALES
CARACTERISTICA)
OGUPACIONAL NG LE APLICA

L PATOS DE IDENTIFICACION DELPUESTO

NOMBRE DE LA
INSTHUCION

RAMA DE CARGCI| Desarrollo Institucional

NOMBRAMIENTO COMFIANZA TIFQ DE FUNCIONES SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR
JERARGUICO!

UNIDAD ADMINISTRATIVA SUBDIRECCION GENERAL DE PRODUCGCION Y PROGRAMACION

Televisidén Metropolitana, 5.A. de C.V.

CODIGO DEL

PUESTO DEL
DIRECTOR DE PRODUCCION SUPERIOR

JERARGUICD]

sy
| .PUESTO:

EFIVO GENERALDEL

iR F [a fimaltdad o razdn iva da| pueste, Da ceenta del por gué ese puesio existe y cudl as af resvhtade o bmpacto que
aporia para la consecucisn de Iz mision ¥ ohjel ingtituci Debe sar aspecilico para ol puesto, redlble, alzanzable, ealista y
i1 con las funci ¥ el pardfil det puasto.

VEREOD OE ACCIGN + INDICADOR DE DESEMPERD + SUJETC DE ACCION U OSJETO OF CONTRIBUCION

LLEVAR A CABO LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL EJERGCICIO OPTIMO DEL PRESUPUESTO AUTCRIZADD EN LA REALIZACION DE
LGS PROGRAMAS DE TELEWVISION, ¥ LAS PRODUCCIONES. SUPERVISAR LA ASIGNACION, FORMALIZACION Y SEGUIMIENTO DE LOS
CONTRATOS HASTA SU CONCLUSION ASl COMG PAGO DE LOS TRABAJOS ENCOMENDADOS. ATENDIENDO A LA NORMATIVIDAD

APLICABLE

S, FQNQIQNES ]

DESCHIPC RE UNCHIN
LQué hacet 1 Para qué lo hace?

ESTIMAR LA ASIGNACION PRESUPUESTAL DE CADA SERIE DE PROGRAMAS O EVENTOS QUE SE VAN A PRODUGIR, LG CUAL
SE LLEVA A CABO CON BASE A CALCULAR EL PRESUPUESTO DESTINADO PARA CADA CASO EN APEGO A LO AUTORIZADO
POR EL AREA DE FINANZAS. PARA BU CONTROL Y SEGUIMIENTO.

EVALUAR EL PROCESO A TRAVES DEL CUAL SE LLEVARA A CABO LA CONTRATACION DE LOS SERVICIDS PARA LA
PRODUCCION DE SERIES Y PROGRAMAS QUE EMITE LA TELEVISORA; ESTO ES CONFORME AL TIPO DE CONTRATACION QUE
SE VA ALLEVAR A CABO Y CON BASE A LD ESTABLECIDG EN LA LEY UE ADQUISICIONES VIGENTE. PARA VERIFICAR QUE SE
DESARROLLE CON BASE A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

REQUERIR A LAS EMPRESAS O PERSONAS FISICAS, LA INFORMACION ¥ DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA
PRODUGCION; COM BASE A UN LISTADO DE DOCUMENTOS DETERMINADO. A EFECTO DE SOMETER LAS SERIES Y
PROGRAMAS A LA AUTORIZAGION DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS OE LA ENTIDAD SEGUN
EL CASO

SOLICITAR ANTE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDIGOS LA ELABORACION DE |0S CONTRATOS RELATIVOS A LAS SERIES,
LOS PROGRAMAS. EVENTOS Y DEMAS SERVICIOS AUTORIZADOS, ANALIZANDO LA INFORMACION QUE LAS EMPRESAS)
EMITAN PARA EL CASD, CONFORME A LA NCRMATIVIDAD APLICABLE. A EFECTO DE DAR SEGUIMIENTO A SU FORMALIZACION
POR PARTE DE LOS INVOLUCRADOS EN LOS MISMOS.

LLEVAR A GABD LA REVISION DE LAS FIANZAS, FACTURAS, RECIBOS Y DE LA DOCUMENTAGION RELATIVA QUE SIRVA DE.
SOPORTE PARA LA INTEGRACION DE LOS5 EXPEDIENTES, ORDENANDCLOS APROPIADAMENTE. PARA REALIZAR LOS,
TRAMITES DE PAGD DE CADA UNO DE LOS COMPROMISOS CONTRAIDOS A TRAVES DE LOS CONTRATOS G PEDIDOS|
ACREDITAD{S.

ELABORAR LOS INFORMES AL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS ACERCA DE CUALQUHER
CAMBIO A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LOS GONTRATOS, DE ACUERDD A LA NORMATIVIDAD APLICABLE. PARA
NOTIFIGAR AL COMITE DE ABQUISICIONES

ESTABLECER LOS CONTROLES SOSRE SOBRE EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL GASTO EN LAS SERIES, LOS
PROGRAMAS Y SERVICIOS FORMALIZADDS, ASI COMO RESPECTO AL QUE SE ENCUENTRE POR EJERCER £ INFORMAR A LA
DIRECCION OE PRODUCCION; ATENDIENDO LAS NECESIDADES DE LA REALIZACION PARA CADA CASO. PARA LLEVAR EL
CONTROL DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL ASIGNADO

ATENDER LAS SOLICITUDES DE LA DIRECCION DE PRODUCCION, RESPECTO DE [NFORMAGION, ACCIOMES Y
PROCEDIMIENTOS, A PARTIR DE RECOPILAR LA INFORMACION DE SOPORTE, ¥ QUE PERMITA CONFORMAR LA RESPUESTA Al
LAS OBSERVACIONES DEL ORGAND INTERNQ DE CONTROL, AUDITCRIAS, DE LAS INSTANCIAS FISCALIZADORAS Y AQUELLAS
PROMOVIDAS EN 8ASE A LA DISPOSICION DE TRANSFARENCIA Y ACCESQ A LA INFORMACION PUBLICA,

APLICAR LOS MEGANISMOS DE EVALUAGION DE DESEMPEND EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ¥ OBJETIVOS DEL PERSONAL
A SU CARGO, UNA VEZ DISPUESTOS LOS FORMATOS ¥ METODOLOGIA A SEGUIR EN LA MATERIA, CON EL PROPOSITO DE
SUSTENTAR LA EVALUACION INTEGRAL QUE REALICE LA DIRECCION DE PRODUCCION Y ADOPTAR LAS MEDIDAS
CONDUCENTES QUE SURJAN DEL ANALISIS EFECTUADD




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION ¥ REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

TI?O DE RELACION: AMBAS

Explicar brevoments can que roas ¢ presios tleno relacfdn y spara qué?.

INTERNAS: CON LA SUBDIRECCION COMERGIAL, LA DHRECCION DE PRODUCCION, LA DIRECGION DE IMAGEN, LA
DIRECCIN JURIDICA, LA GERENCIA DE REALIZACIONES, COMO SUPERIORES JERARQUICOS PARA COORDINACION Y
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES. EXTERNAS. CON LAS PRODUCTORAS ¥ PRESTADURES DE SERVICIOS DE
PRODUCCIgN. COM LOS PARTICIPANTES O CONGURSANTES DE LAS CONVOCATORIAS QUE REALIZA LA DIRECCION DE
PRODUCCION.

Efifz en dinde tlane impacto ia Informacion gite manefa of puesio

Caracteristica de la

informncign:| INFORMACION QUE SE MANEJA REFERCUTE HACEA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

T : N ASPECTOS RELEVANTES
[ ACTOS DE AUTORIDAD ESPEGIFICOS DEL I
PUESTC
| RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENG DEL | F
PUESTO
Expiiear b te la de los

EL DESARROLLO DEL PUESTO PRESENTA ASPECTOS QUE SE RELACIONAN CON LOS PUNTOS REFERIDOS Y PARA ELLO SE
CONSIDERAN LO SIGUIENTE : ESTHMAR LA ASIGNACION PRESUPUESTAL DE CADA SERIE DE PROGRAMAS O EVENTOS QUE SE
VAN A PRODUCIR VALUAR EL PROCESO A TRAVES DEL CUAL SE LLEVARA A CABO LA CONTRATAGION DE LOS SERVICIOS PARA
LA PRODUCCION DE SERIES Y PROGRAMAS QUE EMITE LA TELEVISORACLICITAR ANTE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
LA ELABORACION DE LOS CONTRATOS RELATIVOS A LAS SERIES, LOS PROGRAMAS, EVENTOS Y DEMAS SERVICIOS
AUTORIZADOS.LLEVAR A CABO LA REVISIGN DE LAS FIANZAS, FACTURAS, RECIBOS Y DE LA DOCUMENTACION RELATIVA QUE
SIFVA DE SOPORTE PARA LA INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES. ENTRE OTROS

Rebe decl, Huaci i | ]
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Capturar o} drea general y careara Bri QU parala paclin de! puasto. Eatétogos
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. DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
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OG0 DEL PUESTD N33
DEHOMIMAGIAN DEL|
PUESTO EIRECTOR DE FROGRAMACION
CARACTERISTIGA
GCUPACIONAL NO LE APLICA

DATOS DE IDENTIFICACION. DEL. PUESTO -
MHOMBRE DE LA

HSTITUCIAN Television Metropolitana, S.A. de CV.
RAMA DE CA‘RGO| Desarralla Institucional
MHOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPQ DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR e e
PUESTG DEL
JERARGUIGO SUBDIRECTOR GENERAL DE FRODUCCION Y PROGRAMACION SUPERIOR
JERAROUIGT]
UNIDAD nnwmsTmnvaI SUBDIRECCION GENERAL DE PRODUCCION Y PROGRAMACICN
C iR 1a finalidad o raxdn 5 iva dal pueste. Da cuenla del por qué ese puesto sXiste y cudl 25 4t resultado o kmpacto que
- laporta para k2 coneacucidn de I» mision y ohjet jtuclonales. Debe ser especilico para el puesta, modible, alcanzable, realista y

I con las i y el perfil dal pussio.

VERBO DE ACCION + tNDICADOR DE DESEMPERD + SUIETO DE ACCHON U OBJETD DE GONTRIEUCHSN

DETERMINAR, ESTABLECER Y CCORDINAR LOS_ CONTENIDOS DE LA PROGRAMACION A NIVEL NACIONAL DE LA ENTIDAD, CON APEGD
EM LAS POLITICAS CULTURALES ¥ SOCIALES, AS COMO CON LAS NORMAS ¥ LINEAMIENTOS ESTABLECIDO

v Py
FUN‘:KONES 2 0ud hace? 2Parn queé lo hace?
PROPONER A LA SUBDIRECCION GENERAL DE PRODUCCION ¥ PROGRAMACION EL PROGRAMA ANUAL DE METAS Y
ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE PROGERAMACION, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS GENERALES ESTABLECIDOS POR!
LA DIRECCION GENERAL ¥ EL TECHD PRESUPUESTAL. PARA DESARROLLAR LA PARRILLA DE PROGRAMACION

BLANEAR Y JERARQUIZAR LGS CONTENIDOS DE LA PROGRAMACHON DE CANAL 22, EN FUNCION DR LOS GRANDES EJES
TEMATICOS DEFINIDOS POR LA DIRECCION GENERAL Y LA SUBDIRECCION GENERAL DE PRODUCCIGN Y PROGRAMACION,
z PARA SABER CQUE ES LO QUE SE LE TIENE QUE DAR ‘PRIORIDAD CON BASE A LA PARRILLA DE PROGRAMACION

PROPONER Y DETERMINAR EN ACUERDO CON EA DIRECCHON GENERAL Y LA SUBDIRECCION GENERAL DE LA PRODUCCION
LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL: CON BASE EN LAS NECESHDADES ESTABLEGIDAS. FARA ATENDER LAS
DIVERSAS ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE PROGRAMACION (ADQUISICIONES, TRADUCCIONES, AUTORIZACIONES DE
RTC, MATERIALES VIRGENES) REQUERIDAS EN CADA BARRA O ESPACIO DE PROGRAMACION.

PROPOMER ¥ ASISTIR A MERCADOS DE TELEVISION NACIONAL E INTERMACIONAL; POR MEDIO DE INVITACIONES DE
EUENTES EXTERNAS, O BIEN INVITACION DIRECTA DE ORGAMZADORES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CULTURALES DE
LA TELEVISORA Y AL PRESUPUESTC ASIGNADD . PARA LA ADQUISICION DE MATERIAL TELEVISIVO.

DETERMINAR LA ATENGION A PROVEEDORES NACIONALES ¥ EXTRANJEROS QUE VISITEN LA ENTIDAD; A PARTIR DELS
5 ANALISIS DE OFERTAS RECIBIDAS ATENDIDAS EN FORMA PERSONAL PARA OFRECER PROGRAMACION, EN COORDINACION
CON LA SUBDIRECCION GENERAL DE PRODUCGION ¥ PROGRAMACION

FPROPONER. LA ENTREGA DE INFORMACION Y CONTENIDOS CENTRALES DE LOS PROMOCIONALES, CORTINILLAS,
[DENTIFICACIONES DEL CANAL 22, CAPSULAS INFORMATIVAS Y VIDEOS DE DEMOSTRACION AL AREA DE IMAGEN
GORPORATIVA;, COMO RESULTADO DEL ANALISIS DE LA PARRILLA PROGRAMATICA. PARA PROMOVER ADECUADAMENTE
LOS CONTENIDOS DE LA PROGRAMACION

ESTABLECER LINEAMIENTOS, GENERALES PARA LA REALIZACION DE LA PAUTA DE CONTINUIDAD; CON BASE EN LAS
GARTAS PROGRAMATICAS, ORDENES DE SERVICIO) DE COMERCIALIZACION, PROMOCIONALES, IDENTIFICAGIONES Y
¥ MENSAJES CORPORATIVOS, TIEMPOS OFICIALES Y DEMAS MATERIALES. PARA GARANTIZAR LA SECUENCIA DE LOS
CONTENIDOS A TRANSMITIRSE

DETERMTN_AR LA NEGOGIACION OE LOS TERMINGS DE LOS GONTRATOS DE ADQUISTCHON DE MATERIALES TELEVISIVGS V|
CONVENIOS DE INTERCAMBIO OE PROGRAMAS CON OTRAS ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, NACIONALES Y
g EXTRANJERAS, ¥ OTROS ACUERDOS QUE EN MATERIA DE PROGRAMACION CONVENGA A LA ENTIDAD CON PERSONAS
FISICAS ¥ MORALES. CON BASE A LAS NECESIDADES DE LA PARRILLA PROGRAMATICA Y EL PRESUPLESTO ASIGNADG.
PARA EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LAS HORAS NECESARIAS QUE REQUIERE LA PARRILLA DE PROGRAMACION

ANALIZAR Y SUPERVISAR LOS SISTEMAS DE LA INFORMAGION {MATERIALES DE VISIONADO, CATALDGOS, FLYERS, ENTRE
OTROS) SUSCEFTIBLES DE INCLUSION EN LA PROGRAMACION  PROPORCIONADA POR LOS PROVEEDORES NAGIONALES ¥
¥ EXTRANJERGS; CON BASE AL CONTENIDO DE LA PARRILLA FROGRAMATICA. PARA LLEVAR SU PROPUESTA A LA
SUBDIRECCHON GENERAL DE PRODUCCION ¥ PROGRAMACION Y LLEVAR UN CONTROL DE LOB SISTEMAS DE ENFDRMACION
REFERIDOS,

4]
)




i DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UMIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS BE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE CRGANIZACION Y REMUNERACIONES BE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevementa can que draas o ptostos Bone refacion y 2para qué?,
INTERNAS: CON TODAS LAS AREAS DEL CANAL PARA RESOLVER LOS TEMAS SUSTANTIVOS. EXTERNAS: INSTITUCIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS, EDUCATIVAS ¥ CULTURALES, NACIONALES ¥ EXTRANJERAS

E_Mja on dinda fena impacte 2 informaclén que manefa ol ptioesto

°“"’°'?;i:ﬁ:l“a$:‘7[ LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y 5U DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA DPINION PUBLICA

ACTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS DEL | |

l PUESTO
[ PUESTOS SUBORDINADOS | |
| RETGE ¥ COMPLEIOAD EN EL DESEMPENG DEL I
PUESTO
lor {2 eleceidn e los asp

EL DESARROLLO DEL PUESTO FRESENTA ASPECTOS QUE SE RELACIONAN CON LOS PUNTOS REFERIIOS Y PARA ELLO SE
CONSIDERAN LO SIGUIENTE : PLANEAR Y JERARQUIZAR LOS CONTENIDOS DE LA PROGRAMACION DE CANAL 22; EN FUNCION
DE LOS GRANDES EJES TEMATICOSASISTIR A MERCADOS DE TELEWISION NACIONAL E INTERNACIONAL, DETERMINAR LA
ATENCIGN A PROVEEDORES NACIONALES ¥ EXTRANJERCS QUE VISITEN LA ENTIDADESTABLECER LINEAMIENTOS GENERALES
PARA LA REALIZACION DE LA PAUTA OE CONTINLHDADLENTRE OTROS

Debe {tuacién patrmont 'E s \

MIVEL ACADEMICO:' LICENCIATURA PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE:‘ TITULAGD ’
Captyrar 2] Area generad y carrera ganéri pueridas pars ta i del puesto. Catalogos
Lo i
l GIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS I | CIENCIASDELACOMUNICACIIN
I CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS I I ADMINISTRACION
! GIENGIAS S0CIALES Y ADMINISTRATIVAS J I ECONOMIA
E | I
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. DESCRIPCIGN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACGION Pl:lBlTICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERAGIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

¢4BIGO DEL PUESTD Nzz
DENOMINACION DEL|
PUESTO GERENCIA DE PLANEACION
CARACTERISTICA
GCUPACIONAL| NG LE APLICA

MGMERE DE LA i A
H\Itmwmd Televisién Metropolitana, S.A. de G.V.
RAMA DE CAF!GO| Desarrolla Institucional J
HOMBRAMIENTO CONFIANZA | TiPd DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
. COMGO DEL|
PFUESTO DEL SUPERICOR PUESTG DEL
minouion|  SUBDIRECTOR GENERAL DE PROBUCCION Y PROGRAMAGION v
JERARQUICE
UNIDAD ADMINISTRATIVA SUBDIRECGION GENERAL DE PRODUCCION ¥ PROGRAMACION
Ref ta In finalidad o razén del pueslo, Da chenta dal por qué ese puesis existe ¥ cual es el resuliade ¢ knpacto que
portz para kx consasucién de ta mislén ¥ objativos institucionales. Deba ser espacifico para el pueste, madible, alcanzabla, realista y

coi fas funci y &l perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADGR DE DESEMPERQ + SUJETO DE ACGION U OBJETO DE CONTRIBUGION

ELABORAR LA PARRILLA DE PROGRAMACION BAJO UNA ESTRUCTURA QUE ATIENDA CONTENIDOS, HORARIOS ¥ CONTINUIDAD EN LA
PROGRAMACION DE ACUERDD GCON LAS DIRECTRICES DE POLITICA CULTURAL Y SOCIAL DE LA ENTIDAD. PROPORGIONANDO
DINAMISMO A ESTA FARRILLA PROGRAMATICA ACORDE CON EL ACONTECER DE MEXICO Y EL MUNDO CONSERVANDO EL PERFIL
CULTURAL ¥ S0CIAL DE LA TELEVISORA. ASi COMOD PLANEAR LA ADQUISICHON DE MATERIAL TELEVISIVC DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES ¥ ALCANCE DE LA PARRILLA, SUPERVISANDO LA CALIDAD DE LOS MATERIALES

T = - DEECRIPCION DE LA FUNCION
. E_U_?_&EGIQNE_S £0ué hace? yPara qué lo hace?’

COLABORAR GON LA SUBDIRECCION GENERAL DE PRODUCCION Y PROGRAMACION Y LA DIRECCION DE PROGRAMACION
EN LA PLANEACION Y DISEND DE LA ESTRUCTURA DE LA PARRILLA DE PROGRAMACION; CON BASE EN EL CONOCIMIENTO
1 DEL ACERVO PROGRAMATICO ¥ DERECHOS DE EXHIBICIIN DE LOS MATERIALES NAGIONALES ¥ EXTRANJEROS CON LOS|
QUE CUEMTA TELEWISION METROPOLITANA, 5. A DE C. V. PARA AYUDAR EM LA ELABORACION DE LA PARRILLA DE
PROGRAMACION.

COORDINAR Y ELABORAR LA PARRILLA DE PROGRAMACION DIARIA, SEMANAL ¥ MENSUAL DE ACUERDQ CON EL HORARIO
DE TRANSMISION DE LAS SENALES 221 Y 22.2 DE  CANAL 22, GON 1A ESTRUCTURA DISENADA ¥ AUTORIZADA POR LA,
z DIRECCHON GENERAL, LA SUBDIRECGION GENERAL DE PRODUCCION Y PROGRAMACION, ASI COMO POR LA DIRECCION DE
PROGRAMACICN, PARA SER PROPORCIONADA A LAS DIFERENTES AREAS OPERATIVAS DE LA ENTIDAD

SUPERVISAR QUE LA PARRILLA DE PROGRAMACION SEA RECIBIDA OPORTUNAMENTE POR TODAS LAS AREAS
3 CORRESPONDIENTES, VALIENDOSE PARA ELLO DE LA HERRAMIENTA DE INTERNET, ASI COMO UN FORMATO EN EXCEL QUE
APOYA EN VERIFICAR SU DISTRIBUCION. PARA GARANTIZAR GUE REALMENTE FUE RECIBIDA

SUPERVISAR LA SOLICITUD LOS SERVICIOS DE SUBTITULAUE, DOBLAJE Y EDICION DE LOS PROGRAMAS QUE ASl LO
REQUIERA LA PARRILLA DE PROGRAMACION; PARTICIPANDG EN REUNIONES DE TRABAJG PERIODICAS CON LAS ENTIDADES|
CORRESFONDIENTES, PARA DETERMINAR LAS PRIORIDADES BE EDICION DE LOS PROGRAMAS ¥ SU APLIGACION.

COLABORAR CON LA DIRECCION UE PROGRANMACION EN LA FLABGRACION DE UN PLAN DE TOMPRAS DE MATERIAL
TELEVISIVO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE CONTENIDOS DE LA ESTRUCTURA DISENADA EN LA PARRHLLA DE
PROGRAMACION ¥ EL PRESUPUESTO AUTORIZADD. PARA DECIDIR CON RESPEGCTO DE LOS CONTENIDOS EN TEMAS A
TRANSMITIRSE

COLABORAR CON LA DIRECCION DE PROGRAMACION EN LA ADOUISICION DE MATERIAL MAGIONAL Y EXTRANJERQ,
6 SUPERVISANDOD LOS CONTEMIDOS Y LA CALIDAD DE MATERIAL TELEWVISIVO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES EN
CONTENIDOS ¥ APEGO AL PERFIL DE LA ENTIDAD

VERIFICAR QUE TODO EL MATERIAL QUE SE ADOUIERE, SEA RECIBIDO E INGRESADO AL DEPARTAMENT(Q DE VIDEOTECA Y]
ARCHIVO; PARTICIPANDO EN SESIONES DE TRABAJD CON LA UNIDAD ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE SE ANALIZA EL
STATUS A DETALLE DE LAS PRODUGCIONES PARA SU CONTROL Y SE DECIDE SU INGRESO AL DEPARTAMENTO DE
VIDEQTECA Y ARCHIVO. PARA SU POSTERIOR PROGRAMACION ¥ TRANSMISION

VERIFICAR QUE LA REVISION, CALIFICACION ¥ CLASIFICACION DEL MATERIAL QUE SE ADQUIERE SE LLEVE A CABO BAJD
8 LAS NORMAS DE CALIDAD QUE EXIGE SU TRANSMISION. SE REALIZA CON LA PARTICIPACION EN REUNIONES DENOMINADAS
JUNTAS DE STATUS DE MATERIAL PARA SU POSTERIOR PROGRAMACION ¥ TRANSMISION

SUPERVISAR LA VIGENCIA DE LOS DERECHOS DE EXHIBICION DE LOS PROGRAMAS NACIONALES Y EXTRANJEROS, DE
ACUERDO CON LOS GOMTRATOS ESTABLECIDOS CON LOS PROVEEDORES, LLEVANDO UN REGISTRO DE LA

§ PROGRAMACION QUE SE TRANSMITE A DIARIO, REVISANDO DE NO EXCEDER LA VIGENCIA DE LOS DERECHOS DE
EXHIBICION CONTRATADOS PARA LA CONSECUCHON DEL 100% DE LO DETERMINADO EN EL CONTRATQ.GE ADQUISICION DE
MATERIALES

31
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TIFO DE RELACIGN:! AMBAS I

Explicar brevamante con Qi dreas o puastos Hohe ralacién v Jpara qud?.

NTERNAS: CON LA DIRECCION DE PRODUCCION Y LA SUBDIRECCION GENERAL DE PRODUCCION Y PROGRAMACION PARA
LA COORDINAGION ¥ CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES. EXTERMAS: CON DIFERENTES INSTANGIAS CULTURALES PARA LA
COORDINACION DE LAS DIFERENTES PRODUCCIONES SOLICITADAS.

Elifa en dénde tene upacis Ja informacion que manefa of presio

C“““f;:'m:;:lm INFORMACION QUE SE MANEJAREPERCUTE HAGIA EL INTERIOR DELA DEPENDENCIA

ASPECTOS RELEVANTES

{ ACTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS DEL [ |
PUESTO

l RETOS Y COMPLEJDAD EN EL DESEMPEND DEL '
PUESTO.-

| | |

Explicar brevemente la eleccidn de los aspacins,
LS ASPECTOS QUE SE INGICAN SON CONSIDERADOS POR LO SIGUIENTE : COLABORAR CON LA SUBDIRECCION GENERAL BE PROTUCEION ¥ PROGRAMACION ¥ LA
DIRECCION DE PROGRAMACION EN LA PLANEACION Y DISERD DF LA ESTRUCTLRA GE LA PARRILLA DE PROGRAMACION; SUPERVISAR QUE LA PARRILLA DE
PROGRAMACION SEA RECIBIDA OPORTUNAMENTE POR TODAS LAS AREAS CORRESPONDIENTES, SUPERWISAR LA SOLICITUD LOS SERVIGIOS OF SUATITULAJE,
DOBLAJE ¥ EDICION DE LOS PROGRAMAS VERIFICAR QUE LA REVISION, GALIFIGATION Y CLASIFICACION DEL MATERIAL QUE SE ADOUIERE SE LLEVE A CABD HAID LAS
NORMAS OE CALIDAD QUE EXIGE SU TRANSMISIGH. ENTRE DTRAS

Pebe dech H 160 patrl 'I 5 I

NIVEL ACADEMICO:I LIGENCIATURA PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE:l TITULADO J
Capturars el &rea generat y carrera geadri idas parala isn dal puasto, Catélogos

l CIENGIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIASDELACOMUNICACION
l CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
l CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS ECONOMIA

I
I I
| I
| I
| |
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T NOMBRENFIRMA L e
EDUARDIO AGUSTIN NAWA 'Y MATA PATRICIA MEIAM AGUHLAR MENDIZABAL
GCURANTE DEL PUESTO JEFE NMEDIATO
{TOMA DE GONOCIMIENTO)
J’ A~f
i8]
ENRET HERRERA CARPIO
ESPECIALISTA | SBGAF o EQUIVALENTE
FECHA DE APROBACION 01-jun-15

diafmesfadlo.

. Exciusivo para la Coordinasion Geri

Firma: CGOVE

Firma: QMicial Mayor




. DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANGS DE LA ADMINISTRACHON PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,

[

£0DIGO DEL PUESTO 023

BENOMINACION DEL
PUESTO

CARAGTERIETICA
OCUPACIONAL NO LE APLICA

DEPARTAMENTO DEVIDEOTECA Y ARCHIVO

- L'DATOS DEIDENTIFICACION.

Nﬂxg%ﬁ;;‘: Televisién Metrapolitana, S.A. de C.V,
RAMA DE CARGOI Cesarrollo Institucional
NOMBRAMIENTO CONFIANZA, TiRQ DE FUNGIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR ety
PUESTO DEL
JERARQUICO DIRECTOR DE PROGRAMACGHON SUPERIGR
JERARQUICO
UNIDAD ADMINISTRATIVA SUBDIRECCION GENERAL DE PRODUGGION Y PROGRAMACION
.. {Rep tz I3 Enalidad o razén del pueslo Da cuenta dal por qué ese puesto existe y cual ex el resultada o impacto que
- {aports para Iz consasucidn de fa mislén 'y ab) i ionales, Debe ser teo para el puesfo, medible, alcanzakle, raatisla y

cor las funcl ¥ af pefil del puesto.

VEREQ PE ACCION + INDICADCR OE DESEMPERG + SUJETO DE ACCION U OBIETO DE CONTRIBUCION

LOGRAR EL OPTIMO CONTROL Y RESGUARDO DE LOS MATERIALES VIRGEMES Y GRABADOS, PRODUGIDOS POR LA ENTIDAD O
ADQUIRIDOS A PROVEEDORES NACIONALES O EXTRANJERDS DE ACUERDC CON LAS POLITICAS, NORMAS ¥ LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS

i" FUNGIONES N £0ué hace? (Para qué fo hace?

ESTIMAR UN FROGRAMA ANUAL DE METAS Y ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE VIDEGTECA ¥ ARCHIVO; CON BASE A
LOS TIEMPOS ASIGNADOS AL AREA DE DIGITALES. PARA ESTABLECER LA CONVERSION DE ANALOGICO A DIGITAL

REMITIR A LA SUBDIRECCIUN GENERAL DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS, LA SOLICITUD DE MATERIAL VIRGEN.
AUTORIZADO POR LA GERENGCIA DE PLANEACION , DE ACUERDO GON LOS REQUERIMIENTOS, Y CON BASE A LA
z DISPONIBILIDAD PRESUFUESTAL. PARA LAS GRABAGIONES DE LOS PROGRAMAS Y EVENTOS A TRANSMITIR.

RECIBIR E INGRESAR A LOS CATALOGOS DEL DEPARTAMENTO TODO EL MATERIAL, TANTO DE PRODUGCION INTERNA,

COMG EL ADQUIRIDD A DISTRIBUIDORES NACIONALES Y EXTRANIEROS, EXTERNOS A CANAL 22 DEBIDAMENTE
AUTORIZADOS ¥ HOMOLOGADOS POR LAS AREAS CORRESPONDIENTES. PARA SU CORRECTA UBICACION EN EL
RESGUARDO Y DISPONIBILIDAD PARA SU CONSULTA POR1AS AREAS DE LA ENTIDAD.

AT T L~ i =t o Lt L i A R T ne ) L e L R ) Ly |

CARACTERISTICAS. F'ARA SU CORRECTA UBICACION EN EL RESGUARDO ¥ NISPONIBILIDAD PARA SU COMSULTA POR LASE
AREAS DE LA ENTIDAD.

ASEGURAR LA CALIDAD TECNICA ¥ DE CONTENIDOS DEL MATERIAL INGRESADO AL DEPARTAMENTO; EN COORDINACION
§ CON LAS AREAS DE PRODUCCION, CONTINUEDAD, Y TEGNICA Y OPERATIVA. PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD
TECHICA.

DETERMINAR EL MATERIAL EN RESGUARDD QUE SE ENCUENTRE DANADO O DETERIORADQ: A TRAVES DE SU
1] WVERIFICACION FISICA ¥ FUNCIONAL. PARA SOLICITAR SU BAJA O SUSTITUCION,

REGISTRAR EL MATERIAL QUE SEA DEVUELTO A LOS PROVEEDORES, EM UNA BASE DE DATOS EXPRESA PARA ELLO.
7 PARA DAR DE BAJ Y RETURNAR Al PROVEEDOR

VERIFICAR EL TRANSITO EXTERNO E INTERNC DEL MATERIAL REGISTRADO EN £I. DEFARTAMENTO; EN APEGO AL PADRON
8 EXISTENTE Y PFREVIA AUTORIZACION DE LAS AREAS CORRESPONDIENTES DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE
PRODIUCCION ¥ PROGRAMACION PARA LLEWAR EL CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS

SOLIGITAR A LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD QUE INFORMEN AL AREA DE VIDEQOTECA LA APLICACION Y EL DESTING QUE SE
g LE DARA AL MATERIAL QUE SOLICITEN; UTILIZANDO EL FORMATO DE INGRESO DE MATERIAL A LA VIDEGTECA. PARA
ASEGLIRAR EL RESGUARDO DE SU CONTEMIDO ¥ DISPONIBILIDAD DE CONTENIDO EN FUTURA APLICACION.

1 COORDINAR LA CAPTURA DE LAS FICHAS DE CONTENIDO DE TODAS LAS CINTAS RELACIONADAS EN EL CATALOGO DE
ACERVO; COMPILANDO LOS REGISTROS CORRESPONDIENTES PARA SER INCLUIDAS JUNTO CON LAS HOUAS DE
CONTENIDG DEL MATERIAL DE STOCK, EN UNA BASE DE DATOS QUE OPTIMICE LA PRODUCCION INTERNA PARA CANAL 22

" REALIZA UN INVENTARIO FiSICO DE TODO EL MATERIAL QUE INGRESA A LA VIDEOTECA DE MANERA PERIODICA;
CORROBORANDO LA EXISTENCIA CON EL REGISTRO CORRESPONDIENTE. PARA VERIFICAR LA EXISTENCIA DE MATERIAL
CISPONIBLE EN LA VIDEOTECA.




DESGRIPCION Y PERFIL, DE PUESTOS DE LA APF
LMIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS OE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE QRGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

THPG DE RELACION:I INTERNAS [

Expiicar brovemenls con qua dreas o puesios {fiene rafaclin y 2 pars quép.

CON LA GERENCIA BE PLANEACION ¥ CON LA DIRECCION DE PROGRAMAGION COMO SUPERICRES JERARGUICOS PARA LA
COORDINACION ¥ CLAMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES:

Eiffa o dénrde theinte Impacito Ja infotmacitn que manefa el prasto

Camacterielioa de A\ ) 5 |NFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

informacidn:

¥ ASPECTOS ReLEvANTES &

[ AGTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICDS DEL I

PUESTO
} RETOS ¥ COMPLEJNDAD EN EL DESEMPEND DEL I
PUESTO
Expifcar br fa l4n de fos nep

EL DESARROLLO DEL PUESTO PRESENTA ASPECTOS QUE SE RELACIONAN CON LOS PUNTOS REFERIDOS Y PARA ELLD SE
CONSIDERAN LO SIGUIENTE - REMITIR A LA SUBDIRECCION GENERAL DE ADMIMISTRACION ¥ FINANZAS, LA SOLICITUD DE
MATERIAL VIRGEN, AUTORIZADO POR LA GERENCIA DE PLANEACION . PARA LAS GRABACIONES DE LOS PROGRAMAS Y
EVENTOS A TRANSMITIR. RECIBIR E INGRESAR A LOS CATALOGOS DEL DEPARTAMENTCO TODO EL MATERIAL, TANTO DE
PRODUCGION: INTERNA, COMO EL ADQUIRIDD A DISTRIBUIDORES NACIONALES Y EXTRANJEROS:VERIFICAR EL TRANSITO
EXTERNO E INTERNG DEL MATERIAL REGISTRADO EN EL DEPARTAMENTO; EN APEGQ AL PADRON EXISTENTE . ENTRE OTRAS

DEbE L is + i Tal. sl

NIVEL J!CADEMICD:] LICENCIATURA PROFESIONAL

GRADD.DE AVANGE: TITULADO ]
Capturar el dros gonoal y carrara i idas para la del puesio, Catdlogos
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I I CIENCIASDELACOMUNICAGION
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMIMISTRATIVAS | I ADMINISTRACION




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
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DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION ¥ REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

ELIZABETH MORENG ANGULO ABEL ALEXIS FLORES SAMNHUEZA
DCURPANTE DEL PUESTO JEFE INBEDIATO
| TOMA DE CONQCIMIENTO) (?
i !{ LN
HHE
ENRIGUE HJR-REF'\”!\ CARFIO
ESPEGIALISTA EDGAF ] EQUWALI-E-NTE
FECHA DE APROBACION H-jun-16
dinfmasiaio.

. Exclusiyo para la Coordinacion Gerieral de Ofganos da Vigilancia y Controf:  —

Firma: CGOVC

Firma: Oficial Mayor




. DESCRIPCION ¥ PERFIL. DE PUESTOS DE LA APF i
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANQS DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA FEDERAL

IRECCION GENERAL DE ORGANIZACION ¥ REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

GODIGE DEL PUESTO 22
DENAMINACION DEL
PUESTO GERENCIA DE CONTINUIDAD
CARACTERISTICA
OGUPACIONAL NOLE APLICA

- {: DATOS DE IDENTIFICAGION BEL PUESTO

NOMSBRE DE LA ., ;
HSTITUCION Television Metropalitana, 5.A. da GV,
FAMA DE'cARGoI Desartollo institucional
NOMBERAMIENTQ. CONFIANZA TIFO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
esT cODIGO DEL
PUESTO DEL SUPERIOR! PUESTO DEL.
JERARGUco]  SUBDIRECTOR GEMERAL DE PRODUCCION ¥ PROGRAMACION SUPERIOR
JERARQUICO
UNIDAL ADMINISTRATIVA SUBDIRECCION GENERAL DE PRODUCCION ¥ PROGRAMACION

- jRepredents le finalidad o razén sustantiva de) pneslo Ija cbenla del par gué esr puesto existe y cudl e el resulado o impacto qun
aponz para la consecucién da la misidn y objeth lanales. Bobe sar espacillco para el puests, madible, alcanzabla, realista y
congrienle con las funclanes y el pedil del puesto,

VERED DE ACCION + INDICAPOR DE DESEMPERD » SLUIETOBE ACCION U DBJETD DE CONTRIBUCION

PREPARAR, EJECUTAR, SUPERVISAR Y DAR SEGUIMIENTO A LA TRANSMISION DE LA PROGRAMACION PREVISTA PARA CADA UNA DE
LAS SEFIALES DE LA INSTITUCION, DE FORMA QUE SE CUMPLA CON LO QUE SE INDICA EN LA PAUTA DE CONTINUIDAD, ASEGURANDO
QUE EXISTA UNA REVISION Y CONTROL TEGNICO DE TODOS LOS MATERIALES QUE SE TRANSMITEN, DE ACUERDO A LAS POLITICAS
JESTABLECIDAS POR LA DIRECCION DE PROGRAMACION Y LA SUBDIRECCION GENERAL DE PRODUGCIGN Y PROGRAMACION.

- 1. FUNEIONES |

GESCHIPCION UE LA FUNCION
LGud haca? pPara qué o haca?

t

SUPERWVISAR OUE EL MATERIAL A TRANSMITIRSE PRESENTE LA CALIDAD TECNICA ARECUADA; VERIFICANDO EL PROCESO
DE INGESTA CON LAS TECNOLOGIAS ESTIPULADAS. PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS MATERIALES A TRANSMITIRSE

DETERMINAR ¥ DETECTAR LOS TIEMPOS EXACTOS DEL MATERIAL TELEVISVG A TRANSMITIRSE: UTILIZANDG EL EQUIED
APROPIADO. PARA GARANTIZAR LA TRANSMISION CORRECTA DE LA PARRILLA BE PROGRAMACION.

SUPE FL PE | L C HCIONE [AS ADEGUACIONES]
TECNICAS NECESARIAS. MEDIANTE UNA CODRDINACION CON EL CONTROL MAESTRO. PARA LA CORRECTA TRANSMISION
CON LOS MIVELES DE CALIDAD PREVISTOS.

DETERMINAT LA ELABURACION Y GONTENIDUS DE LA PAUTA DIARTA DE CONTINUIDAD DE LAS SENALES 1ELEVISIVAS DEL
CANAL 22, REVISANDO LOS MATERIALES QUE LA INTEGRAN. PARA CUMPLIR GOMN LA PROGRAMACION QUE INDIQUE LA,
SUBDIRECCION GENERAL DE PRODUCCION Y PROGRAMACION, Y LA DIRECCION DE PROGRAMACION.

SUPERVISAR B CUMPLIMIENTG £ LOS NORARIOS UE LA PARMILLA DE PROGRAMAGION ¥ RETROALIMENTAR A
PROGRAMACION EN CASO DE QUE NG HAYA CORRESPONDEMCIA ENTRE LOS TIEMPOS REALES DE LOS MATERIALES Y LOS
PROGRAMADOS, A TRAVES DE REVISAR EL TIEMPO QUE APARECEN LOS MATERIALES POR TRANSMITIR, PARA VERIFICAR
QUE SE CUMPLAN LOS HORARIOS INDICADDS EN LA PARRILLA PROGRAMATICA

COORDINAR LA APROBACION DE INFORMACION PARA LA TRANSMISION DE PAUTAS DE COMERCIALES Y CORTESIAS POR
PARTE DEL AREA COMERCIAL, EMITIENDC LOS OFICIOS QUE CORRESPONDAN A ESTA AREA PARA RETROALIMENTAR CON
LA INFORMACION ¥ LOS REPORTES QUE REQUIERAN SOBRE ESTAS PAUTAS. PARA TRANSMITIR ADECUADAMENTE LAS
PAUTAS DE COMERCIALES Y CORTESIAS.

SUPERVISAR LA COMPROBACION DE LA TRANSMISION AL AIRE DE LA PROGRAMACION DE LAS SENALES; MONITOREANDO
EL RETORMO DE LAS SENALES. PARA VERIFICAR QUE SE RECIRE tA SENAL EMITIDA ¥ SE LLEVE A CABO CON LA CALIDAD
QUE SE PROCURA ALCANZAR E RNFORMAR DE INMEDIATO A LA DIRECCION DE PROGRAMACION, A LA DIRECCION DE LA
SENAL INTERNAGIONAL ¥ A LA SUBDIRECCION GENERAL BE PRODUGCION Y PROGRAMAGION

COORDINAR LA APROBACION DE INFORMACION PARA LA TRANSMISION DE PAUTAS DE MENSAJES Y PROMOCIONALES POR
PARTE DEL AREA COMERCIAL, EMITIENDD LOS OFICIOS QUE CORRESPONDAN A ESTA AREA PARA RETROALIMENTAR CON
LA INFORMACION ¥ LOS REPORTES QUE RECUIERAN SOBRE ESTAS PAUTAS. PARA TRANSMITIR ADECUADAMENTE LAS
PAUTAS DE MENSAJES Y FROMOGIONALES

EVALUAR LOS PROBLE
SENALES MAGIONAL E INTERNAC[ONAL CON BASE ALDS REPORTES QUE SE RECIBAN FOR PARTE DEL PERSONAL 1NTERNO
¥ EXTERNQ. PARA TOMAR EN SU CAS0, LAS MEDIDAS DE MEJORA PARA CORREGIR ¥ PREVENIR LOS ERRORES.

ki

OPINAR SOBRE £ REPORTE DE LOS CONTINUISTAS DE LAS SENALES Y, EN CASO NECESARIO, AMPLIAR ¥ FRECISAR LOS
REPORTES DE LOS CONTINUISTAS DE LAS SEFIALES; A PARTIR DE SOLICITUD EMITIDA POR LA DIRECCION DE
PROGRAMACION Y LA SUBDIRECCION GENERAL DE PRODUCCIC}N Y PROGRAMAGION. PARA DAR RESPUESTA ALDS

SOLICITANTES Y ELABORAR INFORMES ESPECIALES, CUANDO LA SITUACKON LO AMERITE

Ly
€
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TIPG CE RELAc:éN:] AmB;t\.s. . - ]

Explicar Brevements con Quo droas o prosios Nena relaclin y Jpara qué?.

NTERNAS: CON LA SUBDHRECCHON GENERAL DE PRODUCCHIN Y PROGRAMACION, LA DIRECCION DE PRODUCCION PARA
LA COORDINACION Y CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES. EXTERNAS: CON DIFERENTES INSTANCIAS CULTURALES PARA LA
COORDINACION DE LAS DIFERENTES PRODUCCIONES SOLICITADAS.

Eilfa on dénde tone impacto fa informacién que menclo of puesto
C‘““‘fr::z‘r‘:;j;l';i LA INFORMACION QUESE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEFENDENCIA

ACTGOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS DEL ’
PUESTO

| RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DEL }
PUESTO.-

l | |

| Expiicar Liray fa eleccion do los

fe

LOS ASPECTOS QUE SE INDICAN SON CONSIDERADOS POR LO SSUIENTE . SUPERWISAR QUE EL MATERIAL A TRANSMITIRSE PRESENTE LA CALIDAD TEGHICA
ADECUADA REQUERIR ¥ SUPERVISAR QUE EL FERSONAL TECHICO DEL CONTROL MAESTRO PROPORCIONE LAS ADECUACIONES TECMICAS NECESARME.
DETERMINAR LA ELABORACION ¥ CONTENDOS DE LA PAUTA DIARIA DE CONTINUIDAD DE LAS SEFIALES TELEVISIVAS:SUPERVISAR EL CUMPLIMENTO EM LOS|
HORARIOS DE LA PARRILLA DE PROCRAMACION ENTRE OTRAS

HIVEL ACﬂDéM{CO:’ LIGENCIATURA PROFESIONAL
GRADQ DE AVANCE:[ TITULADD ’
Captutar el drea pensrat y carrara gendri idas pare la acupacién del puaste. Catélogos

CIENGIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS CIENCIASDELACOMUNICACION

CIENGIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y AOMINISTRATIVAS ECONOMIA

e el e B S i S,

I ADMINISTRACION
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e

ABELARDO BERMARD D ZWANZIGER ;
MENDI
PANIAGLA PATRICIA MIRIAM AGUILAR MENDIZABAL
CCUPANTE DEL PLESTO JEFE INMEDIATO
{TOMA DE CONOCIMIENTO) /
AL
g JRITF
ENRIGYE HERRERATARPIO
ESPECIALISTA SPGAF o EQUIVALENTE
FECHA DE APROBACION O-jun-14
diafmesfano.

 Excuava s Coomain e e

o Vigilantiay Gontial .~ 11

Firma: CGOVC

Firma: Oficiat Mayor




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF_
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION POBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION ¥ REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DATOS GENERALES
CADIGO DEL PUEST 023
DE”""""A"L";’;'E;’% DEPARTAMENTQ DE OPERACION Y CONTINUIDAD
mgﬁiﬁ‘é’%‘;ﬁ: NO LE APLICA

'S DE IDENTIFICACION DELTP

NOMBRE OE LA .
NSTITUCIAN Televisidn Metropolitana, 5.A. de C.V.
RAMA DE CARGO[ Desarrolle nstitucional
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
cODIGH DEL]
PUESTO OEL SUFERIGR PUESTQ DEL|
JERARQUICO DIRECTOR DE PROGRAMACION SUPERIOR
JERAROUIGO
UNIDAD ADMINISTRATIVA SUBDIRECCION GENERAL DE PRODUCCION Y PROGRAMACION
i P Iz Hpafidad o razén Iva del praste. Dz cuonta dal por qué ase puaesla axista y cudt es el resultate o impacle que
- faporta para la consacteidn de fa misién y obj Institucionales. Daba ser {fito para el puasto, medilile, zlcanzabile, reallsla y

coit las funch y ai perdl del puesio,

VERED DE ACCION + INDICADOR DE RESEMPEND + SUJETO DE ACCION Y DBJETO OE CONTRIBUCION

ASEGURAR QUE LOS REGURSOS TECNICOS ¥ HUMANOS PARA ATEMDER LA PAUTA DIARIA DE TRANSMISION ESTEN DEBIDAMENTE
ORDENADCS, A FIN DE OBTENER QUE SEA LIMPIA Y SIN ERRORES, PARA CONSEGUIR UNA CONTINUIDAD FLUIDA ¥ ARMONICA, CON
HNA BUENA IMAGEN DEL CANAL 22, EN APEGO A LA LEGISLACION VIGENTE SOBRE LGS TIEEMPOS OFICIALES ¥ OBSERVANDO LAS

NORMAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS.
R BESCRIPCION BE LA FUNGICON
__'.“[_- Fl.lNGlONES : Liué hace? 2Para qué lo hage?

COORDINAR LA ESTRUCTURA DEL PROGRAMA ANUAL DE METAS Y ACTWIDADES DEL DEPARTAMENTO DE CONTINUIDAD,
1 CON LA EJECUCION DIARIA DE LO GONTENIDG EN LA PARRILLA PROGRAMATICA, PARA PONER A CONSIDERACION DE LA
GERENCIA DE CONTINUIDAD ¥ CUMPLIR CON LA PANTALLA

SUPERVISAR DIARIAMENTE QUE LOS CONTENIDGS TECNICOS PROPORCIONEN TIEMPOS EXACTOS CEL MATERIAL A
TRANSMITIRSE; DANDO UN SEGUIMIENTO PUNTUAL A LA PARRILLA PROGRAMATICA. PARA EFECTOS DE CALIDAD TECNICA
2 VISUAL EN LA TRANSMISION.

ASEGURAR QUE EL PERSONAL TECNICO DEL CONTROL MAESTRO OBTENGA LA INFORMACION CORRECTA EN LOS
3 TIEMP(S DE PROGRAMAS, COMERCIALES, PROMOCIONALES Y TODO EL MATERIAL PARA LA TRANSMISION; SUPERVISANDO)
QUE EL VINCULO TECNICO ADMINISTRATIVO SEA PRECISC. PARA EVITAR POSIBLES ERRORES EN LA PANTALLA.

ASEGURAR EL CONTROL DE LOS HORARIOS ESTABLECIDOS EN LA PARRILLA PROGRAMATICA; CHECANDO LA PAUTA)
DIARIA DE TRANSMISION. CON EL FIN DE CARANTIZAR AL TELEVIDENTE LA PROGRAMACION DIARIA.

WIGILAR DIARIAMENTE QUE EL MATERIAL A TRANSMITIRSE SE ENCUENTRE DISPONIBLE; SUPERVISANDO CON LOS
TECNICOS QUE LOS MATERIALES ESTEN ADECUADOS EN LA PLATAFORMA DE DATQS, A EFECTO DE CUBRIR LA
TRANSMISION DIARIA,

VIGILAR QUE EL CONTENIDO DEL PROGRAMA A TRANSMITIRSE SE ENCUENTRE EN OPTIMAS CONDICIONES DE CALIDAD;
8 MEDIANTE UNA VERIFICACION QUE SE APEGA A LAS NORMAS TECNICAS. PARA QUE SU EMISION SE LLEVE A CABO CON
EFICACIA,

VERIFICAR QUE LOS DATOS DEL CASETE: TITULO, NUMERC DE CINTA, COINCIDAN CON LOS CONTENIDOS GRABADOS EN EL
7 SISTEMA DIGITAL. QUE LOS MATERIALES CUENTEN CON SU CLAVE UNICA DE IDENTIFICACHON DIGITAL (CUID: EN APEGO A
LA PARRILLA PROGRAMATICA. PARA CORROBORAR LA YERACIDAD DE LO PROGRAMADC

VERIFICAR LA INGESTA DE COMERCIALES, TIEMPOS OFICIALES, AUTOPROMOCION, CORTES DE ESTACION, SE
] ENGUENTRES DE ACUERDC CON LAS ESTRATEGIAS Y POUTICAS ADOPTADAS; CORROBORANDQLE AL TECNICO QUE SUS
MATERIALES CUENTEN GON-LA CLAVE UNICA, PARA DESCARTAR ERRORES A LA HORA DE SU TRANSMISION.

ACREDITAR LA DEFINICION DE LOS PROCEDIMIENTOS A SEGUIR PARA LA ELABORACION DE LAS PAUTAS DE CONTINUIDAD,
9 A1 COMO SU TRAMITE DE AUTORIZACION Y DISTRIBUCION; CON BASE EN UNA REVISION Y ANALISIS EN LA ELABORACION
DE LAS PAUTAS DE CONTINUIDAD. PARA LA EJECUCION DE St TRANSMISION.

in SUPERVISAR LA ELABORACION DE LAS PAUTAS DIARIAS OE CONTINUIDAD; DE ACUERDO A LA CARTA DE PROGRAMACION,
ORDENES DE SERVICI() DE COMERCIALIZACION, PROMOCIONAL, CORPORATIVA Y DE PROGRAMAS, TIEMPOS OFICIALES Y
DEMAS MATERIALES. EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS CON LAS AREAS INTERMAS Y EXTERNAS.

P
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- IV-RELAGIGNES INTERNAS Y/O EXTERNA

TIEQ DE RELACION:{ AMBAS I

Expiicar btoveiionio con que dreas o puasios tiene refeckin v 2 para qué?.

CON LA DIRECCION DE PROGRAMAGION ¥ CON LA SUBDIRECCION GENERAL DE PRODUCCION ¥ PROGRAMACIGN COMO
SUPERIORES JERARQUICOS PARA LA COORDINACION Y CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, CON EL DECARTAMENTO DE
CONTINUIDAD Y EL DEPARTAMENTO DE CONTROL TECHICO COMO UNIDADES DE APCYO Y DIVERSAS AREAS DE LA
ENTIDAD PARA EL DESARROLLO ¥ CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES. EXTERNAS: CON LAS INSTANCIAS GLOBALIZADORAS
¥ DIVERSQS QRGANISMOS DEL ESTADD PARA EL CUMPLIMIENTD DE SUS OBJETIWVOS,

Eilja on ddnde tfone fimpacto iz informacidn qua maneja of poosta

Carastentstce :,:f‘ LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA

- V-ASPECTOS RELEVANTE

[ ACTOS DE AUTORIZAD ESPECIFICOS DEL | |
PUESTC

I RETOS ¥ COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DEL |
PUESTO

| | |

la afacclén do los asp 3

EL DESARROLLC DEL PUESTQ PRESENTA ASPECTOS QUE SE RELACIONAM CON LOS PUNTOS REFERIDOS Y PARA ELLO SE
CONSIDERAN LO SIGUIENTE : SUPERVISAR DIARIAMENTE QUE LOS CONTENIDOS TECNICOS PROPORCIONEN TIEMPOS
EXACTOS DEL MATERIAL A TRANSMITIRSE, PARA EFECTOS DE CALIDAD TECNICA VISUAL EM LA TRANSMISION, ASEGURAR QUE
EL PERSONAL TECNICO DEL CONTROL MAESTRO OBTENGA LA INFORMACION CORRECTA EN LOS TIEMPGS DE PROGRAMAS,
COMERCIALES, PROMOCIONALES Y TODO EL MATERIAL PARA LA TRANSMISION VERIFICAR QUE LOS DATOS DEL CASETE:
TITULO, NUMERD DE CINTA, COINGIDAN CON LOS CONTENIDOS GRABADOS EN EL SISTEMA DIGITAL: VIGILAR OUE LOS
CONTINUISTAS DISPOGNGAN DE LA INFORMACION QUE ES REQUERIDA PARA LA TRANSMISION, ENTRE OTROS

Debe declarar sifuasidn patri } 8 |

IDAD ¥ AREAS DE CONOG|

NIVEL Acmﬁmco;l LICENCIATURA PROFESIONAL
GRADC DE AVANCE:[ TITULARD ’ I
Gapluridr el drea general y camera & i pueritias para k osupacidn del puesio. Catdlagas

CIENCIAS DELACOMUNICACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA

ey e e —
L e e B s
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D NOMBERE Y HRMA
JUAN MANUEL SANCHEZ ANGELES ABEL ALEXIE FLORES SANHUEZA
OCUPANTE DEL PUESTO. FEMEDIATO
{TOMA DE CONOCIMENTG] ' 1{'1]
[
#NR]QUE HERRERA CARPIO
ESPECIALISTA SDGAF o EQUIVALENTE
FECHA DE APROBACION O1-jun-16
dizfmasiaio,
T it par s Coninadan Ganart e rgares e Ve
Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor

L



DESGRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF {
UNIDAD DE POLITICA DE RECURS0S HUMANDS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 2

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERAGIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAI,

CODIGO DEL PUESTO! 023
DENOMINACSION DEL|

SUESTS DEPARTAMENTO DE GONTROL TECNICO

CARACTERISTICA
OCUPACTONAL| NO LE APLICA
”ﬂ’;gﬁgg;ﬁ Television Metropolitana, 8.A. de C.V.
RAMA DE CARGO[ Desarroflo Insiitucionat
NOMBRAMIENTG CONFIANZA TIP2 DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
o COBIGO DEL
UESTO DL SUPERIOR DIRECTOR DE PROGRAMACION oL
JERARGQUICO
UNIDAD ADMIMISTRATIVA SUBDIRECCION GENERAL DE PRODUCCION ¥ PROGRAMACION
= X e M T ia finalldad o razdn iva dal pukslo I:Ia clenta del por qué ese preste existe ¥ cual es el resultado o Fmpacto yue
apatta para {a consecucién de Ja misldn ¥ objel i Dele sar fica pare 2f puesta, mediblby, alcanzabla, realista y
"‘ OB"ETNO'GENERAL EL con [as funch ¥ el perfil del puesto,

YERBO DE ACCION + INDICADOR DE RESEMPERD + SUIETO DE ACCION I QBJETS DE CONTRIBUTION

REVISAR Y EVALUAR EL MATERIAL DETERMINADO PARA 5U TRANSMISION POR LAS SERALES DE LA ENTIDAD. REVISAR Y AJUSTAR LA
PAUTA DE CONTINLEDAD, PARA GARANTIZAR UNA TRANSHMISION ACORDE A LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE LA INSTITUCION, DE LA
REGLAMENTACION APLICABLE ¥ DE LOS COMPROMISOS COMERCIALES O DE OTRO TIPO.

I, FUNCIONES

DESCRIPCION DE LA FUNCION
£0ué hace? sParz gué fo hace?

VERIFICAR QUE EL MATERIAL PROGRAMADD SE ENCUENTRE DENTRO DE LAS NORMAS TECNICAS; MEDIANTE REVISIONES
FISICAS ¥ DE FUNCIONAMIENTO, (TIEMPD, DURACHIN, CONTENIDOS, CALIDAD} Y APLICANDO CORRECTIVOS. CON LA
FINALIDAD DE PREVENIR POSIBLES AJUSTES ¥ SU TRANSMISION SEA PRECISA.

ELABORAR FICHAS CON LAS GBSERVACIONES PERTINENTES SOBRE EL MATERIAL A TRANSIAITIR, AST COMO WEDIR SU
DURACION: AFOYANDOSE EN EL USO DE APARATOS ELECTRONICOS. GON LA FINALIDAD DE ARSMONIZAR Y SINTONIZAR
LOS SISTEMAS

COLABORAR CON LA INFORMACION NECESARIA PARA LA ELABORACION DE LA FAUTA DE CONTINUIDAD: MEDIANTE
SESIONES DE TRABAJD EN LAS QUE SE REVISA QUE LA PAUTA DE CONTINUIDAD ESTE CORRECTA RESPECTO A LA
PROGRAMACION, TIEMPOS OFIGIALES ¥ COMERCIALES ORDEKADOS, ASI COMO PROMOCIONALES E INENTIFICACIONES.
PARA LA TOMA DE DECISIONES ¥ CONGILIAR INTERESES,

COLABORAR GON LA LABOR DE LOS TECNICQS ESPECIALIZADOS Y DE LOS EDITORES DE “CARRIERS™ (EDICION DE
COMERCIALES, TIEMPOS OFICIALES, AUTOPROMOCION, CORTES DE ESTACION, ETC.); ATENCHENDO A LAS CONTINGENCIAS
QUE SE PRESENTEN EN LOS CONTENIDOS, PARALA OPTIMIZACION DURANTE SU TRANSMISION.

ELABORAR Y EMITIR UN REPORTE DIARIO DE LAS INCIDENCIAS OCURRIDAS DURANTE LA TRANSMISION: REGISTRANDOQ EN
UN FORMATO LAS CARACTERISTICAS DE LAS MISMAS CON LA FINALIDAD DE VALORARLAS ¥ TOMAR LAS DECISIONES|
FERTINENTES

ELABORAR Y EMITIR LOS REPORTES QUE LE SCLICITEN LAS INSTANCIAS INTERNAS DE DECISION, MEDIANTE LA
ELABORACIIN CORRESPONDIENTE DE LOS REPORTES ¥ SOMETERLOS A LA CONSIDERAGHIN DE LA GERENCIA DE
CONTINUIDAD, PARA ATENDER. OPORTUNAMENTE LAS SOLIGITUDES E INFORMAR A LAS DEFENDENCIAS Y ENTIDADES
CORRESPONDIENTES LO RELATIVO A LAS ACCIONES DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL TECNICO

PROMOVER LOS MANUALES, REGLAMENTOS Y NORMATIVIDAD QUE SON APLICADOS EN EL DESEMPENQ DEL PUESTD ¥ EN
LA OPERACION DE LA ENTIDAD, MEDIANTE LA DIFUSION DE LOS MISMOS PARA SU APLICACION OPTIMIZACION.

ATENDER LAS SOLICITUDES BE LA DIRECCION DE PROGRAMACION , RESPECTO DE INFORMAGION, ACCIONES ¥
PROCEDIMIENTOS, A PARTIR DE RECOPILAR LA INFORMAGION DE SOPORTE, ¥ QUE PERMITA CONFORMAR LA RESPUESTA A
LAS OBSERVAGIONES DEL ORGANG INTERND DE CONTROL, AUDITQRIAS, DE LAS INSTANCIAS FISCALIZADORAS Y AQUELLAS
PROMOVIDAS EN BASE A LA DISPOSICION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

APLICAR LOS MECANISMOS DE EVALUAGION DE DESEMPERC EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS DEL PERSONAL
A SU CARGO, UNA VEZ DISPUESTOS LOS FORMATOS Y METODOLOGIA A SEGUIR EN LA MATERIA, CON EL PROPOSITO DE
SUSTENTAR LA EVALUACION INTEGRAL QUE REALICE LA DIRECCION DE PROGRAMAGION ¥ ADOPTAR LAS MEDIDAS
CONDUCENTES QUE SURJAN DEL ANALISES EFECTUADQ

ORGANIZAR Y SELECCIINAR LA INTEGRAGION ¥ CLASIFICACION BE LOS EXPEDIENTES DE LOS ASUNTOS DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO CONCENTRARLOS EN EL ARCHIVO DEL DEPARTAMENTO DE CONTROGL TECNIGO, DE ACUERDO
GON LA NORMATIVA APLICABLE PARA ASEGURAR UNA GESTION EFICIENTE DE PROCESOS.




DESCRIPCION Y PERFIL BE PUESTQS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGAMIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA FEDERAL

TIPO DE RELACIGN:I INTERNAS I

Explicar breyapropte con que rees ¢ prasios lene refacidn y spars que?,

CON LA GERENCIA DE CONTINUIDAD Y LA DIRECCION DE PROGRAMACION COMO SUPERIORES JERARQUICOS PARA LA
COORDINACION ¥ CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES. CON LAS GERENCIAS Y DEPARTAMENTOS DEL AREA DE INGENIERIA
RESPONSABLE DE LAS TRANSMISIONES ¥ DE LA DIGITALIZACION, ASI COMO DE LA ADMINISTRACION DE LOS VIDED
SERVIDORES CORRESPONDIENTES.

Effja et dénde tlona impacto [a informacian que menals of puosto

°“‘°‘f£§f:;:i:f:! LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

ASPECTGS RELEVANTES DEL PUEST

l ACTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS DEL ‘ l
PUESTO

l RETOS ¥ COMPLEJIDAD EN EL DESEMPEND DEL }
PUESTO

| | |

mente lg afeceidn de log aspect
EL DESARROLLO DEL PUESTD PRESENTA ASPECTOS QUE SE RELACIONAN COM LOS PUNTOS REFERIDOS Y PARA ELLG SE
CONSIDERA L0 SKSUIENTE : VERIFICAR QUE EL MATERIAL PROGRAMADO SE ENCUENTRE DENTRO DE LAS NORMAS TECNICAS;
COLAHORAR CON LA INFORMACION NECESARIA PARA LA ELABORACION DE LA PAUTA DE CONMTINUIDAD; COLABORAR CON LAl
LABOR DE LOS TECNICOS ESPECIALIZADOS Y DE LOS EDITORES DE *CARRIERS" (EDICION DE COMERCIALES, TIEMPOS
OFICIALES, AUTOPROMOCION, CORTES DE ESTACION, ETC.) ATENDIENGO A LAS CONTINGENCIAS QUE SE PRESENTEN EN LOS
CONTENIDOS. PARA LA OPTIMIZACION BURANTE 51 TRANSMIS[ON.ENTRE QTROS

Gebe dec) ¥ 16n potri "l 218 |

NIVEL ACA[JEMICO:l LIGENCIATURA PROFESIONAL
GRADU DE MI’ANCE:I TITULAGO l
Caplutar el drea general y Carrera genérica requeridas para Ia ocupacion del puesto, Catalogos

CIENCIAS SUCIALES Y ADMINISTRATIVAS GIENGIAS DELACOMUNICAGION

CIENGCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION

GCIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA

— T— ] [(—— S
b ] sl En?| Seintal
P e g e p—
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CNGMBREY BIRMA T D T e T e
ANDRES RAMIREZ GONZALEZ ABEL ALEX|S FLORES SANHUEZA
GCUPANTE DEL PUESTO JEFY INMEDIATO
{TOMA DE CONOEIMIEMTO)
/ A
LIV
Er)éz-quz HE A CARPIO
ESPECIALISTA L S-DGAFO EQUIVALENTE
FECHA DE APROBACION MHM-jun-14
dlaimesfafo.

" Exclusivo para la Godrdinacién Gerieral de Organ

gilancia y Control .

Firma: CGOVC

Firma: Oficial Mayor




. DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLETICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION ¥ REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CODIGO DEL PUESTD H22

BENOMINACIGN DEL
PUESTQ

CARACTERISTICA
OGUPACIONAL KO LE APLICA

GERENTE DE DISTRIBUCION DE PROGRAMACION

" DATOS.DE {DENTIFICACION DE

N e Television Metropolitana, S.A. de C.V,
RAMA DE CARﬁol Desarrolio Institucional
HNOMBRAMIENTCY CONFIANZA TFQ DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
GODIGO DEL
PUESTO DEL SUPERIOR PUESTO DEL
ERARGUICO!] SUBDIRECTOR GEMERAL DE PRODUCCIGN Y PROGRAMACION SUBERIOR
JERARQUICO
UNBAD ADMIMISTRATIVA SUBDIRECCIGN GENERAL DE PRODUCCIGN Y PROGRAMACION
. Ia natidad & razén del puesta, Da cuenta dat por qué ase puesto existe y cudf es el resultade o impacto gus
. faporta pars 1a consecuchtn de 1a misién y abjetivos Instilucionales, Debe ser especflco para el puasto, medible, alganzable, realista y

can fas fuhel y et perfll del puasto.

VERRBO BE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERD + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUGION

COORDINAR QUE LA TRANSMISION DE LA PROGRAMACION DE LA ENTIDAD SE DESARROLLE COMO ESTA FLANEADA EN LOS SISTEMAS
DE T.v. QUE DISTRIBUYEN, EXHIBEN ¥ TRANSMITEN O RETRANSMITEN LA SENAL DE CANAL 22 A NIVEL NACIONAL, DE MANERA TOTAL O
FARCIAL, EN VIVO O GRABADA, EN DIRECTO O DIFESIDA, MEDIANTE DIFERENTES POSIBILIDADES TECNICAS, POR VIA SATELITE, POR
CABLE, MICROONDAS TERRESTRE, ENTRE OTRAS. A NIWEL NACIONAL CON LA RED DE TELEVISORAS PUBLICAS Y PRIVADAS

i I" FUNC'IQNES £Qué hace? sPara gué o hace?

EFECTUAR EL ENVIO DE LA PARRILLA DE PROGRAMACION A LOS DISTINTOS SISTEMAS DE TELEVISION ABIERTA Y DE PAGA)
1 A NIVEL NACIONAL, REALIZANDD LG ANTERIOR POR MEDIO DE CORREOS ELECTRONICOS. PARA QUE TENGAN
COMNOCIMIENTD OE LA PROGRAMAGION DE CANAL 22 ¥ ELIJAN LO QUE ES FACTIBLE TRANSMITIR.

SUPERVISAR QUE LOS CONTENIDOS DE LA PROGRAMACION QUE SE TRANSMITEN A TRAVES DE LA SENAL ABIERTA, Y DE
2 PAGA (NCORFOREN LOS DiaS ¥ HORARIOS QUE HAN SIDO PROGRAMADAS: PARA ELLO A TRAVES DE INTERNET SE

MONITOREA A DIARIO LA PARRILLA DEL SISTEMA DE CABLE DE CADA TELEVISORA. CON EL FIN DE CONOCER EH
tMPAGTO QUE TIENE LA PROGRAMAGHIN DE CANAL 22 A NIVEL NACIONAL

GESTIONAR LA CONTINUIDAD DE LA PROGRAMACION DE CAMAL 22 EN LOS SISTEMAS DE TV. DE PAGA NACIONAL Y EN LA
3 RED DE TELEVISORAS PUBLICAS. LLEVANDOSE A CABOC MEDIANTE LA EMISION DE OFICIOS QUE INDIQUEN LAS{
NOVEDADES DE LOS CONTEMIDOS DEL CANAL. PARA BENEFICIO EN LAS F‘ROGRAMACFONES DE AMBAS F’ARTES

EETABLECER 1A ATENCION PARE TOLAS LAS SULILTTUDES DE LUS GHOANISH

SERAL EN LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, LATINCAMERICA E IBEROAMERICA ¥ EN MEX{CO POR SATELITE SISTEMAS
DE T.V. POR CABLE ¥ RED DE TELEVISORAS PUBLICAS Y PRIVADAS; A TRAVES DE LE EMISION DE OFICIOS AUTORIZADOS
4 POR LA DIRECCION GENERAL. PARA QUE LA DISTRIBUCION DE LA SENAL DE PROGRAMACION SE TRANSMITA EN VIVG YD
GRABADC DE ACUERDQ A LO PROGRAMADO Y GON LOS PARAMETROS DE CALIDAD REQUERIDOS.

COOEDINAR LAS ACCICHES PARA TLEVAR A CABO LA CLAGIEICAGION DEL MATERIAL TELEVISIVO PROPIC, NAGIONAL ¥
EXTRANJERD; TOMANDO EN CUENTA LOS DERECHOS DE EXHIBICION; ASi COMO SU PRESENTACION EN LOS DIFERENTES)
FORMATOS QUE EXIGE LA TELEVISION MODERNA. LO ANTERIOR COM EL PROPOSITO DE PODER DISTRIBUIRLO E
INTERCAMBIARLO Y/Q VENDERLD CON LAS TELEVISORAS NACIONALES E INTERNACIOMALES.

COORDINAR LAS ACCIOMES PARA LLEVAR A CABO LOS COPIADOS DEL MATERIAL TELEVISIVO PROPIO, NACIONAL Y
& EXTRANJERO CON DERECHOS DE EXHIBICION, A TRAVES DE LA APLICACION DE SISTEMAS DE COPIADQ INTERNG. LO
ANTERIOR CON EL PROPOSITO DE PODER DISTRIBUIRLO E INTERCAMBIARLG CON EL RESTO DE TELEVISORAS,
NACIONALES O INTERNAGIONALES CON L0S QUE SE TIENE CONVENIO,

MANTEMER INFORMADA A LA SUBDIRECCION GENERAL DE PRODUCCION Y PROGRAMACION DEL AVANGCE DE LOS TRABAJOS
? RELATIVOS A LA DISTRIBUCION DE LA PROGRAMACION EN LOS DIFERENTES SISTEMAS DE T.V.; ACCION QUE SE LLEVA A
CABC EN REUNIONES DE TRABAJO. PARA CONOGCER EL IMPACTO DE LA PROGRAMACION DE CANAL 22 EN OTROS BISTEMAS]

FSIABLECER LA CELEBRAGION DE CONYENOS GON SIG T ER LEVISION REGTRINGIDA Y ] ELEVISURA

PRIVADAS, EDUCATIVAS Y CULTURALES DE MEXICO, LATINOAMERICA ¥ OTRAS LATITUDES EN ATENCIGN A INSTRUCCIONES
DE INSTANGIAS SUFERIORES. CON LA FINALIDAD DE ENLAZAR LA INTERVENGION DEL AREA JURIDICA Y ESTABLECER
ENLACES CON OTRAS TELEVISORAS

COORDINAR LAS INSCRIPCIONES DE LAS PRODUCCIONES DE LA ENTIDAD A FESTIVALES NAGIONALES E INTERNACIONALES

3 DEDICADOS A LA PRODUCCION AUDIOWSUAL; ATENDIENDO AL ENVIO DE LOS MATERIALES Y LA INFORMACION SOLICITADA
POR CADA INSTANGHA. CON LA FINALIDAD DE  QUE LA PRODUCCION DE CANAL 22 SEA RECONOCIDA A NIVEL NACIONAL E

INTERNACIONAL .




. DESGRIPCHOM Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
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TIPO DE RELAméN:| AMBAS I

Expilcar hrovomonite con que dreas o pugsios Mape refaclén y Qpara gué?.

NTERNAS: CON LA SUBDIRECCION GENERAL DE PRODUCCION Y PROGRAMACION, LA DIRECCION DE PRODUCCION PARA)
LA COORDINACION Y CUMPLIMIENT(Q DE $US FUNCIONES, EXTERNAS: CON DIFERENTES INSTANCIAS CULTURALES PARA LA
GOORDINACION DE LAS DIFERENTES PRODUCCIONES SOLICITADAS.

Etjja en dénde tiane impacio fa infarmaclsn que monafo of pueshe

Caracteristua de | | 4 (ycORMACION QUESE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

informacion:

- V:ASP RELEVANTES.

‘ ACTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS DEL ‘ |
PUESTO

l RETGS ¥ COMPLENDAD EN EL DESEMPENG DEL }
PUESTO -

] | |

] 12 gleceion de fos

LOG ASPECTOS QUE SE INDICAN SON CONSIDERADOS POR LO SIGLIENTE | EFECTUAR EI ENVIO DF LA PARFILLA CE PROGRAMACION A LOS DISTINTCS SISTEMAS DE)
TELEVISION ABIERTA Y DE PAGA A NIVEL NACIONA. SUPERWISAR QUE LOS CONTENIIOS DE LA FROGRAMACIIN GUE SE TRANSMITEN A TRAVES CE LA BERAL
AEIERTA, ¥ DE PAGA INCCRPOREN LOS DIAS ¥ HORARIOS QUE HAN $IDO PROGRAMADAS, PARA ELLO A TRAVES DE INTERNET ESTABLEGER LA ATEMCIAN FARA
TODAS LAS SOLICITUDES DE LOS QRGANISMOS © INSTITUCIONES QUE SOLICITEN LA SERAL EN LOS ESTADOS URIDOS DE AMERICA, MANTEMER INFORMADA A LA
SUBDIRECCION GENERAL DE PRODUSCION ¥ PROGRARMACIIN OEL AVANCE DE LOS TRABAJOS RELATIVOS A LA DISTRIBUCION DE LA PROGREMACION EN LOS|
DIFERENTES SISTEMAS DE T V.. EMTRE OTRAS

Debe declarar silvagidn patriimonial,

NIVEL acmémca:[ LICENGIATURA PROFESIONAL
GRADO DE nw\nce:[ TITULADD I
Caplurar el frea general y carrera gandri queridas para fa Wity et puesto. Catdlogos

N c

CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS CIENCIASDELACOMUNICACION

CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION

CIENCIAS SQCIALES ¥ ADMINIETRATIVAS ECONGMIA

Py ey e o—
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DELFIN MELINA DFAZ MERGADO PATRICIA MIRIAM AGUILAR MENDIZABAL

QCUPANTE DEL PUESTO_ JEFEJNMEDATO
{TOMA DE CONOCIMIENTO) i
/ A~

_ W
ENFIOUE HER A CARPIO

ESPECIALISTA ] sDGAFa EQUIVALE‘NTE

FECHA DE APROBAGIIN 0i-jun-16

dia/mesfaio,

T Exclusivo para la Coordinacion General de Grgarios de Vigilancia y Cantrol

Firma: CGOVC Firma; Oficial Mayor




) DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANGS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

. DATOS GENERALES - -
&OIHE0 DEL PUESTO| 023
DEROMINACION DEL|
’ PUESTO DEPARTAMENTO DE SERALES
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL NO LE APLICA

*). DATOS: DE IDENTIFICACION DEL

“"Iﬁgﬁﬁ"}cﬁlg: Telewistén Metropolitana, $.4. de C.V.
RAMA DE cmsol Cesarroilo Instiluctonal
HOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPQ DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
CEst CODIGC DEL|
PO D, o o DIRECTOR DE PROGRAMACION i
JERARQUICT
UNIDAD ADMINISTRATIVA SUBDIRECCION GENERAL DE PRODUGCION Y PROGRAMACION
. .. Rey la finalidad @ razén iva et puasto. Da cugnlz del por gué ese puesto existe ¥ cuil #s el rasullado o bmipecto que
. JApOrta para 13 cohsecucidn de la mision y objer ks, Debe ser Ificg para el puesto, nadible, alcanzable, realista y
:I 'OB"ETNO GENERAL DEL £ con las y el perdil del pussto.

VERBU DE ACGION + INDICADOR DE DESEMRERS + SUJETO DE ACCION U CRIETD BE CONTRIBUCION

ASEGURAR QUE LO QUE SE TRANSMITE EN PANTALLA DE LA ENTIDAD, ABIERTA, VIA SATELITE, RED DE TELEVISORAS ESTATALES,
SISTEMAS DE T.Y. POR CABLE, SISTEMAS DE MICROONDAS Y VIDEQCASETE, EN TERRITORIC MNACIONAL, CORRESPONDA A LO
GONTENIDO EN LA PARRILLA PROGRAMACION. DANDOLE SEGUIMIENTC A SUS CONTENIDOS; A TRAVES DE COORDINAR, VERIFICAR,
SUPERVISAR Y PROGRAMAR BARRAS DE CINE, VISION PERIFERICA Y ZONA D. ¥ TODO SE REALICE EN OPTIMAS CONDICIONES DE
ACUERDO CON LO PLANEADD.

M- FUNCIONES

DESCHIPCION DE LA FUNGIGH
£Qué hace? jPara qué fo hace?

REVISAR LOS CONTENIDOS DE LA PROGRAMACION QUE 3E TRANSMITEN A TRAVES DE LA SERAL ABIERTA; SISTEMAS DE
TV. DE PAGA NACIONAL, ¥ DE LA RED DE TELEVISORAS PUBLICAS; MONITOREANDO CONSTANTEMENTE LA SENAL ABIERTA;
CON EL PROPOSITO DE VERIFICAR LA CALIDAD Y PARAMETROS AUDIOVISUALES PARA SU TRANSMISIGN,

INTEGRAR Y AC TUALIZAR EN LA EARRILLA PROGRAMATICA MENSUAL LOS CONTENIDUS DE LA DARRA DE CINE, VISION
PERIFERICA Y 2O0NA D; CONFORME AL CONTENIDG DE 105 TITULOS. PARA PONER A CONSIDERAGION DE LA DIREGCION DE
FROGRAMACION Y SU POSTERIOR TRANSMISION EN PANTALLA.

REGISTRAR LOS HORARIOS Y DIAS DE TRANSMISION DE LA PROGRAMACION OE GINE, VISION PERIFERICA Y ZONA D A
TRAVES DE LA SENAL ABIERTA DE CANAL 22; CONFORME A LO PLANEADO EN LA PARRILLA DE PROGRAMACION NAGIONAL,
GON LA FINALIDAD CONTROLAR LAS TRANSMISIONES DE LOS MATERIALES,

REGISTRAR LAS TRANSMISIONES OE PELICULAS; MEDIANTE LA CAPTURA FISIGA ¥ ELECTRONICA DE LOS MATERIALES.
PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS CELESBRADOS CON LOS PROVEEDORES

COORDINAR EL INGRESO DEL MATERIAL TELEVISIVO NAGIONAL Y EXTRANJERO AL DEPARTAMENTO DE VIDEOTECA ¥
ARCHIVO, CONFORME A LA NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE ¥ OBSERVANDO LAS FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE
TRAFICO DE MATERIALES PARA EL RESGUARDO, INGESTA, SERVICIO DE SUBTITULAJE Y DOBLAJE DEL MATERIAL.

COCROINAR LOS BERVICIOS DE SUBTITULAJE, DOBLAJE, INCLUYENDO LOS TRAMITES DE VERIFICAGION DE FUNCIONES Y

PAGOS DE LOS TRADUCTORES; A TRAVES DE UNA DETECCION DE NECESIDADES ¥ CONSIDERANBO PARA ELLO EL
PRESUFUESTO CON QUE SE CUENTA, PARA ATENDER LAS NECESIDADES POSIBLES DE MATERIAL Y CON PREVIA
AUTORIZACION DE LA DIRECCION DE PRODUCCION

COORDINAR Y SUPERVISAR LOS SERVIGIOS DE EDICION DE PROGRAMAS ADCQUIRIDDS; A PARTIR DE SOLICITUD HECHA A
LA DIRECCION DE PROBUGCION viA CORREQ ELECTRONICO Y ANEXANDO EL ARCHIVO DE REQUERIMIENTOS. PARA|
ASEGURAR QUE LOS FROGRAMAS ESTEN EN DISPONIBILIBAD DE SER TRANSMITIDOS

COORCHNAR LA ENTREGA DE MATERIALES TELEVISIVOS PARA SUPERVISION DE RTC; PROPORCIONANDO LOS
MATERIALES SUSCEPTIBLES DE SER CLASIFICADOS. CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR COM LA NORMATIVIDAD APLICABLE A
SU CLASIFICACION ANTE LA ENTIDAD GORRESPONDIENTE (RTG).

INVESTIGAR ¥ PROPOMER A LA DIRECCION DE PRODUCCION LOS EPIGRAFES QUE SERAN INCLUIDOS EN LA BARRA
PROGRAMATICA A PRINGIFIO DE CADA PROGRAMA:; MEDIANTE UINA INVESTIGACION PRELIMINAR EN INTERMET. PARA
SOLICITAR A L& DIRECCION DE IMAGEN CORPORATIVA SU ELABORACION

COORDINAR COM LA GERENGHA DE REALIZAGION LA ENTREGA DE MATERIAL EN FORMATC DVD  Y/O ARCHIVO DIGITAL Y
FIGHA TECNICA DE LOS DOCUMENTALES; CON BASE A SOLICITUD HECHA POR LA DIREGCION DE PROGRAMACION, A
EFECTO DE QUE SEAN INCLUIDOS EN LA BARRA DE VISION PERIFERICA,
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TIPORE RELACION:! INTERMNAS E

Expiicar brovemenie con gua Arcas ¢ prestos Hono racidn g p-ars qué?,

CON LA GERENCIA DE DISTRIBUCION ¥ CON LA DIRECCION DE PROGRAMACION GCOMO SUPERIGRES JERARGUICOS PARA
LA COORDINACION ¥ CUMPLIMIENTO DE SUS FUNGIONES

Elffa eit ddnde fiene impacto la informacion que mangla of puesio

Caractedsticd de | | 4 INFORMACION QUE SE MANEJA REPERGUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

informacidn:

PUESTC

] RETOS ¥ COMPLEJDAD EN £L DESEMPEND DEL
PUESTO

| |

br I8 elecclfan de fos

EL DESARROLLO DEL PUESTO PRESENTA ASPECTOS QUE SE RELACIONAN CON LOS PUNTOS REFERIDDS ¥ PARA ELLO SE
CONSIDERA LO SIGUIENTE : NTEGRAR ¥ ACTUALIZAR EN LA PARRILLA PROGRAMATICA MENSUAL LOS COMTENIDOS DE LA
BARRA DE CINE, VISION PERIFERICA Y ZONA D,COORDINAR EL INGRESO DEL MATERIAL TELEVISIVO NACIONAL Y EXTRANJERD
AL DEPARTAMENTO DE VIDEOTECA ¥ ARCHIVO, COORDINAR ¥ SUPERVISAR 1LOS SERVICIOS DE EDICION DE PROGRAMAS
ADCHARIDOS; COORDINAR LA ENTREGA DE MATERIALES TELEWVISIVOS PARA SUPERVISION DE RTC. ENTRE OTROS,

l ACTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS DEL

Debe deg! fuacion palrinonk 8

MIVEL Acanimco:‘ LICENCIATURA FROFESHOMAL
GRALDC DE AVANCE:I TITULADD |
tGaplurar el drea general ¥ carrera il idas para la pachkin dol puesia.
B SERA |
E CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS I I CIENCIAS DELACOMUNICACION
[ CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS i I ADMINISTRACION
l CIENGIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS E E ECONOMIA
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) DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE FOLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION ¥ REMUNERACIONES DE LA ADMIMISTRACION PUBLICA FEDERAL

cHOIGs DEL PUESTOD N33
E 1
i Cm""“,‘,?lgfé DIRECTOR DE CANAL ITERNACIONAL ¥ BISTRIBUCION DE LA SERAL
CARACTERISTICA
DCUPACIONAL NO LE APLICA

.+ | DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMERE OE LA Television Metropolitana, S.A. de C.V. |
RAMA DE cmﬁoi Desarrelo Institucional
HOMBRAMIENTO CONFLANZA TIFD DE FUNTIONES SUSTANTIVAS
PUESTQ DEL SUPERIOR| comao nex
. FUESTC DEL
JERARGLICO] SUBDIRECTOR GENERAL DE PRODUGCION ¥ PROGRAMACION SUPERIOR
JERARGUICD
UNIDAD ADMIMISTRATIVA SUBDIRECCION GENERAL DE PRODUCCION Y PROGRAMACION
: p 13 Finafldad o razdn iva del puasto. Da cuenta del par qué ese puests axiste ¥ cusl s el resuitado o impacls que
. Japoria para ia consecucisn de la mizibn y objelivas Instiluck bebe ser especifica para el puestd, medible, alcanzaile, realista y

4 fe con las funci v el petdil dat puesto.

VERBD DE ACCIDN + INDIGADOR DE DESEMPERD + SUJETO DE ACCION U DBJETO DE CONTRIBUCION

COORDINAR, DISERAR Y DEFINIR LOS CONTENIDOS DE LA PROGRAMACION PARA LA SENAL INTERNACIONAL, CON APEGO A LAS
POLITICAS CULTURALES Y SOCIALES, ASI COMO GON LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS. INSTRUIR A LAS AREAS BAJO
SU DEPENDENCIA PARA QUE LAS TRANSMISIONES EN LA SERAL INTERNACIONAL SE REALIGEN CONFORME A LOS CONTRATOS
ACORDADOS CON TERCERDS, TITULARIDAD DE LOS DERECHQS DE EXHIBICION Y CON APEGO A LOS DERECHCS DE AUTOR.

g DESCRPATGN T LA FUNCION
o IllFUNCIGNES . LGt hace? Para qué ko hace?

PROPONER A LA SUBTHRECCION DE PRODUGCION EL PROGRAMA ANUAL DE METAS Y ACTIVIDADES DE LA DIRECCHON DEL
CANAL INTERNACIONAL ¥ DISTRIBUGION DE LA SENAL; A PARTIR DEL PLAN INSTITUCIONAL A MEDIANO PLAZC. PARA CREAR!
LOS FINES PROGRAMATICOS DEL CONTEMIDO DE LA PANTALLA £ INTERCAMBIOS PROGRAMATICOS {INSTITUCIONES
NACIONALES E INTERNAGIONALES)

FLANCACION ANUAL DE [0S CONTEMIDOS DE LA PROGRAMACION DE LA SENAL INTERNAGIONAL DE LA ENTIDAD; EN
COLABORACIGN CON LA DIRECCION GENERAL Y LA SUBDIRECCION GENERAL DE PRODUCCION ¥ PROGRAMACION. PARA
2 |DETERMINAR LAS PARRILLAS PROGRAMATICAS

WSTRUIR A LAS ARFAS BAJO SU CARGO PARA QUE ELABORE LA PLANEACION ANTICIPADA DE LA CARTA DE
PROGRAMAGION DIARIA, SEMANAL ¥ MENSUAL DE LA SENAL INTERNACIONAL DE CANAL 22, ESPECIFICANDO HORARHIDS,
TITULDOS Y DURACION DE LOS PROGRAMAS. PARA QUE LA CARTA DE PROGRAMACION SE DISTRIBUYA A LAS AREAS
CORRESPONDIENTES DE LA ENTIDAD.

INSTRUIR A LAS AREAS BAJO SU CARGO PARA QUE ELABORE LA PLANEACIHN ANTICIPADA DE LA CARTA DE
PROGRAMAGION DIARIA, SEMANAL ¥ MENSUAL DE LA SENAL INTERNACGIONAL DE CANAL 22 ESPECIFICANDO HORARIOS,
TITULOS ¥ DURACION DE LOS PROGRAMAS, PARA DAR A CONOCER LA OFERTA PROGRAMATICA A OTROS EXHIBIDORES Y
REALIZAR LAS GESTIONES DE PRCMOCION EN CUMPLIMIENTO A LQ AGORDADD

REQUERIR AL AREA DE IMAGEN EL RISENO Y FORMATO DE LOS PROMOCIONALES, CORTINILLAS, IDEMTIFICACIONES DEL

CANAL, CAPSULAS INFORMATIVAS Y WIDEOS DE DEMOSTRACION PARA LA SENAL INTERNACIONAL DE LA ENTIDAD;
ANALIZANDO EN REUNIGHMES DE TRABAJD LAS NECESIDADES DE PROMOCION EN LA PANTALLA. PARA ESTABLECER LA
SOLICITUD DE PROMOGCION AL AREA DE IMAGEN

SUPERVISAR QUE LAS ORDENES DE SERVICIO CON BASE EN LA CARTA PROGRAMATIGCA DE COMERGIALIZACION,
PROMOCIONALES Y DE PROGRAMACION ASI COMO TIEMPOS OFICIALES Y DEMAS MATERIALES, SE TRANSMITAM A LA
GERENCIA DE CONTINUIDAD: ESTO A PARTIR DE UNA INSTRUCCION. PARA GARANTIZAR EL ‘CUMPLIMIENTO DE LOS

COMPROMISOS NEGOCIADOS

COPARTICIPAR EN LAS NEGOCIACIONES CON ORGAMIZACIONES INTERNAS, EXTERNAS, Y EXTRANJERAS CON EL
7 PROPOSITO DE EMPLEAR LA DISTRIBUCION DE LA SERAL INTERNACIONAL DE LA ENTIDAD. A TRAVES DEL INTERMEDIARIO.
PARA AMPLIAR LA DISTRIBUCION DE LA SEFAL A NUEVOS TERRITORIOS.

COORDINAR, DISERAR ¥ DEFINIR LOS CONTENIDOS DE LA PROGRAMACION PARA LA SERAL INTERNACIONAL, CON APEGO
EN LAS POLITICAS CULTURALES Y SOGIALES, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALICEN CONFORME A LOS CONTRATOS ACORDADOS CON TERCERDS; EN APEGD A LA TITULARIDAD DE LOS DERECHOS
8 DE SU EXHIBIGION ¥ RESPETANDO LOS DERECHOS DE AUTOR. PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES
PACTADAS. .

COORDINAR LOS TRABAJOS DE REVISION, CALIFICACION, CLASIFICACION Y ORGANIZACION DEL MATERIAL DE TELEVISION
10 NACIONAL Y EXTRANJERA; INSTRUYENDO A LAS AREAS INVOLUCRADAS. PARA PROPONER SU {NGLUSION EN LA CARTA DE
PROGRAMACION CON BASE EN LA ESTRUCTURA ACORDADA CON LA DIRECCION GENERAL Y LA SUBDIRECCION GENERAL

DE PRODUCGION Y DE PROGRAMACION.
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27

VIGILAR LA DBS-ER\J’J\NQIA DE LAS MEDIDAS DE MODERNIZACION, AUGTERIDAD, RAGIONALIDAD ¥ SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA EN EL AMBITO DE SU COMPETENCHA, MEDIANTE LA SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE ACCIONES Y
CONDUCTA DEL PERSONAL INVCLUCRADO, A EFECTO DE COLABORAR £N EtL CUMPLIMIENTO DE DICHAS DISPOSICIONES

GUBERNAMENTALES,
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i DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGAMIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA FEDERAL.

il EXPERIENGIA LABORAL -~ .~ =0

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: 4
idas para la i6n del puesto. |

(Capturar las dreas g oz y dreas tle
Catélogos

i - CAMPODE EXPERIENCIA ] L

i CIENCIAS ECONOMICAS | [ ADMINISTRACION PUBLICA

| SOCHOLOGIA | [ FRODUCCION TELEVISIVA

| CIENGIAS SOCIALES | [ GIENCIASDE LA COMUNICACION
| | i

| | |

© . W-REQUERIMIENTOS 0 CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de gue ol puesto requierz condiciones especiales de trabajg llane el siguiente apartada.

) . EN CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA \rlAJAR,l &t | FREGUENCIAY (2 vyt wesbENcial  NO

HORARIC DE TRARASO :| HORARIO MIXTO J PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:! sl

‘CONLHCIONES ESPECIFICAS DF|
TRABAJO:

AMBIENTALES, TEMPERATURA,
BUID0, ESPACIKY

LPELHFICACIONES Ly 5% ACOIOH, ATRIBUT 5 ELEMENTR
EnFERMERR]: DLESdN, R

... IV, COMPETENCIAS O CAPAGIDADES | ...~
oo Tl MNivelde domtnle - 0

las
corresponderan o;

nuej .

DESARROLLO ADMMISTRATIVG ¥ Mive! de danminio de fa Cay
]IEI : ‘__J 4 VISION ESTRATEGICA
E 4 LIDERAZGO
. 4 DRIEMTACION A RESULTADDS

| SEEXTISTE ALGEUN OTRO ASPECTD OUE CONSIDERE IMPORYANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONTIDERADRG EN EL FORMATU, ANGTARLG

o UEIENRARRANER. - - | ER EL SIGUIENTE RECUADRD. N

CONOGIMIENTO DEL AGUERDO TIENE POR OBJETO EMITIR EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
FEDERAL, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA
PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y PARA IMPLEMENTAR ACCIONES PERMANENTES QUE FAVOREZCAN su
COMPORTAMENTC ETICO, A TRAVES DE LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, AS] COMO DEL
CODIGO DE ETICA Y CADIGO DE CONDUCTA ¥ APLICAGION DE PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES ™




. DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIBAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

S GATOS GENERALE

CADIGO DEL PUESTO N22

PENGMINACION PPl GERENCIA DE PLANEACION DISTRIBUCION Y OPERACION DE SENAL INTERNACIONAL

CARACTERISTICA
GOUPACIONAL| NO LE APLICA

- 1. DATOS'DE IDENTIFICACION DEL PUEST

NOMBRE DE LA "
leTl‘rUCIéN[ Televisiéin Metropolitana, 5.4, de C.V.
RAMA DE cxmsc’ Dasarrollo Ingtitucional
HOMBRAMIENTS CONFIANZA TIPS DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUFEHIOR Clpiao el
UES LS I PUESTO DEL|
JERARQUICO SUBDIRECTOR GENERAL DE PRODUCCION ¥ PROGRAMAGION SUPERIOR
JERARQUICE
UNIDAD ADMINISTRATIVA SUBDIRECCION GENERAL DE PRODUCCION Y PROGRAMACION
[Rep 1a finalidad o razén iva del puesto, Da cuenta del poy gt ese puasto exkste ¥ cudl as el resultado o Imgracte guo
|apenta para A consecucién de Ja misfon y objeti instituci Dahe sef es ica para ef pueslo, medibls, alcanzable, realista y

i con lag [unci v &l parfif det pests,

VERBD DE ACGCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETS DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

COCRDINAR LA PLANEACION, DISTRIBUCION Y OPERACION DE LA CARTA DE PROGRAMACION, CON UN ORDEN QUE ATIENDA
CONTENIDOS, HORARIOS ¥ CONTINUIDAD EN LA PROGRAMAGION, CON BASE A LAS DIRECTRICES DE POLITIGA CULTURAL Y SOCIAL EN
EL AMBITO INTERNACIONAL DE LA ENTIDAD. PROPICIAR EL DINAMISMO DE LA CARTA PROGRAMATICA ACORDE CON EL AGONTECER DE
MEXICO CONSERVANDG EL PERFIL CULTURAL Y SOCIAL DE LA TELEVISORA. GOLAEORAR GCON LA DIRECCION DE CAMAL
INTERNACIONAL ¥ DISTRIBUCION DE LA SEFAL, EN LA ELABORACKIN DE UN PLAN DE INTERGAMEIO Y ADOUISICION DE MATERIAL
TELEVISIVO PARA LA DISTRIBUCION DE LA SENAL,

T DESCRIPCION DE LA EONCION
- I FUNCIONES ;I (O hace? gPara qué lo hage?

PROPORCIONAR A LA DIRECCION DE CANAL INTERNACIONAL Y DISTRIBUCION DE LA SENAL, ¥ A LA SUBDIRECCION
GENERAL DE PRODUCCION Y PROGRAMACION; LA PLANEACION TRIMESTRAL DE LA PARRILLA DE PROGRAMACION; CON LA
PROPUESTA BE LOS TITULOS DISPONIBLES. PARA SU AUTORIZACION PROGRAMAGIGN ¥ TRANSMISION

GOLABORAR GON LA DIRECCION DE CANAL INTERNACIONAL Y DISTRIBUCION DE LA SENAL, EN LA PLANEACION Y DISENC
DE LA ESTRUCTURA DE LA PARRILLA DE PROGRAMACION; COM BASE EN EL CONGCIMIENTO DEL ACERVO PROGRAMATICO)
¥ BERECHOS DE EXHIBIGION DE LGOS MATERIALES PROPIOS Y NAGIONALES DE LA ENTIDAD. PARA ENRIQUECER LA OFERTA|
PROGRAMATICA

COORDINAR ¥ SUPERVISAR LA ELABORACION DE LA PARRILLA DE PROGRANMAGION ¥ CARTELERA DE 24 HORAS DIARIA,

SEMANAL Y MENSUAL, CE ACUERDO CON EL HORARIO DE TRANSMISION INTERNACIONAL DEL CAMAL 22 ¥ CON LA
ESTRUCTURA DISENADA Y AUTORIZADA POR LA DIRECCION GENERAL, LA SUBDIRECCION GENERAL PRODUCCION Y
3 PROGRAMACION, ASI COMO PGR LA DIRECCION DEL CANAL INTERNACIONAL ¥ DISTRIBUCION DE LA SENAL; SE LLEVA Al
CABO A TRAVES DE REUMIONES DE TRABAJC CON LAS AREAS DE COMPETENCIA Y SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS!
ESTABLECHDOS. PARA SU DISTRIBUCKON, Y CONSULTA EN INTRANET DE LAS AREAS CORRESPONDIENTES INTERMAS Y
EXTERNAS, ¥ POSTERIOR IMPLEMENTACIGN.

PROPORCIONAR A LA DIRECCION DEL CANAL INTERNACIONAL Y DISTRIBUCION DE LA SERAL, UN DIAGNOSTICC DE LAS
4 NECESIDADES DE CONTENIDOS PROGRAMATICOS; MEDIANTE UN ANALISIS DE LA DISPONIBILIDAD DE ACERVOQ. PARA
DETERMINAR LAS NUEVAS ADQUISICIONES E INTERCAMBIO DE PROGRAMACION CON DIVERBAS INSTITUCIONES

SUPERVISAR LOS CONTENIDOS ¥ LA CALIDAD DEL MATERIAL TELEVISIVO PROPIO Y NACIONAL, DE AGUERDO CON EL
PERFIL DE LA TELEVISORA, PARA GENERAR LA PARRILLA PROGRAMATICA

GENERAR LA SOUICITUD PARA LA INGESTA Y CALIFICACION DE CONTENIDOS; ACUDIENDO A LOS CORREOS
ELECTRONICOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CALIDAD QUE SE EXIGEN PARA SU TRANSMISION

UPERVISAR LAS SINGFSL L El DE [AS BARRAS, PROGRAMAS, PELICULAS, DOCUMENTALES, A PARTIR:
DE LA REVISION DEL DOCUMENTD DESTACADOS DE PROGRAMACION MENSUAL, CON EL PROFOSITO DE AFOYAR A LAS
AREAS DE CONTINUIDAD, COMUNICACION SOCIAL, PROMGCION, PRODUCCION, ASI.COMO DE LA SUBDIRECGION GENERAL
COMERCIAL.

SUPERVISAR LA VIGENCIA DE LOS DERECHOS DE EXHIBICION DE LOS PROGRAMAS A TRANSMITIR; A PARTIR DE LOS
REPORTES QUE GEMERA VINCULACION. PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU UTILIDAD

EVALUAR Y ESTABLECER CONTROLES DE INTERCAMBIO ¥ ADQUHSICIONES PARA QUE LAS TRANSMISIONES DE LA SENAL
3 INTERNACHINAL, SE REALICEN CONFORME A LOS CONTRATOS ACORDADOS CON TERCEROS; LLEVANDO A CABO UN
REGISTRO DE LA PROGRAMACION QUE SE TRANSMITE A DIARIC. PARA CUMPLIR CON LA TITULARIDAD DE LOS DERECHOS
DE EXHIBICION ¥ CON APEGO A LOS BERECHOS DE AUTOR




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA AFF i
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANDS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA FEDERAL

TIFG DE RELAGIGN:

AMBAS

Explicar brevesionla ¢en qog freas a puasios Hopo rolacidn y Jpara qid?.

NTERMAS: CON LA SUBDIRECCION GENERAL DE PRODUCCION ¥ PRGGRAMACION, LA DIRECCION DE PRODUCCION PARA
LA COORDINACION ¥ CUMPLIMIENTO DE 3US FUNCIONES. EXTERNMAS: CON DIFERENTES INSTANCIAS CULTURALES PARA LA
COORDINACION DE LAS DIFERENTES PRODUCCIONES SOLICITADAS.

Elija on dénde fieae impacio la informactén gue manga of puosio

Ga’“"“::‘fz‘r‘;im‘ L& INFORMAGION QUESE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA BEPENDENCIA

7. ASPECTOS RELEVANTES D

! ACTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS DEL ] ’

FLIEST(
HETOS Y COMPLEJNDAD EN EL DESEMPEND DEL ‘ !
PUE_§T0,-
Expficar bray In afaceldn de lox asp

LOS ASPECTOS QUE SE INDICAN SON CONSIDERLDOS POR LO SIGUENTE COLABORAR CON LA TIRECCIGN OE CANAL IMNTERHAGIONAL ¥ DISTRIBIGION DE LA SERAL,
EM LA FLANEACION ¥ DISEAD DE LA ESTRUCTURA DE LA PARRILLA DE PROGRAMACIONCOCRIMNAR Y SUPERWVISAR LA ELABORACION DIE LA PARRILLA DE
PROGRAMACION ¥ CARTELERA DE 24 HORAS DIARIA, BEMANAL ¥ MENSUA, SWPERVISAR LOS CONTENIDOS Y LA CALIDAD DEL MATERIAL TELEVISIVO PRUPIC Y|
NACIONA; SUFERVISAR L WHEENGH DE 105 DERECHOS DE EXHIBICION DE £ 68 PROGRAMAS A TRANSMITIR ENTRE OTROS

NIVEL AGADIEMICO:[ LICENCIATURA PROFESIONAL
GRADG DE AV&NCE:} TITULADQ ‘
Caplurar el area genoral ¥ carTera genér pueridas para la Hin dal puesto. Catilogos
I
E CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I l GIENCIASDELACOMUNICACION
g CIENGCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS J | ADMIMISTRACION
E CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | E EGONOMIA
I | ﬂ
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_ DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF s
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZAGION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A-DATOS GENERALE

CODIGO DEL PUESTO: 023
DENOMINAGION DEL JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION DE LA SERAL INTERNACIONAL
CARACTERISTICA MO LE APLICA

OCUPACICHAL

NOMBRE DE LA . .
msmuc:éN‘ Television Metropaolitana, S.A. de V.
RAMA, BE CARGOI Dasarrolle Institucienal
HOMBRAMIENTE CONFIANZA TIFO DE FUNGIONES SUSTANTIVAS
CODIGC DEL|
PUESTO DEL SUPERIGR| GERENCIA DE PLANEACION BISTRIBUCION ¥ CPERACION DE LA PUESTO DEL|
JERARQUICO SENAL INTERNACIONAL SUPERIOR|
’ JERARQUHCO
UNHIDAD ADMINISTRATIVA SUBGIRECCION GENERAL DE PRODUCCION ¥ PROGRAMACIGN
IR | Iafi o razdn va del puestu Da cuanta del por qué ese puesta existe ¥ cudl es el weeitada o Inpacte que
-laposta para fa conzecucidn de fa mislén y objeld ionales. Debe ser espacifice para ef puesio, medible, alcanzable, realista y

con 1ag funci ¥ el perfil dei puesto.

VERBC DE ACCHON + INDICADOR DE DESEMPEAD + SUIETQ DE ACCION U OBJETO DE GONTRIBUCION

LA PLANEACION Y ELABORACION DE LA CARTA DE PROGRAMACION, BAJC UNA ESTRUCTURA QUE ATIENDA CONTENIDOS, HORARIOS
¥ CONTINUIDAD, EN LA PROGRAMACION, DE ACUERDO CON LAS DIRECTRICES DE POLITICA CULTURAL Y SQCIAL EN EL AMBITO|
INTERNACIONAL DE LA ENTIDAD, PROPICIANDG SU DINAMISMG, ACORDE CON EL ACONTECER DE MEXICO, CONSERVANDGD EL PERFIL
CULTURAL Y SOCIAL DE LA TELEVISORA.

- : DESCRT o DE TR FONCION

) -_|_||._-FUNQ1_0NES S Qudé hate? ¢Para que to hace?
EJECUTAR LA PLANEACION Y DISENO DE LA ESTRUCTURA DE LA CARTA DE PROGRAMACION; CON BASE EN EL

CONGCIMIENTO DEL AGERVO PROGRAMATICO Y DERECHOS DE EXHIBICION DE LOS MATERIALES PROPIOS Y NACIONALES

1 DE TELEVISION METROPOLITANA, SA. OE CV. AS[ COMO EL MANEJQ DE LOS LINEAMIENTDS ESTRATEGICOS. CON EL

GHJIETO DE PUBLICAR Y DISTRIBUIR UNA CARTA DE PROGRAMACION DE UTILIDAD PARA LAS AREAS Y USUARIOS

PIVERSOS DE LA ENTIDAD

REMITIR LA CARTA DE PROGRAMAGION A LA DIRECCION DE CANAL INTERNACIONAL ¥ A LA GERENCIA DE PLANEACION DE

2 LA SERAL INTERNACIONAL; A TRAVES DEL USO DIE LOS CORREDS ELECTRONICOS. PARA SU EVALUACION

CORRESPONDIENTE.

VERIFICAR QUE TODO EL MATERIAL QUE SE INTERCAMBIA O QUE ES PRODUCIDD POR EL CANAL 22, SEA RECIBIDO E|
kK INGRESADD AL DEPARTAMENTD DE VIDEOTECA Y ARCHIVO: PROGEDIENDO AL REGISTRQ EN EL FORMATO DE INGRESO)
CORRESPONDIENTE. PARA SU REGISTRO, ¥ POSTERIOR ENVIO AL AREA DE DIGITALES PARA SU CONTROL TECNICO.

REVISAR LOS CONTENIDOS DEL MATERIAL TELEVISIVO PROPID Y NACIONAL, DE ACUERDO CON EL PERFIL DE LA
TELEMISORA. P&RA SU POSTERICOR _COLOCACION EM LA BARRA PROGRAMATICA CORRESPONDIEMTE.

SUPERVISAR EL PROCESO DE CALIFICACION DE LA PROGRAMACION POR PARTE DEL AREA DE DIGITALES; A TRAVES DE UN
5 SEGUIMIENTO PERSONALIZADO Y EN APEGCO A LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS. CON LA FINALIDAD DE
GARANTIZAR SU OPTIMA CALIDAD.

WVIGILAR LA VIGENCIA DE LOS DER 5 DE EXHIBICION DE LOS PROGRAMAS PROPIOS YV NACIONALES, OF ACUERI
CON LOS CONTRATOS ESTABLECIDOS CON LAS PERSOMNAS FiSICAS Y MORALES. A EFECTO DE CUMPLIR CON LOS!
CONVENIOS ESTABLECIDGS.

REGISTRAR EN INTRANET LA PROGRAMACION QUE SE TRANSMITE A DIARIO; A TRAVES OE UN FORMULARIO IMPLICITG EN
7 EL SISTEMA DE PROGRAMACION INTRANET. GON EL PROPOSITO DE NO EXCEDER LA WIGENCIA DE LOS DERECHOS DE
EXHIBICION CONTRATAROS, ¥ TENER EL MATERIAL DISPONIBLE PARA LA REALIZACION DE LA CARTA DE PROGRAMACION

REMITIR LA CARTA DE PROGRAMACION AL DEPARTAMENTO DE VIDEOTEGA Y ARCHIVO; A TRAVES DE CORREOS|
a ELECTROMICOS. PARA QUE LLEVE A CABO SU DEBIDA CLASIFICACION Y ENTREGA AL AREA DE CONTINUIDAD PARA SLI
CONSULTA A TRAVES DE INTRANET ¥ VERIFICAR LA DISPONIBILIDAD DE LOS PROGRAMAS EN EL SISTEMA DE TRANSMISION.

COMUNICAR A LA DIRECCION DEL CANAL INTERNACIONAL Y GERENG!IA DE DISTRIBUCION DE LA SENAL, SOBRE EL AVANCE
8 DE LOS TRABAJOS RELATIVOS A LA TRANSKMISION DE LA PROGRAMACION; POR CONDUCTO VERBAL O CORREQS
ELECTRONICDS. CON LA FINALIDAD DE LLEVAR A CABO LA TRANSMISION DE LA SENAL DE MANERA OPTIMA.




DESCRIPCION Y PERFIL. DE PUESTOS DE LA APF i
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TIPO DE RE{.ACION:{ AMBAS I

Explicar brevernonle coh que ireas o puosfos Hare rolacion v Jpara qua?.

INTERNAS: CON LA GERENGIA DE PLANEACION, DISTRIBUCION ¥ OPERAGION DE LA SENAL INTERNACIONAL Y CON LA
DIRECCION DEL CANAL INTERNACIONAL Y DISTRIBUCION DE LA SENAL INTERNACIONAL, COMO SUPERIORES JERARQUICOS,
FARA COORDINACION ¥ CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES. CON EL DEPARTAMENTO DE VINCULAGION DE LA SENAL
INTERNACIONAL PARA OBTEMER LA INFORMACION DE LAS VIGENCIAS DE LOS INTERCAMBIOS DE PROGRAMACION
OBTENIDOS. CON EL DEPARTAMENTO DE PLANEACHIN PARA DAR SEGUHMIENTO A LA COORDINACION DE LOS TRABAJOS DE
REVISION, CALIFICACION, CLASIFIGACION ¥ ORGANIZACION DEL MATERIAL OE TELEVISION NACIONAL Y ADCHHRIDO. COM LA
COORDINACION DE PRODUCCION PARA DAR SEGUIMIENTO AL MATERIAL TELEVISIVO GENERADD POR ESTA AREA, CON EL
DEPARTAMENTC DE CONTINUIDAD PARA DAR SEGUIMIENTC A LA TRANSMISION DE PROGRAMACION Y PAUTA DE LA SERAL
INTERNACHONAL. COM EL AREA DE COPIADOS PARA LA GENERACION DE TRANSFERS DE FORMATOS. CON LA
COORDINACIGON DEL AREA DE PROMOCION PARA DAR SEGUIMIENTO A LA SOLICITUD DE BIEZAS PROMOCIONALES MENS
EXTERNAS: CON Bl AREA DE PROGRAMACION DEL DISTRIBUIDOR DE tA SERAL INTERNACIONAL PARA INTERCAMBIAR
INFORMACION RELEVANTE ACERCA DE LA TRANSMISION.

Elifa s ddnde flens impacta fa infarmacién gue manefa of puesto

C“"“f;:ff";‘; :&r LA INFORMAGION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V;ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTD.

‘ ACTOB DE AUTORIDAD ESPECIFIGOS DEL I |
PUESTO

[ RETOS ¥ COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENQ DEL |
PUESTO

| | |

VExplicar br ia eleccitn de fog

EL DESARROLLO DEL PUESTO PRESENTA ASPECTOS QUE SE RELACIONAN CON LOS PUNTOS REFERIDOS Y PARA ELLO SE
CONSIDERA LO SIGUIENTE | EJECUTAR LA PLANEACION Y DISENQ DE LA ESTRUCTURA DE LA CARTA DE PROGRAMACION; CON
BASE EN EL CONOCIMIENTO DEL ACERVO PROGRAMATICO Y DERECHOS DE EXHIBICION DE {05 MATERIALES FROPIOS Y
NACIONALES VERIFICAR QUE TODO EL MATERIAL QUE SE INTERCAMEIA O QUE ES PRODUCIDO POR EL CANAL 22, SEA RECIBIDO
E INGRESADO AL DEPARTAMENTO DE VIDEOTECA Y ARCHIVOISUPERVISAR EL PROCESC DE CALIFICACION DE LA
PROGRAMACION POR PARTE DEL AREA DE DIGITALES;ATENDER LAS SOLICITUDES DE LA DIRECCION DE CANAL INTERNACIONAL
, RESPECTO OE INFORMACIIN, ACCIONES Y PROCEDIMIENTOS, ENTRE OTROS
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NIVEL ACADEMICD:

| LICEMCIATURA PROFESIONAL
GRADC DE A\I’ANCE:l TITULADD |
Capturar el drea general y camrern genér queridas para la pacién del puesto. Catdlogos
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. DESCRIPCION ¥ PERFIL DE PUESTOS DE LA APF c
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBL;.ICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CcODIGO DEL PUESTO 023
PENOMINACION DEC JEFE DE DEPARTAMENTO DE VINCULAGION DE LA SERAL INTERNACIONAL
CARACTERISTICA :
OEUPACIONAL HO LE APLICA

;1 DATOS:DE IDENTIFICACION DBl

NOMBRE DE LA .
INSTITUC!fJNl Tetevision Metropelitana, 5.A. de C.V.
RAMA DE cARGol Desarrolto Instituctonal
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPY DE FUNCIGNES SUSTANTIVAS
caDIGD DEL
PUESTO DEL SUPERIGR DIRECTOR PE CANAL INTERNACHONAL ¥ DISTRIBUCION DE LA PLESTD DEL
JERARQUICO SENAL SUPERIOR.
JERARGUICO:
UMDAD ADMINISTRATIVA SUBDIRECCION GENERAL DE PRODUCCION Y PROGRAMACION
Hr la ldad o razdn v del puesto, Da cuanta del por gué ese pueste existe y cudl as ¢l rasuliado o kmpacio que
aparta parz 1a consecacion de ty misian y abjel msti ez, Debe sar aspocilice para ol puesto, medible, afcanzabla, realista y

can fas funch ¥ ol perfil dal puoslo.

VEREO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERD + SUJETO DE ACCION U QBJETO DE CONTRIBUCION

ESTABLECER VINCULACISON Y RELACIOMES GON LAS INSTITUGIONES CULTURALES, TELEWISCRAS PUBLIGAS, PRIVADAS.
NACIONALES E INTERNACIONALES PARA DESARROLLAR CONVENIOS DE COLABORACION Y PROYECTOS DE INTERCAMBIO. PARA
ENRIQUECER LA PROGRAMAGION GE LA SERAL NACIONAL £ INTERNACHINAL,

DESC: [+ RCH

C ﬂ_l_- FUNCIONES | 2Qué hace? pPara qué la hace?

ESTABLECER VINCULOS PARA OBTENER PROGRAMACION GRATUITA E INTERCAMBIOS PROGRAMATICOS GON
INSTITUCIONES O TELEVISORAS CULTURALES, DE MEXICO ¥ EL MUNDO; ESTO ES A TRAVES DE LLAMADAS TELEFONMICAS A
REPRESENTACIONES EXTRANJERAS O POR CORREOS ELECTRONICOS. CON EL FIN DE OUBTENER INTERCAMBIOS DE
PROGRAMACION PARA LA SENAL INTERNACIONAL.

SOLICITAR CATALOGOS ¥ DEMOS A INSTITUCIONES PRIVADAS ¥ PUBLICAS; ESTO ES A TRAVES DE LLAMADAS
TELEFONICAS O FPOR CORREOS ELECTRONIGOS. CON EL FiN DE HACER UN ANALISIS DE DISPOMIBILIDAD Y VIABILIDAD Y
? PROGRAMAR SENALES DE INTERES FARA LA SERAL INTERNACIONAL.

REVISAR ¥ EVALUAR EL CONTEMIDO DE LAS SERIES Y PROGRAMAS SELECCIONADOS, JUNTO COM LA GERENCIA DE
PLANEACION, DISTRIBUGION Y OPERACION DE LA SENAL INTERNAGIONAL ¥ LA DIRECCION DEL CAMNAL INTERNACIONAL Y
DISTRIBUCION DE LA SERAL., MEDIANTE EL VISIONADO DEL CONTENIDO. PARA REALIZAR UNA EVALUACION DEL MISMO ¥
DETERMINAR §1 ES FACTIBLE SiJ TRANSMISION
INBTRUMENTAR EL PROCESCO PARA EL SEGUIMIENTO DE FIRMA DE CONTRATOS, FORMULANDO EL CONTRATO O CARTA

SESION DE DERECHOS BN COORDINACION CON LA DIRECCION GENERAL DE PRODUGCHON ¥ FROGRAMACION. A EFECTO
DE QUE LA DIREGCION DE ASUNTOS JURIDIGOS EMITA EL INSTRUMENTO JURIDICO QUE PROCEDA.

SUPERVISAR LAS FECHAS DE RECEPCION Y ENTREGA DE MATERIALES POR PARTE DEL DISTRIBUIDOR; CON BASE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL AREA DE DIGITALES. PARA QUE SALVEN EL CONTROL TECNICO DE CALIDAD

COORDINAR EL INGRESO DE LOS MATERIALES ¥ TIPO DE (MASTER, SUBMASTER, ETC). CON BASE AL ESTABLECIDG EN EL
& CONTRATO. PARA QUE SE LLEVE A CABO SU TRANSMISION

INFORMAR A LA GERENCIA DE PLANEACION DISTRIBUGION ¥ OPERAGION DE LA SERAL INTERNAGIONAL SOBRE LA
¥ VIGENCIA DE LOS DERECHOS DE EXHIBICION DE 1LOS PROGRAMAS PROFIOS Y DE INTERCAMBIO, DE ACUERDO A LAS
CONDICIONES CONTRACTUALES ESTABLECIDAS FOR LA SENAL INTERNACIONAL, CUMPLIR CON LOS CONTRATOS.

ASEGURAR Y MANTENER LOS VINCULOS DE INTERCAMBIOS REALIZADDS CON TELEVISORAS HNACIONALES E
INTERNAGIONALES: A FIN DE REALIZAR POSIBLE ADENDA A CONTRATOS QUE ESTEN POR VENCER Y QUE LOS MATERIALES
SOLICITADOS SEAN DE INTERES PARA EL AREA DE PROGRAMACION NACIONAL E INTERNACIOMAL. PARA SEGUIR CON LA
EXPLOTACION DE LOS DERECHOS ¥ RENGVACION DEL CONTRATO JURIDICO.

SOLICITAR Y GESTIONAR CONTACTOS CON FESTIVALES Y EVENTOS CULTURALES; A TRAVES DE PATROCINAR

5 TRANSMISIONES ESPECIALES Y PROGRAMAGION. PARA DESARROLLAR UNA SENAL MAS INTERACTIVA, ¥ OBTENER
PROGRAMACIONES DE CORTE MEXICAND Y LATING REALIZADD EN ESTADOS UNISOS GQUE SEA INCLUIDO EN LA
TRANSMISION DE LA SERAL INTERNACIONAL DE CANAL 22
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TIFO DE RELACIéN:' AMBAS l

Explicar brevemonts con que dreas 6 pusstos Seno relacfdn ¥ apara gud?.

INTERMAS: CON LA GERENCIA DE PLANEACION, DISTRIBUCION ¥ OPERAGION DE LA SERAL INTERNACIONAL ¥ GON LA
DIRECCIGN DEL CANAL INTERMACIONAL Y DISTRIBUGION DE LA SERIAL INTERNAGIONAL, COMO SUPERIORES JERARQUICOS
PARA COORDINACION Y CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, CON EL DERARTAMENTO DE PLANEACION DE LA SENAL
INTERNACIONAL PARA PROPORCIONAR LA INFORMACION DE LAS VIGENCIAS DE LOS INTERCAMBIOS DE PROGRAMACION
OBTENIDOS. CON LA GERENCIA DE PLANEACION PARA CONFIRMAR LOS DERECHOS DE TRANSMISION DE PROGRAMAS
‘SUSCERTIBLES A PROGRAMAR EN LA SERAL INTERNAGIONAL. CON LOS DEPARTAMENTC DE GESTION JURIDICA ¥ CONTROL
DE FROCESQS Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA SOLICITAR LA ELABORACION DE CONVEMIOS, CONTRATOS ¥ CARTAS DE
AUTORIZACION DE TOROS [0S MATERIALES SUSCEPTIBLES PARA TRANSMISION. CON LA COORDINACION DE PRODUCCHIN
PARA CONFIRMAR LOS DERECHOS DE TRANSMISION DEL MATERIAL TELEVISIVO GENERADO POR ESTA AREA. CON LA
GERENCIA DE DISTRIBUCION DE PROGRAMACION PARA COMPARTIR MATERIALES Y CONTACTOS PARA POSIBLES
INTERCAMBIOS PROGRAMATICOS. EXTERNAS: CON REPRESENTANTES DE TELEVISORAS CULTURALES A NIVEL MUNDIAL
COnO PARA OBTENER INTERCAMBIOS DE PROGRAMACION PARA LA SENAL INTERNACIONAL DE LA ENTIDAD. CON
REPRESENTANTES DE FESTIVALES Y EVENTOS CULTURALES A NIVEL MUNDIAL PARA EXTENDER EL ESPACIO DE LA SERAL
INTERNACHOMAL DE LA ENTIDAD Y CREAR ESTRATEGIAS DE DIFUSION ¥ POSICIONAMIENTO DE LA SERAL INTERNACIONAL.

Efifa en eindo tene impacto 1z infarmacidn gise mairefa ol puoste

e o | LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA

J FUESTO

| RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENG DEL '
PUESTO

| | |

by Ia efeccidn da los
EL DESARROLLO DEL PUESTO PRESENTA ASPECTOS QUE SE RELACIONAN CON LOS PUNTOS REFERIDOS Y PARA ELLO SE
CONSIDERA LO SIGUIENTE @ ESTABLECER VINCULOS PaARA OBTEMER PROGRAMAGION GRATUITA E INTERCAMBIOS
PROGRAMATICOS CON INSTITUCIONES O TELEVISORAS CULTURALES, DE MEXICO ¥ EL MUNDC: ASEGURAR ¥ MANTENER LOS
VINCULOS DE INTERCAMBIOS REALIZADOS CON TELEVISORAS NAGIONALES E INTERNACIONALES; A FIN DE REALIZAR POSIBLE
ADENDA A CONTRATOS QUE ESTEN POR VENGER Y QUE LOS MATERIALES SOLICITADOS SEAN DE INTERES PARA EL AREA 0E
PROGRAMACION NACIONAL E INTERNACIONALENTABLAR RELACIONES CON TELEVISORAS CULTURALES OE TODO EL MUNDO;
EMTRE OTROS.

HIVEL ACADEMICO:I LICENCIATURA PROFESIONAL
GRADG DE AYANCE: TITULADG '
Capluraref drea genoral ¥ carrora gondrica requeridas para la ocupacion dal puesto. Catdlogos
iR '
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J
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