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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURS0OS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES
. 1 T
CODIGO DEL PUESTO! N33
o o e e e TR
DENOMIBACION DEL:
FUESTO TITULAR DEL ORGANGC INTERNG DE CONTROL
CARACTERISTICA] e e
OCUPACIONAL | NOLE APLICA

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO.
NONMBRE DE LA'I

Talevisian Metropolitana, £.4, de C.V,

INSTITUCION
RANMA DE CARGOl Auditoria, responsabilidades, quejas e inconformidades
NOMBRAMIENTO! CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES cIC
PUESTO DEL BUPERIOR
JERARGUICO DIRECTOR GENERAL
UNIDAL
ADMINISTRATIVA ... CCIDR?iNACIDN TSENERAL DE GRGANOS DE_V!GFLANGA Y CONTROL (SFF)

. ) . . Representa Iz finalidad o razdn sustantiva del puesto, Ua cuenta dal por qué esa pussto existe y cudl as of resuliade o impacto que aparta
. L S . .- o fpara la consscuecian de la mistén y objetivos instituctonaies. Debe ser especifico para of puesto, medible, aleanzable, reallsta y congruente
k. OBJETIVO GENERAL DEL PU_ES.TQ con las funclanes y ef perfil dai puest
R O VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEND + SUETO OF ACCION U OBJETC! DE CONTRIBUCION
e e e e g o ALK T

COORDIMNAR Y VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONTROL Y FISCALIZACION DENTRC DE LA INSTITUCION CONFORME A LDS LlNEAMIENTOS EMITIPOS POR LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA {SFF), A TRAVES DE LA PLANEAGION'Y EJECUCION DE AUDITORIAS YO INVESTIGACIONES. ASI COMO SUPERVISAR LA ATENCION Y ARALISIS,
DE LAS QUEJAS Y DENUNCIAS QUE SURJAN POR ALGUN INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, ADEMAS DE DAR SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS
CORRECTIVAS ¥ PREVENTIVAS BUSCANDO UN DESARROLLO ADMIMISTRATIVO INTEGRAL ESTABLECIENDD BASES ETICAS, CON EL PROPOSITO DE FORTALECER EL DESEMPENQ.
COMBATIR LA CORRUPCION E\."ITAR ACTOS lLiCiTOS Y CONSOLIDAR LA TRANSPARENC!R DE LA PROFIA INSTTTUCION .

. nESCRIPCiON DE [ FUNCICIN
: T Gué hage? 4 Para o hace?
. o & & qué e haca?
I"' FU.NC.ION.ES Cader funclén integrd un conjunto de actlvidades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESUALTADO

REC-BIR QbEJAS ¥ DR JNCIAL POR NEUMPLIMEN TG HE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ¥ DARLES BEGUIMIENTO, INVESTIGAR ¥ FINCAR LAS
RESPONSABILIDADES A QUE HAYA LUGAR E IMPONER LAS SANCICNES RESPECTIVAS, EN LOS TERMINGS DEL ORDENAMIENTO LEGAL EN MATERIA DE
RESPONSASILIDADES. COM EXCEPC.OM DE LAS QUE CONOZCA LA DIREGCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL; DETERMINAR LA

1 SUSPENSION TEMPORAL LEL PRESUNTO RESPONSABLE DE 50U EXPLED, CARGD 0 COMSION, 51 ASI CONVIENE A LA CONDUCCION O CONTINUACION DE LAS
INVESTHIACIONES DE ACUERDO & LO ESTABLECIDD EN EL ORDENAMIENTO ALUEIDC Y, EM SU CASC, LLEVAR A CAEQ LAS ACCIONES QUE PROCEDAN CONFORME A LA
LEY DE LA MATERIA, A FIN DE ESTAR EN CONCICIONES DE PROMOVER EL COBRO DE LAS SANCIONES ECONOMICAS QUE SE LLEGUEN A IMPONER A LOS SERVIDORES
PUBLICOS CON MOTINO DE LA INFRACGION COMETIDA

REC'EIR LAS QUSJAS. SUGER’E“NCMS. RECONOGIMIENTLS ¥ SOLICITUDES SOBRE LOS TRARNTRS ¥ BERVICIOE FEDERALES QUE PRESENTE LA CIUDADANIA
2 TURNARLDS PARA SU ATENCION A LA AUTORIDAD COMPETENTE ¥ DARLES SEGUIMIENTO HASTA U CONCLUSION, ASI COMO RECOMENDAR CUANDC AS! PROCEDA LA
{MPLEMENTACION DE MEJDRAS EN LA ENTIDAD

CALIFICAR LOS PLIEGOS BREVENTIVDS DE RESPONSARILOADES QUE FORMULE LA ENTIDAD. ASI COMO LA TEGORERIA DE Lk FEQERACION, FINCARDO, CUARDE
PROGEDA. LOS PLIEGOS DE RESPONSABILIDADES A OUE HAYA LUGAR O. EN SU DEFECTO, DISPENSAR DICHAS RESPONSABILIDADES, EN LOS TERMINOS DE (A LEY
3 DEL SERVICIO GE TESORERIA DE LA FEDERACION ¥ SU REGELAMENTO. SALVO LOS QUE SEAN COMPETENGCIA DE LA IRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES ¥
SITUAGION PATRAIONIAL,
EMITIR LAS RESOLUCIONES QUE PROGEDAY RESPEGTO DE LOS RECURS0S DE REYGGAGION GUE INTERPONGAN LOS SERVIDORES PUBLICOS, EMITIR LAS
RESOLUCIONES (3UE CORRESPONDAN RESPECTO DE LOS RECURSQS DE REVISION QUE $E HAGAN VALER EN CONTRA DE LAS RESOLUCIONES EMITIDAS POR LOS
F TITULARES DE LAS AREAS DE RESPONSABILIDADES &N LOS PROCEDIMIENTOS DE INCONFORMIDAD, INVESTIGACIONES DE OFICIO ¥ SANCIONES A LICITANTES,
PROVEEDORES ¥ CONTRATISTAS PREVISTOS EN LAS DISFOSICIONES JURIDICAS En MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS, OSRA PLBLICA Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISKIA

TLEVAR 108 PROCEDINENT05 DE CONTILAGION PREVISTOR EN LAS LEVES EN MATERIA DE ADGUISICIONES . ARRENDAMIENTOS ¥ SERVIC'OS DEL SECTOR PUBLICG ¥
CE OBRA PUBLICA ¥ SERYICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA, EN LOS CASOS EN QUE EL SECRETARIO DE LA FUNCION PUBLICA ASI LD DETERKINE, SIN PERIAGIO
DE QUE LOS MiSHMOS PODRAN SER ATRAIDOS MEDIANTE ACUERDD DEL TITULAR DE LA GITADA SECRETARIA

uRl D!CA DE LAS RESOLUCIONES GUE BRI TAN ANTE LAS LIVERSAS INSTANGIAS JURISDICCIQNALES, REPRESENTANDO AL SECRETARID DE LA
FUNCHIN PLBLICA AS| COMUG EXEEDIR LAS CORIAS CERTIFIGADAS OE LOS DOCUMENTOS QUE OBREN EN LOS ARCHIVOS DEL. GRGANG INTERNO DE CONTROL,

[ COADYUVAR AL FUNCIONALIENTO DEL B1STERA DE CONTROL ¥ EVALUACION GUBERNAMENTAL; VIGILAR EL CUMPLILYENTO DE LAS NORMAS DE CONTROL GUE EXFIDA
LA SFE. ¥ AQUELLAS QUE EN LA MATERIA EXPiDA LA ENTIDAD. AS| COMO ANALIZAR'Y PROFONER CON N ENFOQUE PREVENTIVO. LAS NORIAAS. LINEARIENTOS.
WEGAMSMOE ¥ ACCIONES PARS FORTALECER EL CONTROL INTERND DE LA INSTITUZION

[PROGRALIAR. ORDENAR Y REALIZAR ALD TORIAS, tNVESTIGATIONES Y VISITAS DE INSPEGCION B TNF ORIAR DE SU RESULTADC A LA SFP, ASI GOMO A LOS
RESPONSABLES DE LAS AREAS ALDITADAS v AL TITULAR DE LA ENTIDAD, ¥ APOYAR, YERIFICAR ¥ EVALUAR LAS ACCIONES QUE PROMUEVAR LA MEJORA OE SU
T GESTION. LAS ALDITORIAS, INVEST:GACIONES Y VISITAS DE INSPECCION SERALADAS PODRAN LLEVARSE A CABC POR LOB PROPIOS TITULARES O POR CONDUCTO DE
SUE RESPECTIVAS AREAS DE QUEJAS. AUDITORIA INTERNA ¥ AUDITORIA, DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA O BHEN. EN COORDIMACION CON LAS
UNIDADES ADRINISTRATIVAS DE LA SFP U OTRAS INSTANCIAS EXTERNAS DE FISCALIZAGION
COORDINAR LA FORMULAGION D2 LOS PROTECTOS DE PROGRAIMAS ¥ FRESUPLESTO DEL ORGANO INTERKNQ DE CONTROL CORRESPONDIENTE Y FROPONER LAS
- ADECUACIONES QUE REGUIERA EL CORRECTO EJERCICIO DEL PRESUPLESTO, DENUNCIAR ANTE LAS AUTORICADES COMPETENTES. POR S| O POR CORDUCTO DEL
v 8 SERVICOR PUBLICO DEL PROPID DRGANC INTERNG DE CONTROL QUE EL TITULAR DE ESTE DETERMIKE, LOS HECHOS DE QUE TENGAN CONOCIMIENTD ¥ QUE PUEDAN
- SER CONSTITUTIVOS DE DEUTOS O EN 5U CASH. SOUGITAR AL AREA JURIDICA DE LA ENTIDAD, LA FORMULACION DE 1 AS GUERELLAS A QUE HAYA LUGAR. CUARDD
LAS CONDLCTAS ILICITAS REQUIERAK DE £5TE REQUISITO DE PROCEDIBILIDAD

REQUERIR A LAS UNIDADES ADMNISTRATIVAS DE L& ENTIDAD LA INFORMACION NECESARIA PARA CUMPLIR CON SUS ATRIBUGIONES Y BRINDAR LA ASESOR A QUE
LES REGAJIERAN EN EL AKIBITO DE 5US COMPETENCIAS. LLEVAR A CABO PROGRAMAS ESPECIFICOS TEND'ENTES A VERIFICAR EL CUMPLINENTO OE LAS

@ OBLIGACIONES A CARGO DE LOS SERVIDORE S PUBLICOS DE LA ENTIDAD, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA SFP, ¥ LAS DEMAS QUE LAS
DEPOSICIONES LEGALES ¥ ADMINISTRATIVAS LES CONFIERAN Y LAS QUE LES ENCOMIENBEN EL SECRETARIO DE LA FLUNCION PUBLICA Y EL CODRDINADOR GEMERAL
GE GREANGS DE VIGILAKGIA Y CONTROL
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V. RELACIONES INTERNAS YO X

TIPO DE RELAGION: AMBAS |

Expitear brevamente von gue dreas o puestos kones refaolon y para quer,
Externas: con la ciudadania, la Secretaria de Ja Funcion Pablica y dependencias y entidades; internas: con las distintas dreas de
la institucién.

Caracterlstica de 'a{u\ {MFORNMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSIGN PUEDE TENER EFECTC EN LA OPINIGN PUBLICA

Infarmaclon:

TV ASPECTOS RELEVANTESDELPUESTO

Actos te autorldac especificos get pueste. Retos y comple|ldad en el desempeiic del puesto.

Trabajo de atta especializecion,

Presupuesto haje su responsabliidad,

Expifcar brev 1e la efeccidn de fos aspectos.
Diebe llevar 3 cabo aotos e au'sndad que emanan directaments de las atibudiongs corremdas en ¢ Reglamento Intenior de la Sstrefara dela Funogn Piklica

Debe declarar situacion patrl manlal.

REAS DE.CONOCIMIENTO . .

Zl_;_'Esté:_i;j;LRipKD.._. :

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA © PROFESIONAL

GRADC DE
AVANCE:

TITULADD

iCaplurar e} drea general y tarrera genérica requeridas para la ccupacion del puesto.

[

Cataiogos

AREAGENERAL © .~ =i

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS LICENCIATURA EN DERECHO

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS LICENCIATURA EN CONTADURIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ABMINISTRATIVAS

LIGENCIATURA EN ABMINISTRACION

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION PUBLICA

LICENCIATURA EN CIENCIAS PoLiTicas
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. EXPERIENCIA LABORAL

ECapturar las Araas gansrales v dreas de experiencia requeridas para la ocupacign del puests.

-+ AREAGENERAL "

ADMINISTRACIGN PUBLICA

N
|
L
| _
|
|
|
L
|
|
l
|
|

MiNIMD DE ANGS DE EXPERIENCIA:

Catilogos

L

I DERECH® Y LEGISLACION NACIONAL ]
| AUDITORIA ‘
I ALDITORIA GUBERNAMENTAL ‘
I ADMINISTRACION PLELICA ‘

|

FOLITICA FISGAL Y HACIENDA PUBLICA NACIONALES

II[. REQUERIM!ENTOS 0 CONDICIONES ESPECIFICAS.

DISFONIBILIDAD PARA |
VIAJAR!:

|

i En caso de gue @ puesto requIera nond{clcnes espec[ates de traba]a Ilene el siguienle ﬂpanado

HORARID DE TRABAJC :]

HORRRIC MIXTG

CAMB!O DE
RESIDENCIA: e

PERIQDOS ESPECIALES DE TRABAJO! [;‘g

[CONDICIONES ESPECIFICAS
IDE TRABAJG:
AMBIENTALES,
“TEMPERATURA, RUIDO,
IESPACIO

LO FROFIC DE UNA OFICINA
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ESPECIFICACIONES ERC
(TRABAID, O UNA O
| DESARROLLAR ALGLINA ENFERMEDAD O LESION.

AS: ACCION, o

DE LA TAREA, EQLNPO O AMBIENTE DE|

10N DE 105

QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DF|

;IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio |

COMPETENCIAS

Avanzado

NEGOCIACION

Avanzado

ORIENTACION A RESULTADOS

Avanzado

LIDERAZGO

Avanzado

VISION ESTRATEGICA

(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

CAPACIDADES PROFESIONALES

lona las car qus|

\corresponderan a:

P

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y

CcALIDAD

Nivel de dominio

Nombre de la Capacidad Profesional

5

Avanzado

NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; GUIAS GENERALES DE AUDITORIA Y
REVISIONES DE CONTROL DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, TITULO CUARTO DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LEY ORGANICA DE LA A.P.F., LEY FEDERAL
DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS
CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO, LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO Y SU REGLAMENTO, REGLAMENTO INTERIOR DE LAS SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA, NORMAS GENERALES DE CONTROL INTERNO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,
CONOCIMIENTOS DE MICROSOFT OFFICE. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO, ATENCION CIUDADANA, AUDITORIA PUBLICA,
AUDITORIA FINANCIERA, AUDITORIA INTERNA, CONTROL Y EVALUACION Y APOYO AL BUEN GOBIERNO,
MEJORA DE LA GESTION PUBLICA.

OBSERVACIONES:

mjajo(@

STEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO ¥ QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

NOMBRE Y FIRMA

ki _’é %.Lé'b{w

ABRIELA MARIA E

A
RAUZ'}J%E ,
OCUPANTE DEL'PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

ERNESTO YELAZQUEZ BRISERO

ESPECIALISTA

, DGRH o EQUIVALENTE

FECHA DE APROBACION

01-jun-18

diaimesiafio,

Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control
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CODIGD DEL PUESTO‘ HB2 ‘
DENOMINAGION DEL  TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA iINTERNA Y TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA PARA
PUESTO ___ . DESARROLLOY MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

cnmcr&msncai NO LE APLICA [

OCUPACIONAL

7. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO. .
NOMBRE DE LA

Tolevizslon Metropolifana, 5.A. da C.\.

INSTITUCION|
RAMA DE CARGQ! Aud;mria responsabilidades. quejas e inconformidades

N C‘MBRAM{ENTO:‘ CONFIANZA TIFO DE FUNTIGHES QIc

PUESTO DEL SUPERIOR.

JERAROUICOE_ DIRECTOR GENERAL

UNIDAD]

ADIHNISTRATIVA, ORGANO INTERND DE CONTROL

:|Represanta fa tinafldad o razbn sustantiva el pueste, Da cuenta del por qué ese puesto existe ¥ cudl o8 el resullado o Impacto que aporta
.. ||para ta consecucidn de Ia misidn y objetlvos institucionates. Debe ser especifleo para @ puests, medible, alcanzable, realiste v congruents,
2llson lag funclones ¥ el paitll del el p

VERBO DE AG + IND[CADOR DE DESEMPENC + SIJJETO DE ACCION 'J OBJETD CE CONTRIBUSION

COORDINAR ¥ VIGILAR EL CUMPL!M!ENTO DE L.AS DBELIGACIONES DERIVADAS DE LAS DISPOSICIONES, NORMAS Y L!NEAM!ENTOS QUE REGULAN L& OPERACION ¥ FUNCICNAMIENTOSY
DE LA INSTITUGION, A TRAVES DE L4 PLANEAGION ¥ EJECUCION DE AUDITORIAS ¥ VISITAS DE INSPECCION, QUE PERMITAR EVALUAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA UE QBJETIVOS Y|
METAS, AS| COMO PROMOVER EL SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS CON EL PROPOSITO DE ABATIR LA CORRUPCION, FORTALECER EL DESEMPEND Y|
COMSOLIDAR LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION DE LA INSTITUCION,

ASIMISMO, PLANEAR, DIRIGIR Y CONTROLAR EL ESTAELECIMIENTO, INPULSO, PROMOCION, VERIFICACION ¥ SEGUIMIENTO BE ACCICNES QUE PERMITAN MEJORAR EL DESEMPENG Y|
LA GESTIGN PUBLICA INTEGRAL DE LAS AREAS, SECTORES, PROGRAMAS Y/0 PROYEGTOS DE LA INSTITUCION. LA TRANSPARENCIA ¥ COMBATE A LA CORRUPCION, ASi COMO EL
ESTABLECIMIENTO GE BABES ETICAS Y EL FORTALECHMIENTD DE LA CULTURA DE CONTROL, CON Ei FIN DE LOGRAR EL CUMPLIMIENTG DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS]
INSTITUCIONALES CON UN ENFOQUE PREVENTIVO,

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Qué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcién Integra up conjunto de actividades.
_ _ VEREG DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADD
TFROGRAMAR, POR 81 O EN COORDINACION CON LaS UNIDADES ADLHASTRATIVAS DE LA SEGRETARIA OE LA FUNCION FUBLICA {SF TRAS INSTANGIAS EXTERNAS]
DE FISCALIZACION, La3 ALMTORIAS ¥ vISITAS DE INSPECCION. SUSCRIBIR EL INFORME CORRESPONGIENTE Y CORMUNICAR EL RESULTADO DE DICHAS ALCITORIAS Y|
VISITAS DE INSPECCION AL TITULAR DEL GRGAND IHTERMND DE CONTROL. A LA SFP Y A L0S RESPONSABLES DE LAS AREAS AUDITADAS,

W FUNGIONES,

PROGRAAAR POR I NACION COM LAS UNIDADES ADRI RATIVAS DE LA SFF O CON AQUELLAS INSTANCIAS EXTERNAS DE FISCALIZACION QUE SE
DETERMINE, LAS AUDITORIAS., REVISIONES ¥ VISITAS DE INSPEGCION PARA DETERMINAR EL CUMPLUIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD, PROGRAMAS Y METAS
2 ESTABLECIDOS E INFORMAR LOS RESULTADOS A LOS TITULARES DE LAS MIBMAS, Y EVALUAR LA EFICIENCIA ¥ EFICACIA EN EL GUNMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS,
ADEMAS DE PROPONER LA&S MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS QUE APOYEM EL LOGRG DE SUS FIMES, APROVECHAR MEJOR 1OS RECURSOS QUE TIEKE
ASIGNADGS, ¥ QUE EL OTORGARIENTO DE 513 SERVICICS SEA OPORTUNGD. COMFIABLE Y COMPLETO.

VERFIGAR LA APLICACION OPORTUNA DE LAS MEDIDAS CORREGTIVAS ¥ RELOMENDAGIONE S DERIVADAS DE LAS AUDIORIAS O REVISIONES PRACTICADAS. POR 51 Q)
3 POR LAS IFERENTES INSTANGIAS EXTERNAS DE FISCALIZACHON. HACIA LA INSTITUCIGN.

COMUNGAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA ENTIDAD, LA INFORMACION., DOCUMENTACION ¥ SU COLABORACION PARA EL CUMPLIKIENTO DE SUS

& FUNCIONES ¥ ATRIBUCIONES.
T RECOMENDAR AL TITULAR DEL GREANO INTERND OZ GONTROL LAS INTERVEMCIONES QUZ EN LA MATERIA SE DEBAN INCORPORAR AL PROGRAMA ANUAL DE
3 AUDITORA ¥ GONTROL DE DICHD ORGAND,

CONTROLAR LOS REGISTROS DE LOS ASUNTOS DE SU COLIPETENCIA Y EXPEDIR LAS COFIAS CERTIFICADAS DR LOS DOCUMENTOS QUE GSREN EN SUS ARCHIVOS,

VEEFCAR EL CIATPUNENTO OF 1238 NORIAS BE CONTROL QUE ENLTTA LA SFP, AS] COMD ELABORAR LOS PROYEGIOS DE NORMAS COMPLEMENTARIAS QUE SEj
7 REQUERAN EN MATERIA DE CONTROL ¥ EVALUAR LA SUFIGIENCIA Y EFECTIVIDAD DE LA ESTRUCTURA DE CONTROL INTERMO ESTASLECIDO. INFORMANDO,
PERIOCICAMENTE EL ESTADO QUE GUARDA.
EPSaTUAE TR BV ALACION DF RIES 58 SUE PUEDAN OBSTACULIZAR L CUMPLIIENTO DE LAS TIETAS ¢ OBJETIVOS DE LAS DEPEWDENCIAE, LAS ENTIDAGES ¥ LA
3 PROCURADLRIA, FROMOVER ¥ ASEGURAR EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO, LA MODERNIZACION ¥ LA MEIORA DE LA GESTION PUBLICA MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION E INPLANTAGION DE ACCIONES, PROGRAMAS ¥ FROYECTOS EN ESTA MATERIA.
.
BLECIMIENTO ¥ EJECUCION DE]

FARTICIPAR EN EL PROCESO DE F'LANEACIO\I GUE DESARROULE LA IRETITUCION EN LA QUE SEAN DESIGNADOS, PARA “EL ESTA
) GOMPROM.SOS ¥ ACCIONES DE MEJORA DE LA GESTION O PARA EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO INTEGRAL COMFORME 4 LAS ESTRATEGIAS QUE ESTARLEZCA LA
3FE
! BRINDAR AGESORTA BN MATE Fid, DE MEJQRA 7 MOUERNZACION DE LA GESTION EN LAS INSTITUCIONES EN QUE SE EMCUENTREN DESIGNADOS, EN TEMRS COMO,
PLAMEAGICHN ESTRATEGICA. TRAMTES SERVICIOS ¥ PROCESOS DE CALIDAD, ATEMNCION Y PARTICIPACION CIUDADAMG, MEJORA REGULATORIA INTERNA ¥ HAGIA
10 PARTICLLARES, GOBIEAND DiGTAL RECGUREOS HUMANDS Y RACIONALIZACION DE ESTRUCTURAS, AUSTERIDAD ¥ DISCIFUNA DEL GASTD Y TRANSPARENCIA Y
RENDICIGH DE CUENTAS PARA EFECTOS DEL PARRAFD AMTERIOR, LOS TITULARES DE LAS AREAS DE AUDITORIA PARA DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION
PUBLICA REAUZARAN [ PODRAN ENCOMENKDAR INVESTIGACIONES ESTUDIOSY ANALISIS, PARA ASESORAR A LAS INSTITUCIONES EN LOS TEMAS SERALADOS

f. —_———

T T TR OMOVER BN EL AMBITO BE LA ENTIDAD EL ESTABLECIMIENTO DE PRONUNCIAKBENTOS DE CARACTER ETICD, ASI COMO DE PROGRAMAS GRIENTADOS A LA]
: k2] TRANSPARENCIA ¥ EL COMBATE & LA CORRUPCION E iMPUNDAD.

PROFONER AL TITULAR DEL QRGANG INTERNO DE CONTROL LAS INTERVENCIONES QUE EN MATERIA CE EVALUACION 7 OF GONTROL S= DEBAN INTEGRAR AL
PROGRALA ANUAL D= TRABAJO, IMPULSAR Y DAR SEGUIMIENTO A LDS PROGRAMAS O ESTRATEGIAS DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO INTEGRAL. MODERNIZAGION ¥
12 MEJGRS DE LA GESTION PUBLICA, AS COMO ELABORAR Y PRESENTAR LOS REPORTES PERICDICOS DE RESULTARODS DE LAS ACCIONES DERIVADAS QE DICROS]
PROGRAKIAS O-ESTRATEG'AS. J
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SR SRS TIREIG £ Lhs ACCIONEE OUE TWPLETENTE Ui ENTIDAD PARA LA FEIORA DF SUS PROCESGS. A FIN OE APGYARLAS EN EL GURPLIMENTO DE SUS|
_ OBJETIVOS ESTRATEGICOS GON UN ENFOCQUE PHEVENTVD ¥ BRINDARLES ASESORIA EN MATERIA OE DESARROLLO ADMINISTRATIVO, REALIZAR DIAGNOSTIGOS Y
3 OPINAR EOBRE EL GRADD DE AVANCE Y ESTADO QUE GUARDA LA ENTIDAD EX MATERIA DE DESARROLLO ADKINISTRATIVO INTEGRAL. MODERNIZACION Y MEJORA DE
L& GESTION FUBLIGA

PRGHGVER EL FORTALECINIENTO DE UNA CULTURA ORIENTADA A LA MEZORA PERMANENTE [E LA'GESTION INSTITUCIONAL Y GZ BUEN GOBIERNO, AL INTERIOR DE L4
ENTIDAD, A Filt DE ASEGURAR EL CUMFLIMIENTO DE LA NORMATIVA, METAS Y OBJETIVOS,

[TEVAR LOG REGISTROS DE LOS ASUNTOS DB 8U COMPETENGIA v EXPEDR LAC COPIAS CERTIFICACAS DE LOS DOGUMENTOS GUE OBREN EN SUS ARCHIVOS)
15 REQUERIR A LAS UNIDADES ADLINISTRATIVAS DE LA INSTITUCION EN LA QUE SEAN DESIGNADOS, LA INFORMACION QUE SE REQUIERA PARA LA ATENCION DE LOS)
: ASUNTOS EM LAS MATERIAS DE SU COMPETENGIA,

T |EATABLECER ACCIONES PREVENTIVAS ¥ DE THANSFORMACION INSTITUCIONAL A FARTIR DE LOS RESULTADOS DE LAS (RS TINTAS EVALUACIONES A LOS NODELOS,

PROGRAMAS ¥ DEMAS ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS EN ESTA MATERIA POR LA SFP. LAS DEMAS QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS LE
18 COMFIGRAN, AS! COMD LAS QUE LE ENCOMENDE EL SECRETARIO DE LA FUNCION PUSLICA Y EL TITULAR DEL QRGANC INTERNO DE CONTROL CORRESPONDIENTE.

1V:RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS ]

Explicar bravemeornte con gue dreas o puestas ifene relacion y ;para qué?.

INTERNAS: CON EL TITULAR DEL ORGANG INTERNO DE CONTROL, PARA {NFORMAR SOBRE AUDITORIAS £ INSPECCIONES, CON LA SECRETARIA
DE LA FUNCION POBLICA E INSTANCIAS EXTERNAS PARA REPORYTAR AVANCES DE LAS MISMAS, Y COM LAS DISTINTAS AREAE DE
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PARA DAR A CONOCER SUS PROGRAMAS DE TRABAJC Y REQUERIR INFORMACION Y DOCUMBN TACION,

Eiffa en dénds tlens impacto la Informacicn que matisfa ef puasm

camtf;;?:;ng LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO -

Actos de auteridad especificos del puesto, Retos y complelidad en el desempefe del puesto,

Trabajo de alta especializacion.

Presupugsto bajo su responsabllidad.

Ekp]'.rcar brevemanie fa eleccidn de 105 aspecios.

E1itlar dof Area dobe Havad a cabio actos de autondad que emanan directamenle delas atnbucionrs das en e Heg o Interor de la Secrelara deda Funcion Publica se considens que debe
Aa£orlar Lor gra cSper-atizecis e 12y bemnas g auditiard v revsiones fo cual smpiica L reta ¥ comptey dad e ol BNCargo que desempalie mamiyd presaguesta

Daba declarar situacién patrimaonial, B

| ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO ./ * -

LICENCTIATURA O PROFESIONAL

RIVEL ACADEMICO

GRADQDE
AVANCE: e TTULADG
Gapturar el drea genaral y carrera gendriza requerldas para la ecupaclén del puaste. Catdlogos
© AREAGENERAL
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS LICENCIATURA EN CONTADURIA
CIEMCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS 3 LICENCIATURA EN ADM1NIS‘I’RACE6N
CIEMNCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS LICENCIATURA EN ADMINISTRACION BUBLICA
CIENGIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS LICENCIATURA EN ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SQCHALES Y ADMINISTRATIVAS LICENCIATURA EN ECONOMIA
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

LICENCIATURA EN DERECHO

ll EXPERIENCIA LABORAL

|Caplurar jas areas generales y droas de experfencla raquarides para 1a -agupacldn del puesto.

ADMINIS T‘RACTON PUBLICA

|
1
1
||l

|
|
;;__J*;

#MINIMO DE ANOS DE EXPERIENGIA:

Catélogos

AUDITORIA

AUCITORIA GUEERNAMENTAL

ADMMIS TRASION PUBLICA

POLITICA FISCAL ¥ HACIENDA PUBLICA NACIONALES

CIEMCIAS ECONOMICAS

CONTABILIDAD

GUIAS GENERALES DE AUDITORIA ¥ REVISIONES DE CONTROL

L
|
L.
|
|
l
|
|
|
|
!
[
[
|
|

Ill REQUERIMIENTOS O CONDlClONES ESPECTFICAS N

" En caso de que el puesto requlera condlclones espec{aies de lrabajc |Iene ei siguiente apartado
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dizlmesfafo,

Exclusivo para la Coordinacion General de Organos de Vigilanciay Control. =~

R TR T s QﬁualMayor e ]
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DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DISPONIBILIDAD PARA l
VIAJAR:

&

looasi SeioencIA___" |
| Fnecueucm. BRRIREN _

HORARIO DE TRABAJO 1|

HORARIO MIXTO

J PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

LO PROPIO DE UNA OFICINA

DESARROLLAR ALGLINA ENFERMEDAD O LESION.

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA EQUIPO O AMBIENTE DE
[TRARAIO, O LA COMBINACION DF LOS ANTERIORES, QUF DETERMINA DN AUMENTO EN LA PROBARILIDAD DE

V. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

~ |lcorresponderan a:

Nivel de dominio COMPETENCIAS g
I  lotemedio ) NEGOCIACION _ )
2 Intermedio ORIENTACION A RESULTADOS
3 Intermedio LIDERAZGO
T il | VISION ESTRATEGICA
5
| CAPACIDADES PROFESIONALES
i (Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
|Selecci las capacidades que|

DESARROLLO ADMINISTRATIVO ¥
CALIDAD

Nivel de dominio

:I Nombre de la Capacidad Profesional

NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; GUIAS GENERALES DE AUDITORIA Y|
REVISIONES DE CONTROL DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, TITULO CUARTO DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LEY ORGANICA DE LA A.P.F., LEY FEDERAL
DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES|

Avanzado ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS
CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO, LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO Y SU REGLAMENTO, REGLAMENTO INTERIOR DE LAS SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA, NORMAS GENERALES DE CONTROL INTERNO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
Basico CONOCIMIEN TOS DE MICROSOFT OFFICE.

=)= =E

OBSERVACIONES:

son e I,I e
SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
UIENTE RECUADRO.

ANOTARLO EN Ej Si

NOMBRE Y FIRMA

ERNESTO VELAZQUEZ BRISENO

~_~"OCUPANTE DEL PYESTO
== (TOMA DE CONOCIMIENTO)

JEFE JNMEDIATO

£
)
ENRIQUE HERRERA CARPIO

ESP

FECHA DE APROBACION

ECIALISTA

RH o EQUIVALENTE

01-jun-18




BESCRIPCION ¥ PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIBAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CADIGo DEL PUESTC!: 023
, [ oo
DENOMINACION DEL. wan
PusTo! JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA "4
ARAC T o
OCUPACIONAL! NOLE APLICA

[
NOMBERE DE LA Telewisidn Meiropolitana, 5.4, de CV,

HSTITUCION
RAMA DE CARGOE Auditoria, responsabllidades, quejas e inconformidades
NOMBRAMIENTO] CONFIANZA TP DE FUNCIQOHES o [

TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA ¥ TITULAR DEL AREA
DE AUDITORIA PARA DESARROLLD Y MEJORA DE LA GESTION
PUOBLICA
UNIDADIT

ABMIMISTRATIVA

PUESTO DEL SUPERIOR
JERARGQUICO

ORGANO [HTERND DE CONTROL

Rapresenta 1a finaltdad o razén sustantiva del puesto, Da cuenta dsl por qué o560 puesto axfste y cudl es ol reatitado o mpacta gue aperia
. {|para la consecuclén da fa misian v objetlvos institucl i Debe ser especifico para & pueste, medible, alcanzable, realista y congruente
STO aon Ias Iunclnnes ¥ Ef perti{ dal puaste.

) VERBO DE AGCIOH + INDICADOR DE DESEMPERD + SUJETO DE ACC}ON U OBJETG DE CON‘I"R

ANALIZAR EL CUMPLIRIENTO GE LAS NDRMAS OE CONTROL Y FISCALIZACION DENTRC DE LA INSTITUCIGN, CONFORME A LOS LINEARIENTOS EMITIDOE FOR LA SFF, A TRAVES DE LA
PLANEACION ¥ EJECUCION DE AUDITORIAS VIO INVESTIGACIONES; ASI COMO DAR SESUIMIENTS A LAS MEDIDAS CORREGCTIVAS ¥ PREVENTIVAS, DANDO CUMPLIMENTQ A LAS
NORMAS DE AUDITORIA PUBLICA, CON EL PROPOSITO DE COMBATIR LA CORRUPCION, FORTALECER EL DESEMPENO Y CONSOLIDAR LA TRANSPARENCIA DE LA INSTITUCION.

Il OBJETIVO/GENERA

DESCRIFCION DE LA FUNCION
LGué heoe? [Para-qué lo hace?
”l FUNCIONES Gada funcidn Infegra un conjunto de actividades,
.. VERED OE ACCION+SOMPLEMENTO+RESULTADD
. — NS e —!
PARTICEPAQ EN [A PLARNEACION DEL FROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA QUE SE APLICA A LAT UNIDADES ADMMNISTRATIVAS DE LA [NSTITUCION, ESTABLECIENDD

| |
i METAS v OBJETIVOS: VERIFICANDD LAS COBERTURAS. DETERMINANDO Y SOLICITANDO LOS REQUERIMIENTOS INFORMATIVOS NECESARICS. DETERMINANDD
1 FECHAS ¥ TIEMPOS. ASI COMO DEFIMENDD EL RECURSD HUMAND APROPLADG. CON EL PROPOSITO DE LOGRAR LOS ORJETIVOS DE FISCALIZACION ESTABLECIDOS

DE MANERA OPORTUNA ¥ EFICAZ,
COORDTIAR ¥ SUPERVIGAR TN CONIUNTO GON [AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS OF Lh BEGRETARIA DE LA FUNGION PUBLIGA (SFP) O CON AQUELLAS INSTANCIAS
EXTERNAS DE FISCALIZACION OiE SE DETERMINE, LAS AUDITORIAS ¥ REVISIONES QUE SE REQUIERAN, ASI COMO LAS CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE
2 TRABAJO, PARA YERIFICAR LA CFICACH:, ECONOMIA Y SFIGIENCIA DE LAS OFERACIONES, LA GONTABILIDAD DE LA INFORMIACION FINANCIERA ¥ OPERAGIONAL Y EL
DEBIDO CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES. REGLAMENTOS ¥ POLITICAS APLICABLES,

REQUERIR A LAS LNIDADES ADLUNISIRATIVAG DE LA INSTITUGION, LA NFORIMACION. DOCUMERTAGIGN 7 5U COLABORAGION PARA EL GUMPUIFENTO DE sUg|

3 FUNCIGNES Y ATRISUCHONES.
APRUBAR LA SIS ON BE INFORMES QUE RESULT?N DE LA ARLICACION DE LAS AUDITGRIAS, OE ACUERDO A LAS NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLERID0S, PARA
4 CBTENER RESULTADOS VALIDOS. SIGNIFICATIVOS ¥ DEBIDAMENTE FUNDAMENTADOS.

INTEGRAR LA AUDITORIAS ADICICGNALES, NECESARIAS BN LS GAS0OE QUE 5E HAYA DETECTADO ALGUNA IRREGULARIDAD O AFEGTACHIN DEL PATRINONIO FEDERAL
POR PARTE DE ALGUN SERVIDOR AUBLICO, LLEVANDO A CABO LA FISCAUZATGION HECESARIA CON EL PROPOSITO DE QTORGAR MAYCOR INFORMACION UL PARA LA
5 CONFORMAGION DEL EXPEDMENTE GQUE ANALIZARE DETALLADAMENTE EL AREA DE RESEONSABILIDADES FPARA DETERMINAR 51 PROGEDE LA APLICACIUN DE
SANCIONES ADMiMISTRATIVAS.

6 RAC!ONALIDAD AUSTERIDAD, D 501PLINn PRESUPLESTALY I\ORMATIV!DAD APLICLBLE,

APGYAR AL TITULAR DEL AREA DE AUDITCRIA INTERNA EN LOS RzQUERIMIENTCOS DE IN“FORMAGON PARA LA ATERCION DE CUALQUIEE ASUNTO QUE TENGA QUE VER|
T CON LAS AUCITORIAE, ASi COMO CON DEL CUMPLIMENTO DE LAS NORKWAS DE CONTROL, COM LA FINALIDAD DE MANTENERLD INFORMADD OEL ESTATUS DE GADA|
AUDITORIA O INVESTIGACION Y AS| TOMAR LAS DECISIONES CORRESPONDIENTES PARA UN DESARROLLD TRANSPARENTE ¥ ADECUADO DE LA INSTITUCHON

TIFQ DE RELAGION: AMBAS |

i Explicar brovemernde con que dress o puestos tene relacién y g para qué?.
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Area de Auditoria Interna o instancias externas, a efecto de dar seguimiento & las auditorias, revisiones y visitas de inspaccion
gue se determinen con las dreas de la SFP para inspaccionar el cumplimientio de fa normatividad, programas y metas
ostablecidas e informar el resultado de las mismas.

o e e e

Eilfa en déntls tlane impacto 1a infar

cmc‘fﬂiﬁ;i;i:ﬁ LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL (N TERIOR DE LA DEPENDENCIA

Retos y complefidad en el desempefio del pueste.

Trahkalo técnico callficado,

Trabalo de alta especiatizaclon.

Explicar brevemennte |3 efeceion de los aspecios.
Elanalisis la revisén v fa deleminagitn de pRSevACIGRES v PIECRIONGS en & resulddd 82 135 asdioras v resones regui e de un pussto gue enliemie rewns v conyiejklades @ cual requiers L

Trabagn de alta especatzacén

Pebe declarar situacién patimanial. =i

|1 EscoLARIDAD'Y.

NIVEL ACABERICO o LICENGIATURA O PROFESICNAL
GRADC DE
AVANCE: TITULADO
Capturar ef rea general y carrera gendrice requeridas para la ocupacidn gl puesto, Catalogos

- AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS LIGENGIATURA EN SONTADURILA

LICENCIATURA EN ADIMINISTRACION

CIENCIAS SCCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS

CHENCIAS S0CIALES Y ADMINISTRATIVAS LICENCIATURA EN ADMINISTRACION PUBLICA

CHENGIAS SOCIALES Y ADKINISTRATIVAS LICENCIATURA EN EGONOMIA

LICENCIATURA EN FINANZAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
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.I[ EXPERIENCM LA ORAL

Icapturaf fas éreus genan!les ¥ éreas de axpariancia requeridas para ia ocupacidn del puesto.

ADMINIS TRACISN PUBLICA ‘

H
[
E
E
H |
l
l
|
|
|
|
|
|
|
|

MINIMD DE AROS DE EXPERIENCIA:
Catdlogos

AREADE EXPERIENCIA’

AUDITORIA

AUDITORIA GUBERNAMENTAL

ADMMISTRACKIN PUBLICA

POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA NACIONALES

CONTABILIDAD

A e e e It e T Y T T [

!N REQUERIMIENTDS O CONDICIGNES ESPECIFICAS -

DISPONIBILIDAD PARA
VIAJAR!

En caso de que el puesio requlera condfc!ones especlales de traba]o Hene ef siguiente apartada

CAMBIO DE
RESIDENCIAY . e

HORARIO DE TRABAJO :|

HORARID KIXTO

PERIDDOS ESPECIALES OE TRABAJO!

CONDICIONES ESFECIFICAS
DE TRABAJD:
iAMBIENTALES,

[ TEMPERATURA, RUIDG,
[ESPACIC

Lo PROPID DE UNA GFICINA
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| Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Basico NEGOCIACION
2 Basico ORIENTACION A RESULTADOS
3 Basico LIDERAZGO
4 Basico VISION ESTRATEGICA
5

CAPACIDADES PROFESIONALES
| (Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

selecc las capacidades que|
corresponderan a:
PESARROLLO SO e TRATIE. Y Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
I, NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; GUIAS GENERALES DE AUDITORIA Y
REVISIONES DE CONTROL DE LA SECRETARIA DE LA FUN(?ON PUBLICA, LEY ORGANICA DE LA A.P.F., LEY
Intermedio FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES]
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, REGLAMENTO INTERIOR DE LAS SECRETﬁ.RIA’DE LA
HFUNClON PUBLICA, NORMAS GENERALES DE CONTROL INTERNO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL.
. Bislco CONOCIMIENTOS DE MICROSOFT OFFICE.
i D]
i O]
OBSERV#C.I‘ON‘ES: SI EXISTE ALGUN OT_RO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUTEENO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

)

} = NOMBRE Y FIRMA SNy
! ;/ - - Lho e ,%( /
FELIPE LIMA RQDRIGUEZ
_ .~ JEFE INMEDMTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO) /-’f"
ENRIQUE HERRERA CARPIO

ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE
. FECHA DE APROBACION 01-jun-16
| dia/mes/ano.

Exclusivo para la Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor
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CODIGO DEL PUESTO N22
DENOMINACION DEL

CARACTERISTICA NO LE APLICA

PUESTO TITULAR DEL AREA DE RESPONSABILIDADES ¥ TITULAR DEL AREA DE QUEJAS

OCUPACIONAL

L DATOS DE IDENTIFICAGION DEL PuEST'__

INSTITUCION
RAMA DE CARGOl Auditoria, responsahbilidades, quejas e inconformidades
NOMBRAMIENTO COMFIANZA TIPO DE FUNCIONES Qic
FUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO MRECTOR GENERAL
UNIDAD

ADMINISTRATIVA/

NOMBRE DE LA Television Metropolitana, S.A, da C.V.

ORGAND INTERNO DE CONTROL

. OBJET|VO GENERALDEL PUESTO funclanes y ¢l perill del puesic.

ta la 1 | o razén el pueste. Da cuenta del por qui oza puests axisto v cidl es ef resultado o lmpacta que aporia para)

N}a consecuctén de la rdsidn y objetivos Institucionzles. Debe ser espacifico para el puesto, madibie, bie, ¥ q con las,

VERBD DE AGGION + INDIGADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE AGCICN 1) GEJETO DE CONTRIBUCIGN

Dirigir v coordmar fa int [on da expedi € ia de resp "Ilidades diante &l {to, i tigacidn, int 16m, ¥ de iag & ir latldades en los p da
contratacion que Jo sean turnadas por Ias Areas de Quejas y de Auditoria Interna, en los que se p
Institucldn, los
fnhibiendo la cermupeidn ¥ cua!quier aclo ilicito en los pmcesos de ta misma para ﬂnalmenlu atender la defnnsa jusidtca frente a tos recursos qua Intazpangan los
Asimismo, d{rlgir y coordinarla pci lisls at igacidn de las guefas y d

¢ conductas fliclias, por partn de los secvidores pablicos, fa
las Leyas corr Jient: cnn el propdsito de lograr un ad oy ant i de la [nstitucidn,

. ) porl plimi de tas ol 1 de fos seevid pabH W " 1

DESCRIPCION DE LA FUNCION
20ue hace? JPara qué lo hace?
Cada funcldn integra un conjunta de actividades.
VERBO DE ACCION+GOMPLEMENTO+RESULTADO

A CIUE HAYA LUGAR £ IMPONER, EN SU'CASD, LAS SANCIONES APLICABLES EN LOS TERMINGS DEL CROENAMIENTO LEGAL EM MATERIA DE RESPONSABILIDADES Y
CETERMINAR LA SUSPENSION TEMPORAL DEL PRESUNTO RESPONSABLE DE SU EMPLEO, CARGO 0 COMISIGN, St ASI CONVIENE PARA LA CONDUCCION O
CONTIRUACION DE LAS INVESTIGACIONES, DE CONFORMIDAR CON LO PREVISTO EN EL REFERICO ORDENAMIENTO

TLEVAR LS RECISTROS DE LOS ASUNTGS DE 8U COMPETENG A ¥ ERPEDIR LA3 GOPIAS CERTIFICADAS OE LOB DOCUMENTOS QUE OBREN EN SUS ARCHVOS, DICTAR
LAS RESOLUCIONES EN LOS RECURSOS OE REVOCACION INTERPUESTOS POR LOS SERVIDORES PUBLIGOS RESPECTO DE LA IMPOSICION DE SAMCIONES
ADMIMISTRATIVAS, ASECOMO REALIZAR LA DEFENSA JURIDICA DE LAS RESOLUCIONES QUE EMTAN ANTE LAS DIVERSAS INSTANCIAS JURISDICCIOMALES,
REPRESENTANDCO AL SECRETARIO.

RECIHR, INSTRUIR ¥ RESCLVER LAS INCONFORMIDADES INTERPUESTAS POR LOS ACTOS QUE CONTRAVENGAN LAS DISPUSIGIONES JURIDICAS EN MATERIA DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS, OBRA PUBLICA ¥ SERVICIOS RELACIGNADOS CON LA MISMA, CON EXCEPCIIN DE AQUELLAS QUE DEBA CONCOCER LA
HRECCION GENERAL OE COMTROVERSIAS ¥ SANCIONES EN CONTRATACIONES PUBLICAS, POR ACUERDC DEL SECRETARIO.

TICIAR, INGTRUIR ¥ RESOLVER EL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGAGIONES UE OFIGIO, 81 AS] LO CONSIDERA CONVEMNIENTE POR PRESUMIR LA TOBSERVANLIA LIE LAS
DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LAS (ISPOSICIGHES MENGIONADAS EN EL NUMERAL AMTERIGR, TRAMITAR, INSTRLIR ¥ RESOLVER LOS PROCEDIMIENTOS
ADMIMISTRATIVOS CORRESPOMDIENTES E IMPONER LAS SANCIONES A LOS LICITAMTES, PROVEEDORES ¥ CQNTRATISTAS EM LOS TERMINGS DE LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS, DERA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA B INFORMAR A LA DIRECCION
GENERAL DE CONTROVERSIAS Y SANCIONES EN CONTRATAGIONES PUBLICAS SOBRE EL ESTADO QUE GUARDE La TRAMITACHON DE LOS EXPEDIENTES DE SANCIONES

TRAMITAR LO'S PROCEDIMIENTOS DE CONCILIAGION BN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS, OBRA PUBLICA ¥ SERVICIOS RELACIONADOS CON
LA MSMA DERIVADOS DE LAS QUEJAS OUE PRESENTEN LOS PROVEEDORES O CONTRATISTAS POR INCUMPLIMIENTO A LOS CONTRATOS O PEDIDOS CELEBRADOS POR
L& ENTIDAD EN LOS CASOS EN QUE POR ACUERDO DEL SECRETARIO ASI SE DETERMINE PARA EFECTO DE LO ANTERIOR, PODRAN EMITIR TODO TIPQ DE ACUERDOS,
AS| COMO PRESIDIR ¥ CONDUCIR LAS SESIOMES DE CONCILACION Y LLEVAR A CABD LAS DILIGENGIAS, REQUERIMIENTOS, CITACIONES, NOTIFICACIONES Y
PREVENCIONES A QUE HAYA LUGAR

TRETRUIR LOS RECURSHS DE REVISION OUE SE HAGAN VALER EN CONTRA DE LAS RESULUCIONES DE INCONFURMDAGES E INVES T IGACIONES DE UFICIO, AS] COMO EN
CONTRA DE LAS RESOLUCIGNES POR LAS QUE SE IMPONGAN SANCIONES A LOS LICITANTES. PROVEEDORES Y CONTRATISTAS EN LOS TERMINOS DE LAS LEYES DE LA
MATERFA Y SOMETERLOS A LA RESOLUCION DEL TITULAR DEL ORGANG INTERNO DE CONTROL.

FORMULAR REGUERIMENTOS, LLEVAR A CABD LUS AGTOG NEGESARIUS PARA LA ATENCION OE LOS ASUNTOS EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES, ASI COMO
SOLICITAR & LAS UMIDADES ADMINISTRATIVAS LA INFORMACIOM QUIE SE RECIUERA Y LAS DEMAS GUE LAS CISPOSICIONES LEGALES ¥ ADMINISTRATIVAS LE CONFIERAN
¥ LAS OUE LE ENCOMIENDEN EL SECRETARIO DE La FUNCIGN PUBLICA Y EL TITULAR DEL ORGANG INTERNO DE CONTROL CORRESPONDIENTE

RECIBIR LAS GILIEJAS ¥ DENUNGIAS GUE SE FORMULEN POR INCUMPLIMIENTO OF LAS UBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, LLEVANDQO A CABD LAS
MVESTHSACIONES PARA EFECTOS DE SU INTEGRACION ¥ EMITIR EL ACUERDD DE ARCHIVE POR FALTA DE ELEMENTOS O DE TURNO AL AREA DE RESPONSABILIDADES,
CUANDD AS| FROCEDA, ¥ REALIZAR EL SEGUIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIC CORRESPONDIENTE HASTA SU RESOLUCION. ASI COMO RECIBIR LAS QUESAS
¥ DENUNEIAS QUE SE FORMULEN EN CONTRA DE PERSONAS FISICAS O MORALES POR INFRACCIONES A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS EN MATERIA DE ADGUISICICHES,
ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS, OBRA PUBLICA, SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISKMA Y.DEMAS DISPOSICIONES EN CONTRATACION PUSLICA,

SERVICIO, AS| COMO EN EL ESTARLECIMENTO GE INDICADDRES PARA LA MEJOIRA DE TRAMITES Y SERVICIOS EN LAS DEPENDENCIAS, LAS ENTLDADES ¥ LA
PROCURADURIA, CONFORME A LA METODOLOGIA QUE AL EFECTC SE EMITA, CAPTAR, ASESORAR, GESTIONAR, PROMOVER ¥ DAR SEGUHMIENTO A LAS PETICIONES
SOBRE LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE FRESENTE LA CIUDADAN ¥ RECOMENDAR A LA ENTIDAD LA IMPLEMENTACION DE MEJORAS CUANDO ASI PROGEDA

CONOUER PREVIAMENTE A LA PREGENTACION DE UNA IMGOHFORMDAD, LAS lRREGULAR]DADESQU UICID DE LOS INTERESA SE HAYAN COMETIDO BN LOS
PROCEDIMIENTOS OF ADJUDICACIIN DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥ SERVICIOS, ASI COMO RESFECTO DE LA OBRA PUBLICA QUE LLEVEN A CABG LAS
BERENDENGIAS LAS ENTIDADES O LA PROCURADURES, A EFECTO DE QUE LAS MISMAS SE CORRLIAN D0 ASI PROCEDA,

SUPERVIGAR LOIS MECANIGNOS & W51 ANCIAS DR ATENGIGN ¥ FARTICIPACION CIUDADANA ¥ DE ASEGH RENTT DE LA CALIDAD EM TRAMITES ¥ SERVICIDS WOE
BRINDA LA ENTIDAD CONFORME A LA POLITICA QUE EMITA L& SEGRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

AURILIAR AL TITULAR DEL ORGANG INTERNG DE CONTROL EN LA FORMULACICIN DE REQUERMIENTQS, tNFORMACION ¥ DEMAS ACTOS NECESARIOS PARA LA ATENGICN
DE LOS ASUNTGS EN LA MATERIA. ASI COMO SOLICITAR A LAS UNIDADES ADMINSTRATIVAS LA INFORMACION QUE SE REQUIERA
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOQS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
T DIRECCION GENERAL DE ORGANIZAGION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Ty e — e ——r —
PRACTICAR DE CFICIO O A PARTIR DE QUEZA O DEMUNGIA, LAS INVESTIGACIONES EN CONTRA DE PERSOMNAS FISICAS O MORALES POR INFRACCIONES A LAS
DISPOSICIONES JURIDICAS EN MATER?A DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENT(S, SERVICIDS, OBRA PUBLICA, SERVICIDS RELAGIONADGS CON LA MISMA Y DEMAS
DISPOSICIONES BN CONTRATACION PUELICA, CON EXCEPCION DE AQUELLAS QUE DESA CONOCER LA TIRECCION GENERAL DE CONTROVERSIAS ¥ SANCIONES EN

13 {
CONTRATAGIONES PUBLICAS, ASI COMO INFORMAR A DICHA UNIDAD ADMINISTRATIVA SOBRE B\, ESTADD QUE GUARDE LA TRAMITACION DE LOS PROGEDIMIENTCS OE
INVESTIGACION QUE CONOZCA
TLEVAR LOGS REGISTROS DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENGIA ¥ EXPEDIR LAS GOPIAS CERTEFICADAS DE LOS DOCUMENTOS GUE GBREN EN 8UB ARGHIVOS. ¥ LAS

14 PEMAS QUE LES ATRIBUYAN EXPRESAMENTE £L SECRETARIO Y EL TITULAR DEL ORGANG INTERNO DE CONTROL CORRESPONDIENTE

1V RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

TIFO DE RELAGION: AMBAS 1

Explicar brevemente con que dreas o puestos thene refacfdn ¥ dpara quér.

Con el Titular del Organo Interne de Control, para informar sobre auditorias e inspecciones, con la Secretaria de la funcidn
Piblica e instancias externas para reportar avances de las mismas, y con las distintas areas de dependencias y entidades para
dar a conoger sus programas de trabajo y requerir informacion y documentacidn

Elifn en dande tiene iy

Caracteristica de la inf: Ex‘nu.fL.I!t IMFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIHA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

VASPECTOS RE

Actas de autoridad especiffcos del puesto. Ratos v plejidad en el d peiio det puesto.

Trabajo de alta espociglizacion.

Presupuesto bajo su responsabitidad.

. gxpl‘.‘car Brevemente la eleccion de jos aspectos.
' El Litular del Area debe llevar a cabo actos de auloridad que di de las atril i er 2| Ragl Interior da ia Secrelatla de-la Funcién Poblica, se
coniidera gue debe de contar con ung espectatizacidn en Jos temas da auditona ¥ revisionas, lo cual Impiica un rota y pleflded en el Qe que F manefa p F

Debe dec! ituacién patré P si

I; ESCOLARIDAE

NIVEL AGADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE
AVANGCE: TTULALGO
JCapturar ol drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Catélogos

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHG

“ EXPERIENC . MINIME DE AROS DE EXPERIENCIA:

idas para la ocupacién def puest Catélogos

Capturar las dreas genarales y dreas da exporiencia

AREAGENERAL N L )
1 DERECHD [ PROGCECIMIENTO DISCIPLINARIC )
l INVESTIGACION DE QUEJAS Y DENUNCIAS i

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

} BDERECHO |

‘ BDERECHG




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
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DERECHO

1 |

ADMMISTRACION PUBLIGA

1

ADMINISTRACION PURLICA

i ADMINLSTRACION PUBLIGA

|
|
|
|
i

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

‘ TEORIA Y METODOS GENERALES

CRGANIZACION JURIDICA

AULITORIA

r FROPIEDAD INTELECTUAL

|
]
|
|
|

11 REQUERIMIENTOS G 'CONDICIONES - ESPECIFICAS -

En caso de que o pussts requiera cnm:llclenna aspec{akzs de traba]o Ilane el siguiente apartado

DISPONIBILIDAD PARA WAJAR:l

51

HORARIC O TRABAJO :[

HORARIO MEXTO

CAMBIO DE
RESIDENCIA

| PERIODOS ESFECIALES DE TRABAJO: @

CONDICIONES ESPECIFICAS
BOE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMFERATURA, RUIDC,
ESPACIO

Las propias de una ofitina.

WPETENGIAS
) 1 Biésico Negociacidn
2 Basico Crientacién a resultados
3 Bésfco Liderazgo
4 Bisico Visidn estratégica

I que|
QRS teran a:

GESARROLLO ADMINISTRATIVEG ¥
CALIDAL

Nivel da dominio

Avanzado

Revisiones de Control de Ia Sacretaria de la Funcién Piiblica, Titule Cuarto de la Constjtumén
Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Organica de la A.P.F., Ley Federal de
Responsahitidades de los Servidores Pablices, Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de fos Servideres Pablicos, Ley de Obras Fiblicas y Servicios Relacionados
con las Mismas y su Reglamento, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico ¥ su Reglamento, Reglamento Interior de las Secretaria de la Funcién Pitblica, Normas
Generales de Control Interno en fa Administracién Pblica Federal, Transparencia y Acceso a la

informacion Publica

Avanzado

Actuacién Juridica de la autoridad administrativa, Investigacion sobre presuntas

responsabiltidades y faltas administrativas de los servidores pidblicos

Avanzado

Procedimiento administrativo

Basico

Conocimientos de Microsft Office
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OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,

ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

B ] NOMBRE Y FIRMA

VELAZQUEZ BRISENQO ERNESTO
JEFE INMEDIATO
7 Laad 4=
1 L]
NRIGUE HERRERA CARPIO
DGRH o EQUIVALENTE

ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION 1-jun.-16
dia/mes/afno.

Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINIS TRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CODIGO DEL PUESTO! 023
|1
. i
DENOM‘“”L%’E?%‘ JEFE OE DEPARTAMENTO OE QUEJAS Y DENUNCIAS Y ATENCION CIUDADANA
CARACTERISIGR |- N
OCUPACIONAL NG LE APLICA

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

HOMBRE DE LA .
INSTITUCIGN Tolavisldn Metropolitana, $.4, dg GV,
RAMA DE CARGOI Anditeria, responzabilidades, quefas e Inconformidaties
NOMBRAKMIEN TO CONFIANZA ‘IPC DE FUNCIONES qlc

% DE AUDITORIA INTERNA Y TITULAR DEL AREA

: TTULAR
. PUESTQ DEL SUPERIOR\ b 1 TORIA PARA DESARROLLO ¥ MEJORA DE LA GESTION
: JERARQUICO PUBLICA

UNIDAD ;
O
ADMINISTRATIVAL . ?RGANO NTERMO DE CONTROL

Represanta la finalldad o razdn sustantiva del puasto. Do cusnta det por qué ese puesto gxiste ¥ £UA) es el resultado o impacto que aporis,

- [lpara la consscucién de ja misién y objetivos inslitucionales, Debs ser especifico para el puaste, medible, alvanzable, reatista y congruente,
F\lcon las turtclones y sl perfi! Q.

i VERBO D « INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACGION U OBJETO DE CONTRIBUSION

T S S S i -
CONTRIBUIR CON EL TITULAR DEL AREA DE AURITORIA INTERNA ¥ TITULAR DEL AREA DE AUDITORLA PARA DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUSLICA, EN LA MEJORA Y
MODERNIZACION DE L& ENTIDAD, MEDIANTE PROPUESTAS DE MEJORA, A TRAVES DE INTERVENCIONES, ESTUDIDS ¥ ANALISIS EN MATERIA DE DESARROLLO ¥ MEJORA DE LA
GESTION PUBLICA. EN TEMAS COMO PLANEACION ESTRATEGICA; TRAMITES. SERVICIOS ¥ PROCESGS DE CALIDAD; ATENGCION ¥ PARTICIPACION CIUDADANA; MEJORA REGULATORLA;
GORIERNO DISITAL: RECURSOS KUMANGS, RACIONALIZAGION DE ESTRUCTURAS: AUSTERIDAD ¥ DISCIPLINA DEL GASTO Y TRANSPARENCIA Y RENDICION DE GUENTAS, CON EL
OBJETO DE AGILIZAR Y EFICIENTAR LOS PROCESOS, Y LOGRAR ASI MAYOR PRODUCTIVIDAD DE LA INSTITUCION,

e DESCRIPCION DE LA FUNCION
0B IR AR - ; Qué hace? ;Para gué lo hace?
g [ 4 o
”-l' FUNCIONES SR Cada funcien ntegra un conjunto de actividades.

: R VERBO RE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO
AUNILIAR E6 LA PLAMEACITIN DEL PROGRARMA ANUAL DE TRABAJO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL. ESTABLECIENDO METAS Y OBJETIVOS, VERIFICANDO LAa
COBERTURAS. DETERMINANDO Y SOLICITANDQ LOS REQUERIKIENTOS INFORMATIVOS NEGESARIOS: DETERMINANDG FECHAS ¥ TIEMPOS, ASI GOMO DERNIEKNDO EL|
1 RECURSS HUKMAND APROPIADD, CON £L PROPOSITO DE LOGRAR LOS CBJETIVOS ESTABLECIDOS DE MANERA OPORTUNA Y EFICAZ,

T TAONILAR S A ELASSHACIGR DEL MAPA DE RIESGOS BE LA INGTITUCION POR MEDIO DE LA EVALUAGIGH DB GADA UNG DE EST08 ESTABLECIENDO EL NIVEL BE|

IMPORATAKCH, Y EL INPACTO GUE PUEDAN TENER GON EL OBJETO DE EVITAR QUE PUEDAN OB8STAGULIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ¥ OBJETIVOS DE LA

2 INSTITUCION,
AU LIAR AL TITULAR DEL ARER DE fUBITORA PARA DESARROLLG Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA FARA EL CUNPLIWENTO O LAS FACULTADES =5 7ABLECIDAS]
a EN EL ARTICULO 80, FRACCION ||, INCISO B DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLIGA
F HRUERE T TAS LNDADES ADWSTRATIVAS D6 LA TNBTITUCIDN. LA TNFORMACION, DOCUMENTACION Y SU COLABORACION PARA EL tNENTG DE Sus|
N FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.

TS CEMAS QUE LE ATRIBUYA EXPRESAMENTE EL TITULAR DEL ORGANG INTERNG DE CONTROL EN TELEVISION METROPOLITANA. SADE LY.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Expifcar brevamments con que dreas o prestos tene relacidn y para qué?,




) DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS [JE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACGIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

internas: Con los Tituleres de las Areas del CIC y Titular del Organo Interno de Contref come supsriores jerérguices pera la
ceordinacién y cumplimiento de sus funciones y con las demaés dreas de la Entidad sujetas a los procedimiantos respecto da fos
gque desarrolfa sus funciones. Externas: Secretaria de la Funcidn Piblica para el conocimiento de la normatividad aplicable a sus
funciones.

Efija en tonde tfens imy 12 fnfar {on ue

caracteristica de la

i Informacion: LA INFOBE‘\__(XON QUE $E MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENGIA

/. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Retos y complejidad ene! desem paiio del puesto.

Trabajo técnico caltficado.

Trahajo de aita especializacion,

-Explicar brevemente ia elegeltn de los aspectas.

La complesdad de @5 fungieres a5:00adas (eIIREne de 1 puesio de Alla espocidizacan en ef Cus! se irorpora ur I8y o tecnce calhcado
& p

I

Bebe declarar sltuacion patrimonlal. 8

I ESCOLARIDAD Y'AREAS DE CONOGIMIENTO:

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADCO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el 4rea general y cerrera gendérica requertdas para la ooupaclén dsi puesto, Cata'logns
- AREA'GENERAL
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS LIGENGIATURA EN CONTADURIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS LICENCIATURA EN ADMINIS TRACION

CIENCIAS SQCIALES Y ADMINISTRATIVAS LIGENCIATURA EN ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SORIALES ¥ ADMINISTRATIVAS LICENCIATURA EN ECONOMIA
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DIRECCIGN GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

H EXPER!ENCIA LABORAL

MINIMG DE AHOS DE EXPERIENCIA:

|Cnpturar tas areas ganarales y dreas da oxperioncla requeridss para fa ocupacion det puesto, _ tatdlogos
[ heemcewemAL . -] | .- AREA DE EXPERIENCIA
E ADMINISTRACIGN PUBLICA ” | AUDITORIA j
{ \_ | ! [ AUITORTA GUBERNAMENTAL ]
E- ] . J | ADMINISTRACION PUBLICA ‘
I e —— ~ _.” ] .. s .

] | AomSTRAGn 0% RESS0S |
| | | L AeACIon ESTRATEGICA |
| | l ]
. ] ] L |
| | | |
| | |
| | |
| | |
| ] |
|

III REQUERIM!ENTOS o CONDICIO NES ESPECIFICAS

" Encasc de que ¢ puesto requIera condiclones especiales de traba}o Iiene et s?gtlfente apartado

DISPONIBILIDAD PARA T o camsio pef
ViAJAR: [ 5t ] FREGUEN c""'l ocasaoNEs| RESIDENCIA: [ Ha
HORARIC DE TRABAJO :l HORARKD MIXTC ] PERIDDOS ESPECIALES DE TRABAJD:

\CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJD:
AMBIENTALES, LO PROPIO DE UNA OFICINA
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIC

CSPECIRIGAICMES E

IV, COMPETENGIAS O CAPACIDADES _




) DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF ]
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
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Nivel de dominio Hes COMPETENCIAS :
1 Basico NEGOCIACION
2 Bdsico ORIENTACION A RESULTADOS
T Bdsico LIDERAZGO
4 Bisico VISION ESTRATEGICA
5
CAPACIDADES PROFESIONALES

(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecciona las capacidades (;ﬁe
corresponderan a;

ESARROLL D I RATIV. ¥ Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
@ NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; GUIAS GENERALES DE AUDITORIA Y

REVISIONES DE CONTROL DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, LEY ORGANICA DE LA AP.F., LEY|
FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES

Intermedio ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, REGLAMENTO INTERIOR DE LAS SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA, NORMAS GENERALES DE CONTROL INTERNO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL.
il Biésico CONOCIMIENTOS DE MICROSOFT OFFICE.
(O]
OBSERVACIONES: S EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,

ANOTARLO EN EL SIGUWENTE RECUADRO.

1

1 NOMBRE Y FIRMA

QLTI

i DCUPANTE DEL PUEBTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

ENRIQUE HERRERA CARPIO
ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE

FECHA DE APROBACION 01-jun-16
dia/mesfafio.

Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor




