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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF )
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CODIGO DEL PUESTO N33

DENQMINACION DEL
PUESTO

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL NG LE APLICA

DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICCS

eyiena

NOMBRE DE LA

INETITUCION Televisidn Metropolltana, 5.A. de C.V.
RAMA DE CARGO Asuntos juridicos
NOMBRAMIENTQ CONFIANZA TIPO DE FUNGIONES ADMINISTRATIVAS
; CODIGO DEL
PUESTO DEL SUPERIOR PUESTC DEL
JERARGQUICO DIRECTOR GENERAL SUPERICR
JERARQUICD
UNIDAD ADMINISTRATIVA DIREGCION ASUNTOS JURIDICOS

[Reprasenta la finalidad o razdn sustantiva del pueste. Da cuenta del par qué ese puesto existe y cuil es el resultado o impacte gue
laponta para fa consecucidn de la misién y objelivos institucionales. Debe eer especifico para el puesto, medible, alcanzahls,
reallsta ¥ congruents con las funciones y ¢! perfil del pussto.

VERBO DE ACCHON + INDICAD(R DE DESEMPERD + SUIETO DE ACCION U QBJETS DE CONTRIBUCIGN

LA REPRESENTACIGN LEGAL Y LA PROTECCION JURIDICA INSTITUCIONAL, MEMMANTE LA PROMOCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, A TRAVES DE ASESORIAS Y LA EJECUCION DE DIVERSOS ACTOS JURIDICOS, DE ACUERDO A LA DEMANDA
CPORTUNA DE L.AS AREAS QUE INTEGRAN LA ENTIDAD, PARA LA SALVAGUARDA DE LOS DERECHOS PATRIMONIALES Y MORALES DE LA
IMISMA,
i e

DESCRIPCIGN DE LA FUNCION
£Gus hace? ;Para qué lo hace?

ASESORAR AL DIRECTOR GENERAL Y A LAS DIFERENTES AREAS DE LA ENTIDAD EN MATERIA JURIDICA, POR ESCRITO O
VERBAL, EN DIVER3OS TEMAS (TELECOMUNICACIONES, LABORAL, DERECHOS DE AUTCOR, DERECHO ADMINISTRATIVO,
TRANSPARENCIA), PARA EL CUMPLIMIENTC DE LA NORMATIVIBAD, DEFENSA DE LOS DERECHOS ¥ TOMA DE DECISIONES
DE LA DIRECCION GENERAL.

DIFUNDIR LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOS Y ACUERDOS QUE SE RELACIONEN CON EL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA
ENTIDAD, A PARTIR DE SU RECOPILACION Y ANALISIS, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

ATENDER LAS RESOLUCIONES QUE PRONUNGIEN LAS AUTORIDADES JURISDICCIONALES ¥ ADMINISTRATIVAS, EXIGIENDCO
3 SU CUMPLIMIENTC A LAS AREAS DE LA ENTIDAD Y PRESTANDO A ESTAS LA ASESORIA NECESARIA, PARA PROTEGER LOS
INTERESES DE LA ENTIDAD.

SUPERVISAR LA ELABCRACION DE LOS CONVENIOS Y CONTRATOS NACIONALES E INTERNACIONALES A SUSCRIBIR,
4 CONFORME A LAS NEGOCIACIONES Y FACULTADES QUE REALICEN LAS DIVERSAS AREAS DE LA ENTIDAD, PARA EL
CUMPLUIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

REPRESENTAR A LA ENTIDAD EN LOS ASUNTOS JURIDICOS EN QUE SEA PARTE, OBSERVANDD LOS PROCEDIMIENTOS
LEGALES, A FIN DE SALVAGUARDAR LOS DERECHOS PATRIMONIALES Y MORALES DE LA MISMA.

INTERVENIR COMQO ENLACE JURIDICO CON LOS ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS GUBERNAMENTALES Y NO
6 GUBERNAMENTALES, NACIONALES Y EXTRANJEROS, PARTICIPANDO COMO INTERMEDIARIO EN LA COMUNICACION, A FIN DE
OBSERVAR EL MARCO JURIDICO.

SUPERVISAR LA ATENCION DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION DEL ORGANO INTERNG BDE CONTROL O DERIVADO
7 DE LAS AUDITORIAS INTERNAS G EXTERNAS PRACTICADAS, A PARTIR DEL SOPORTE DOCUMENTAL DEL GCASQ, PARA EL
CUMPLIMIENTC DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

SUPERVISAR LA EVALUACION DE LOS NIVELES DE DESEMPENG DEL PERSONAL ADSCRITO A LA DIREGGION, RESPECTO AL
3 CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS, CON BASE £EN LOS ACUERDOS Y COMPROMIBOS ESTABLECIDOS COMO UNIDAD
ADMINISTRATIVA, A FIN DE IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE MEJOREN EL DESEMPENO DEL PERSONAL.




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF )
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSQS HUMANOS DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE L.A ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE MODERNIZACION, AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA, EN EL AMBITQ DE SU COMPETENCIA, MEDIANTE LA SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE ACCIONES Y
CONDUCTA DEL PERSONAL INVOLUCRADO, A EFECTO DE OBSERVAR LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

10

SUPERVISAR LA ATENCION A LOS REQUERIMIENTOS DE LAS INSTANCIAS FISCALIZADORAS, ASI COMO LAS SOLICITUDES DE
ACCESO A LA INFORMACION Y LAS OBLIGAGIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, CONFORME A LAS DISPOSICIONES
LEGALES APLICABLES, PARA ASEGURAR LA RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA DE LA ENTIDAD.

1

SUPERVISAR LA ORGANIZACION, SELECCION, INTEGRACION Y CLASIFICACION DE LOS EXPEDIENTES QUE CONFORMAM EL
ARCHIVO DE LA DIRECCION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA APLICABLE, PARA ASEGURAR UNA GESTION EFICIENTE.

12

REALIZAR ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS NECESARIOS, DE CONFORMIDAD CON
LA NORMATIVIRAD EN LA MATERIA, PARA PROTEGER LOS INTERESES DE LA ENTIDAD.

TIPO DE RELnCION:| AMBAS !

Explicar brovemenie con que dreas o puestos lene refacion y spara qué?.

INTERNAS: CON LA DIRECGION GENERAL COMQ SUPERICR JERARQUICO PARA COORDINACION Y DESEMPERC DE SUS
FUNCIONES, CON LOS DEPARTAMENTOS DE GESTION JURIDICA Y DE LO CONTENCIOSO Y PROPIEDAD INTELECTUAL COMO
SUBORDINADOS PARA EL DESARRCLLC ¥ CUMPLIMIENTO DE SU MISION Y FUNCIONES, CON LAS AREAS DE LA ENTIDAD QUE
REQUIERAN SU ASESORAMIENTO EN MATERIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA. EXTERNAS: CON AUTORIDADES
JURISDICCIONALES Y ADMINISTRATIVAS PARA LA PROMOCION ¥ TRAMITE DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SU COMPETENCIA.

c“’““f;;i‘;‘:f;;‘;: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HAGIA EL INTERICR DE LA DEPENDENCIA

Elifa an dénda tiene Iy Fa il Hin gue yja el

ACTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS DEL PUESTO PUESTOS SUBORDINADOS

RETOS ¥ COMPLEJIDAD EN Ei. DESEMPEND DEL PUBESTO

Explicar brevemante le eleceion de fos aspectos.

ASESORAR AL DIRECTOR GENERAL Y A LAS DIFERENTES AREAS DE LA ENTIDAD EN MATERIA LEGAL, SUPERVISAR LOS NIVELES DE DESEMPENO DEL PERSONAL
ADSCRITO A SU AREA, ATENDER LAS RESOLUCTONES QUE PRONUNCIEN LAS AUTORIDADES JURISDICCIONALES.

Dehe dactarar aituacion patrimonial. Sl

Capturar et drea general y carrera genérica requeridas para fa scupacisn del p Catalogos

NIVEL ACADEMICO: LICENCIATURA FROFESIONAL

GRADD DE AVANCE: TITULADO
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| CIENGIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ] | DERECHO

THA =  maman e e s

Mit¥iMO OF ARCS DE EXPERIENCIA: ‘ 4
(Capturar las dreas fee y drexs de experienciz requeridas para fa ocepaciin del puesto.
Catétogus
[ CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO ] [ DEFENSA JURIDICA ¥ PROCEDIMIENTOS
[ CIENCIAS JURIDICAS ¥ DERECHO | | DERECHO ¥ LEGISLACION NACIONALES
[ CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [ ORGANIZACION JURIDICA
| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [ DEREGHO ADMINISTRATIVO
CIENCIAS JURIDICAS ¥ DERECHO | DERECHO CONSTITUCIONAL

En ¢agp de qua el puesto requl i peci de trabajo llene el slguiente apartade.
CAMBIO ns[

DISPONIBILIDAD PARA VIA.MR,l 81 FRECUENCIA:] EN OUASIONES RESIDENGIA: NQ

HORARIQ DE TRABAJO o HORARIO MIXTO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: [ 3!
CONDICIONES ESPECIFICAS DE|
TRABAJO:
AMBIENTALES, TEMPERATURA,
RUIDG, ESPACIO

F qut
corresporderdn a:

Y S Nivel de daminio
AVANZADO VISION ESTRATEGICA
AVANZADC LIDERAZGO
AVANZADO ORIENTACION A RESULTADOS

1 ENISTE ALGUN OTRO ASPECTO OUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO ¥ QUE NQ ESTE CONSIDERADO EN EL FORBATC, ANOTARLO
EN EL SIGIHENTE RECUADROD,
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF .
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

e i NOMBRE Y FIRMA
N7

o \J..Wv_—' ,:_,,_ -
GABRIELA YESENIA \{QZQUEZ MARTINEZ ERNESTO VELAZQUEZ BRISERO

OCUPANTE DEL PUESTO JEFE JNMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)
&1 0

£
ENRM?R&QRA CARPIO

ESPECIALISTA SDGAF o EQUIVALENTE

FECHA DE APROBACION 01/06/2016

dia/mes/afo.

Exclusivéi para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF i
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

cODIGO DEL PUESTD o023
DENOMINACL%E?S JEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTION JURIDIGA
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL NO LE APLICA

NOMBRE DE LA

INSTITUCION Telavision Metropolitana, S.A. de GV,
RAMA DE CARGOI Asuntos juridicos
NOMBRAMIENTQ CONFIANZA TIPQ DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS
CODIGO DEL
PUESTO DEL SUPERIOR ; PUESTO DEL
JERARGUICO DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS SUPERIOR
JERARQUICO
UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

Representa la finajldad o razdén sustantiva dei puesto. Da cuenta del por qud ese puesto existe ¥ cudl vs el resultado o
Impacto que aporta para la consecucitn de la misifin v objetivos institucicnales, Debe ser especifico para el puesto,
perfil del

LA PROQTECCION JIJRiDIgA DE LOE DERECHOS PATRIMONIALES Y MORALES DE LA ENTIDAD Y LA PROMOGION DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD QUE
LA RIGE Y A LA QUE ESTA SUJETA LA ACTUACION DE SUS AREAS,

SIS R TR E TR
£ Gué hace? s Para qué lo hace?

ASESORAR JURIDICAMENTE A LAS AREAS QUE INTEGRAN LA ENTIDAD, EN DIVERSOS MATERIAS, POR ESCRITC O VERBAL, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATNIDAD.

ANALIZAR LAS CONSULTAS QUE SOUGITEN LAS AREAS DE LA ENTIDAD EN MATERIA JURIDICA, MEDIANTE EL ESTUDIO DE LA NORMATIVIDAD,
APLICABLE, CON EL FIN DE EMITIR UNA OPINION.

REALIZAR LOS INSTRUMENTOS JURIDICOS CORRESPONDIENTES, CONFORME A LAS SOLICITUDES DE LAS AREAS REQUIRENTES, A FIN DE
CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE Y PROTEGER LOS INTERESES JURIDICOS DE LA ENTIDAD.

4 ENLACE EN LA PROTOCOLIZACION DE LOS ACTOS QUE GELEBRE LA ENTIDAD, ANTE LOS FEDATARIOS PUBLICOS, A FIN DE DAR LA FORMALIDAD A
LOS AQTOS QUE ASI LO REQUIERAN,

DOGCUMENTAR ¥ ACTUALIZAR EL REGISTRO DE LOS INSTRUMENTOS JURIDICOS CELEBRADOS FPOR LA ENTIDAD, ASI COMO LOS DERECHOS DE
PROPIEQAD INTELECTUAL DE LA MISMA, MEDIANTE UNA BASE DE DATOS, A FIN DE TENER UN CONTROL ADMINISTRATVO DE LOS MISMOS.

PROPONER CRITERIOS JURIDICOS RESPECTO CUALQUIER PROCEDIMIENTG CONTENCIOSD, INTERVIMIENDO EN TODA CLASE DE NEGOGIDS,
CONTROVERSIAS, PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS © JUICIOS, EN LOS QUE TELEVISION METROPGLITANA S.A. DE C.V., SEA PARTE O TENBA INTERES]
LEGITIMO ANTE PARTICULARES, DEPENDENCIAS, ORGANOS JURISDICCIONALES O AUTORIDADES, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE AL
CASCHL PARA DETERMIMNAR LA MEJOR DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA ENTIDAD,

PARTIGIPAR COMO SUPLENTE DEL TITULAR DE LA_DIRECC[C'N DE ASUNTOS JURIDICOS EN LAS SESIONES DE LOS DIVERSQS COMITESH
7 INSTITUIDOS EN LA ENTIDAD, CONFORME A LAS POLITICAS INTERNAS, A EFECTO DE ASESORAR EN MATERIA JURIDICA A LOS MIEMBROS GE
DICHOS COMITES,

DETERMINAR LA INTEGRACION ¥ CLASIFICACION DE LOS EXPEDIENTES DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCGIA, ASI COMO GONGENTRARLOS EN
Et ARCHIVO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA APLICABLE PARA ASEGURAR UNA GESTION EFICIENTE DE PROCESOS.

REALIZAR ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES TODO TIPO DE GESTIONES JURIDICAS NECESARIAS, DE CONFORMIDAD COR LA
NORMATIVIDAD EN LA MATERIA, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA MISMA Y PROTECCION DE LOS INTERESES DE LA ENTIDAD.
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8 REALIZAR ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES TORO TIPO DE GESTIONES JURIDICAS NECESARIAS, DE GONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD EN LA MATERIA, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA MISMA ¥ PROTECCION DE LOS INTERESES DE LA ENTIDAD.

PROPONER ANTE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS EL IMPULSO DE CURSOS DE CAPACITACION PARA LA ACTUALIZACION EN MATERIA
10 LEGAL, BE CONFORMIDAD CON LOS PROGRAMAS AUTORIZADOS A LA ENTIDAD, PARA PROMOVER LA ACTUALIZACION PERMAMENTE BEL|
PERSONAL DE LA DIRECCION.

ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE LAS INSTANCIAS FISCALIZADORAS, (ESERVACIONES DEL ORGAND INTERNO DE CONTROL, AS! COMO LAS
11 SOLICITUDES DE ACCESQ A LA INFORMACION Y LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE TRANSPARENGIA, CONFORME A LAS DISPOSICIONES
LEGALES APLICABLES, FPARA ASEGURAR LA RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA DE LA ENTIDAD.

EVALUAR OPERATIVAMENTE EL PROGRAMA ANUAL DE METAS Y ACTIVIDADES DE LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE GESTION JURIDICA, A
12 TRAVES DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS PARA ELLO, PARA GENERAR UNA CULTURA DE TRABAJO EN EQUIPD CON ORIENTACION A
RESULTADOS,

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE MODERNIZACION, AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA, EN EL
12 AMBITO DE SU COMPETENCIA, MEDIANTE LA SUPERVISION ¥ SEGUIMIENTC DE ACCIONES Y CONDUCTA DEL PERSONAL INVOLUCRADO, A EFECTO
DE OBSERVAR LA NORMATIVIDAD APLICABLE,

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que droas o puasios fene relacian y spars qué?.

INTERNAS: CON LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS COMO SUPERIOR JERARQUICO PARA COORDINACION Y DESEMPERND DE SUS
FUNCIONES. CON LOS DEPARTAMENTOS DE LO CONTENCIOSO Y PROPIEDAD INTELECTUAL Y TODAS LAS UMIDADES DE LA TELEVISORA QUE
REQUIERAN St ASESORAMIENTO EN MATERIA LEGAL ¥ ADMINISTRATIVA , PARA EL DESARRULLO ¥ CUMPLIMIENTO DE SU MISION Y FUNCIONES.
EXTERNAS: CON AUTORIDADES JURISDICCIONALES Y ADMINISTRATIVAS PARA LA PROMOCION Y TRAMITE DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SU
COMPETENCIA.

Efijz en donde tiene Inpacio Iz informacion que /a el p

Caracteristica de la

informacien:| ™ INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

ACTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS DEL

PUESTO RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DEL PUESTQ

TRABAJO TECNICO CALIFICADC

Explicar brevamente fa

fén de los aspecto:

ACTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS DEL PUESTO.- Los que derivan de los regiamentos Interiores o estatutos organices, manusies de
organizacidn, y demas disposicignes normativas;

RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPERO DEL PUESTO.- Los problemas, riesgos o areas de oporfunidad a los que debers enfrentarse el
ocupante del puesto en el desempefio de sus funciones; TRABAJQ TECNICO CALIFICADQ.- La valoracion del puesto, en relacion a sus
funciones y fa preparacién, formacidn y conocimiento exigidos para su desempefio, habilitacion o aptitud juridica otargada par un ente calificado,
inslitucidn téenica, profesional o auteridad competente;

Debe declarar situacidn patrimenlal, 5
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LICENCIATURA PROFESIONAL

NIVEL ACADEMICO:
GRADO DE AVANCE: TITULADO
Capt ol drea g Iy carrera requeridas para la ocupacidn def puesto.

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Catalogos

DERECHO

iCapturar las dreas peneralos ¥ dreas do experloncia requeridas para fa T by dal p
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

CIENGIAS JURIDICAS Y DERECHO

i
[
[ CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO
|
l
|

|
|
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO }
|
|

CIENCIAS JURIDIGAS Y DERECHO

i

MINIMO DE ANDS DE EXPERIENCIA: 2

Catdlogos

DEFENSA JURIDICA ¥ PROCEDIMIENTDS

DERECHO ¥ LEGISLACION NACIONALES

ORGANIZACION JURIDICA

DERECHO ADMINISTRATWG

] e p— p—

DERECHQ CONSTITUCIONAL

DISPONIBILIDAD PARA wA.mR:[ Sl

CAMBIC DE NO
RESIDENCIA:

HORARIO DE TRABAJO :l MIXTO

[ PERIODOS ESPECIALES DE TRABAIO; ‘ ]

CONDICIOHNES ESPEGIFICAS DE
TRABAJO;

AMBIENTALES, TEMPERATURA,
RUIDG, ESPACIC,
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CAPACIDADES PROFESIONALES & ub
{Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes) | . ol
Selecci las capacidades que
corresponderan a: *a
DESARRD!-!-%:&‘:?TMWO ¥ Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
BASICO ORIENTACION A RESULTADOS
!U BASICO TRABAJO EN EQUIPO
o | BASICO NEGOCIACION
OBSERVACIONES: Sl EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

NOMBRE Y FIRMA ;
[ F‘__._.----——--A..,____\ YA [ :
L ~ - = J ; }
=GERARDCO 'RUDUE\QQQRTES .CAMPO% GABRIELA YESENIA VAZQUEZ MARTINEZ
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
{TOMA DE CONOCIMIENTO) )
ENRIQUE HERRERA CARPIO
ESPECIALISTA SDGAF o EQUIVALENTE
FECHA DE APROBACION 01/06/2016
dia/mes/afio.

il

b

‘Pne'ra:l de Organos de Vigilancia y Control ) ' sk e e

TR

Firma: CGOVC

Firma: Oficial Mayor
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CODIGQ DEL PUESTO 023
DENOMINAC:S;E% DEPARTAMENTO DE LO CONTENGIOSO ¥ PROPIEDAD INTELECTUAL
GARACTERISTICA )
QCUPACIONAL NO LE APLICA

UNIDAD ADMINISTRATIVA

Nﬂ:g;ﬁ:?géﬂ Televisidn Metropolitana, $.A, de C.V.
RAMA DE CARGO Asyntas juridicos !
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS
CODIGO DEL
PO S rean DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS P SToosL
JERARGUICO!

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

'Haeprasonta fa finalidad o razdn sustantiva def puesto. Da cuenta del por qu#t ese puesia exlste y cull es el resuitads o Impacto qus
aports para la co ton de la y chletivos instilucionales, Debe ser especlfico para ef puasio, medible, alcanzable,
[frealista y congruenfe con las Tunciones y el perfi! del puasta.

VERBO DE ACCION + INDICARIOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCICN Ll OBJETO DE CONTRIBUCION

LA PROTECCION JURIDICA DE LOS DEREGCHOS PATRIMONIALES ¥ MORALES DE LA ENTIDAD, PARA GARANTIZAR LA CONSERVAGION DE
NLOS DERECHOS ¥ BIENES DE LA MISMA. LA PROMOCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD QUE RIGE A LA ENTIDAD Y A LA QUE
ESTA SUJETA LA ACTUACION DE SUS AREAS, PARA ASEGURAR QUE SUS FUNCIONES SE REALICEN DENTRO DEL MARGO JURIDICO.

DESCRIPGION DE LA FUNCION
£Que hace? ¢ Para qué lo hace?
Cada funcidn Integra in gonjunto de actividadas.
VERBO OE ACCKIN+COMPLEMENTO+RESULTARD

REGISTRAR LOS PODERES DE LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LA ENTIDAD ANTE LAS DIVERSAS INSTANCIAS DEL
INSTITUTO NACIONAL DE DERECHOS DE AUTOR, A FiN DE REALIZAR LAS GESTIONES Y TRAMITES ANTE DICHA AUTCRIDAD.

REPRESENTAR A LA ENTIDAD COMQ APODERADO LEGAL EN LOS PROCEDIMIENTOS ANTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS
Y/O JURISDICCIONALES, ATENDIENDO Y DESAHOGANDO LAS DIVERSAS DILIGENCIAS ¥ ACTOS ESTABLECIDOS POR LA
NORMATIVIDAD, PARA PROTEGER LOS DERECHOS Y EL PATRIMONIO DE LA ENTIDAD.

ATENDER Y DAR SEGUIMIENTQ A LOS TRAMITES Y GESTIONES NECESARIAS ANTE EL INSTITUTO NACIONAL DEL DERECHO
DE AUTOR Y/O EL INSTITUTO MEXICAND DE LA FROPIEDAD INDUSTRIAL, OBSERVANDO LA NORMATIVIDAD APLICABLE, CON|
EL. PROPOSITO DE SALVAGUARDAR EL ACERVO INTELECTUAL DE TELEVISION METROPOLITANA, S.A. DE C.V,

ASESORAR A LAS DIFERENTES AREAS DE LA ENTIDAD EN LA REALIZACION DE SUS ACTIVIDADES QUE TENGAN
IMPLICACIONES JURIDICAS, DE MANERA VERBAL O POR ESGRITO,A FIN DE QUE SE OBSERVE LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

PROPONER ANTE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS EL IMPULSO DE CURSOS DE GAPACITACION PARA LA
ACTUALIZACION EN MATERIA LEGAL, DE CONFORMIDAD CON LOS PROGRAMAS AUTORIZADOS A LA ENTIDAD, PARA
PROMOVER LA ACTUALIZACION PERMANENTE DEL PERSONAL DE LA DIRECCION.

CELEBRAR ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE LOS CONVENIOS DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL, EFECTUANDO
EL PAGO DE LAS PRESTACIONES CORRESPENDIENTES, PARA CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES LEGALES EN LA MATERIA.

PARTICIPAR COMO SUPLENTE DEL TITULAR DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS EN LAS SESIONES DE LOS DIVERSCS
COMITES INSTITUIDOS EN LA ENTIDAD, CONFORME A LAS POLITICAS INTERNAS, A EFECTO DE ASESORAR EN MATERIA
JURIDICA A LOS MIEMBROS DE DICHOS COMITES.
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EVALUAR QPERATIVAMENTE EL PROGRAMA ANUAL DE METAS Y ACTIVIDADES DE LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE
LO CONTENCIOSC Y PROPIEDAD INTELECTUAL, A TRAVES DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS PARA ELLO, PARA GENERAR UNA
CULTURA DE TRABAJO EN EQUIPC CON ORIENTACION A RESULTADOS.

INTEGRAR LA INFORMACION NECESARIA Y ELABORAR LAS RESPUESTAS A LOS REQUERIMIENTOS DE AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS Y/Q JURISDICCIONALES, DESAHOGANDQ LOS REQUERIMIENTOS EN TIEMPC Y FORMA, PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD APLIABLE.

10

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE MODERNIZACION, AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, MEDIANTE LA SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE ACCIONES Y
CONDUCTA DEL PERSONAL INVOLUCRADOQ, A EFECTO DE OBSERVAR LA NORMATIVIDAD APLIGABLE.

11

CONTROL, AS| COMO LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION Y LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA, CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES, PARA ASEGURAR LA RENDICION DE CUENTAS Y
TRANSPARENCIA OE LA ENTIDAD.

12

DETERMINAR LA INTEGRACION Y CLASIFICACION DE LOS EXPEDIENTES DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, ASI COMO
CONCENTRARLOS EN EL ARCHIVO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA APLICABLE PARA ASEGURAR UNA GESTION EFICIENTE
DE PROCESOQS.

13

REALIZAR LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS POR EL TITULAR DE LA DIRECCION DE ASUNTOS|
JURIDICOS, POR MEDIO DEL ANALISIS Y APLICACION DE LA NORMATIVIDAD, A FIN DE CUMPLIR CON LAS FUNCIONES DE LA
DIREGCION.

TIFQ DE RELACION:I AMBAS |

Explicar brevemente con gue dreas ¢ puestos Heng relacion y Jpare qui?,

INTERNAS: CON EL TITULAR DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS COMO SUPERIOR JERARQUICO, PARA LA
COORDINACION ¥ EL DESEMPERO DE SUS FUNCIONES, CON EL DEPARTAMENTO DE GESTION JURIDICA ¥ TODAS LAS
UNIDADES DE LA TELEVISORA QUE REQUIERAN SU ASESORAMIENTO EN MATERIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA | PARA EL
DESARROLLO ¥ CUMPLIMIENTO DE SU MISION Y FUNGCIONES. EXTERNAS: CON AUTORIDADES JURISDICCIONALES Y
ADMINISTRATIVAS PARA LA PROMOCION Y TRAMITE DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SU COMPETENCIA.

Caracteristica de la
Informacion:

Elifa an diénda Hene imp; fa infi o0 gue 3fa el puesio

Explicar brevemente ia efeccitn de Jos aspecitos,

ACTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS DEL

PUESTO RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENCO DEL PUESTOQ

TRABAJO TECNICO CALIFICARO

ACTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS DEL PUESTO.- Los que derivan de los reglamentos interiores o estatutos organicos, manuales de
organizacidn, y demas disposiciones normativas;

RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPERND DEL PUESTO.- Los problemas, riesgos o dreas de opertunidad a los que debera enfrentarse of
ocupante del puesto en el desempefio de sus junciones; TRABAJO TECNICO CALIFICADO.- La valoracién del puesto, en relacién a sus
funciones ¥ la preparacidn, formacién y conocimiento exigidos para su desempeiio, habilitacién o aptitud juridica otorgada por un ente calificado,
institucién téenica, profesional o avtoridad competente;

Debe declarar situacidn patdmuonial. 5l

=

NIVEL ACADEMICO: LICENCIATURA PROFESIONAL
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GRADQ DE AVANCE:

TITULADO

Capturar of drea general y carrera gondrica requeridas para la coupacion del pussto.

Catalogos

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

DERECHO

i

Capturar las dreas generales y dreas de experlenaia requeridas para la ocupacién de? puesto.

MINIMO BE ANOS DE EXPERIENCIA: 2

Catalogos

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHQ

DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTQS

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

GIENCIAS JURITHCAS Y DERECHO

ORGANIZACION JURIDICA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHQ

DERECHO ADMINISTRATIVQ

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

DERECHC CONSTITUCIONAL

: . . CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR.l St ‘ FRECUENCIA; RESIDENCIA: NO
HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO MIXTO ] PERIGDOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:

AMEIENTALES, TEMPERATURA,
RUITO, ESPACIO

Selecciona tas capacldades gqu
coresponderdn a;

DESARROLLO AD o TRATVO ¥ Nivel de dominic Nornbre de ia Capecidad Profesional
i BASICQ ORIENTACION A RESULTADOS
BASICO TRABAJO EN EQUIPO
BASICO INEGOCIACION

ANOTARLO EN EL SIGUIENTE R

S EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTD ¥ QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,

ECUADRG.
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& GEEOPR votAnDA TS HESMUY0Z GABRIELA YESENIA'VAZQUEZ MARTINEZ
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

ENRIQUE HERRERA CARPIO
ESPECIALISTA SDGAF o EQUIVALENTE

FECHA DE APROBACION 01/06/2016

dia/mes/aiio.

Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control
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