| SHP .

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF )
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANDS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
PIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERAGIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CODIGO DEL PUESTO N33
DENOM[NACL%NEg% DIRECCION DE IMAGEN GORPORATIVA
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL NO LE APLICA

S IDENTIFICACION D

NOMBRE DE LA

Television Metropolitana, 5.A. de C.V.

INSTITUCION
RAMA DE CARGO)] Diretcién
MHOMBRAMIENTC CONFIANZA TiPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
BT L ARG DIRECTOR GENERAL
ADMINISTRATIVE DIREGCION DE IMAGEN CORPORATIVA

JR P ta la finalidad a razdn Iva del puesty, Da cuenta del por gué ese puesto existe ¥ cudl es el resuitado ¢ impacto que zpora para la
jeonsecucidn de. fz misién y ohjetives instifucionales. Debe ser especifico parn € puesto, medible, realista ¥ oan las)
Hifancicnes y el perfi! del puasto.

E VERBG DE AGCION + INDIGADOR DE DESEMPERO + SUETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION Y.

. . A
CONDUCIR ¥ REALIZAR CAMPARAS DE COMUNIGACION SOBRE LA PROGRAMACION DE CANAL 22 £ IMPULSAR EL DESARROLLO DE NUEYAS ALTERMATIVAS PARA LA DIFUSION A PARTIR DEY
LA INGORPORACGHON DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS OF COMUNICACION E INFORMACION, INGLUYENDO EL, POSICICNAMIENTS DE LA ENTIDAD EN REDES SOCIALES, INTERNET ¥
APLICACIONES MOVILES, ASI COMOD COORDINAR Y ATENDER LAS ACTIVIDADES DE RELACIONES PUBLICAS COM LOS MEDIGS DE COMUNICACION E INSTITUCIONES PUBLICAS ¥ PRIVADAS)

DESCRIPCION DE LA FUNTION
LQué hace? JPara qué 1o hece?
Cada funcién integra un canj da aclivh .
VERRD DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADD

ESTABLEGER EL PROGRAMA ANUAL DE METAS ¥ ACTIVIDADES EN RELACION A LA IMAGEN CORPORATIVA DE LA ENTIDAD, DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS ¥ DIRECTRICES ESTABLECIDOS POR LA DIRECCHIN GENERAL, A PARTIR DE SU DEFINICION, PLANEACION ¥
COORBINACION A EFECTO DE DIFUNDIRLO, ESTABLECERLO, EVALUARLO Y ADOPTAR LAS ACCIONES PERTINENTES EN CASO DE SU
MODIFICACION.

AUTORIZAR ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y SISTEMAS DE COMUNCACION, CON BASE EN EL ANALISIS DEL IMPACTO POSIBLE A EFECTO
2 DE PROMOVER, EFICIENTAR Y FORTALECER LA COMUNICACION Y PRESENCIA DEL CANAL 22 A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL EN
DONDE LLEGUEN SUS SENALES

AUTORIZAR ESTRATEGIAS DE PROMOCIGN EN LOS ESPACIOS EN LOS CUALES SE DETERMINE LA PRESENGHA DE LA ENTIDAD, A PARTIR
DE LGS ESTUDIOS Y ANALISIS DE LOS DISTINTOS AUDITORIOS ¥ UNIVERSOS DE USUARIOS Y DESTINATARIOS DE LOS BIENES ¥
SERVICIOS ARTISTICOS ¥ CULTURALES, A FIN DE FACILITAR LOS CONTENIDOS DE LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS A LOS TELEVIDENTES DE
CaNaL 22,

DIRIGIR LA FORMULACION E INTEGRAGCION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO, INGRESOS, EGRES0S Y LOS PROGRAMAS ANUALES
CONSECUENTES. ASI COMO EL SEGUIMIENTC A LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTALES PARA LA DIRECCION, EN APEGO A LA
NORMATIVIDAD ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y APLICABLES, CON EL PROPOSITO DE PONERLOS ORORTUNAMENTE A
CONSIDERAGION DE LA DIRECCION GENERAL PARA SU AUTORIZACION ¥ GESTION CORRESPONDIENTE.

ESTABLEGCER Y DESARROLLAR LOS PROGRAMAS DE PROMOCION Y PLANES ESTRATEGICOS, DISENANDO LA PROYECCION Y DIREGCION
§ DE ACCIONES Y RECURSOS, DENTRO DE LOS PARAMETROS QUE PARA TAL EFECTC SE DETERMINEN, QUE PERMITAN ESTABLECER LA
IDENTIDAD BE LA ENTIDAD EN EL MERCADO NACIONAL E INTERNACIONAL .

PROMOVER Y CONDUCIR LAS RELACIONES INSTITUCIONALES CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION NACIONALES E INTERNACIONALES,
L] CON BASE EN LA INFORMACION CONTENIDA £N BASE DE DATOS, SEGUIMIENTO Y SU AGTUALIZAGION, CON LA FINALIDAD BE MANTENER
UNA OPTIMA ¥ PERMANENTE PRESENCIA Y DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR CANAL 22,

COORDINAR LA REVISION ¥ ANALISIS DE LOS MENSAJES DIRIGIDOS ALA DIFUSION DE INFORMACION Y CONTENIDO DE CANAL 22,
MEDIANTE LA REALIZACION DE EVALUACIONES, RETROALIMENTACION ¥ SEGUIMIENTO DE LO REALIZADO, CON LA FINALIDAD DE
CORROBORAR QUE.SE GUMPLA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS, ACORDES CON LA ESTRATEGEA DE COMUNICAGION
ESTAELECIDA,

COORDINAR Y SUPERVISAR ENTREVISTAS Y CONFERENCIAS CON LOS DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION NACIONALES E
INTERNACIONALES, CON BASE EN L4 CONVOCATORIA Y GESTION DE UN PLAN ESTRATEGICO DE COMUNICACION A LA POBLACION
TELEVIDENTE, A EFECTO DE REFORZAR LA DIFUSION Y CONOGIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RELEVANTES DE LA ENTIDAD EN MATERIA
ARTISTICA Y CULTURAL.
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PROPOMER Y AUTORIZAR EL DESARROLLO DE NMUEVAS ALTERNATIVAS DE DIFUSION, A PARTIR DE CAMPANAS ESPECIFICAS DE
DIRECCHINAMIENTO Y COBERTURA DE LA POBLACION EXISTENTE Y POTENCIAL, CON LA INCORPORACION DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS DE COMUNICACION E INFORMAGION, QUE PERMITAN EL POSICIONAMIENTQ DE CANAL 22 EN REDES SOCIALES, INTERNET
¥ APLICACIONES MOVILES

ASESORAR A LAS DIFERENTES AREAS DE LA DIRECCION EN MATERIA DE COMUNICACION ¥ DIFUSION, MEDIANTE LA COORDINACION,
TIRIFICACKIN DE INFORMACION Y DOCUMENTOS, ¥ APEGO A LA LEY DE TRANSPARECIA Y ACCESOD A LA INFORMACION PUBLICA Y
GUBERNAMENTAL, QUE PERMITAN ATENDER EN TIEMPO Y FORMA LAS SOLICITUDES Y REQUERIMIENTOS PRESENTADOS,

PROMOVER ACTIVIDADES DE RELACIONES PUBLICAS CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION E INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS,
COORDINANDO Y EVALUANDO Et ACERCAMIENTS, CONVOCATORIAS PERIODICAS, ENCUENTROS Y SESIONES DE TRABAJQ, QUE
PERMITAN ALCANZAR LA MEIOR PRESENGIA DE MARCA ¥ ALCANGE DE COBERTURA DE LA ENTIDAD.

12

ESTARLECER CANALES Y SISTEMAS DE COMUNICACION INTERNA PARA EL PERSONAL DEL AREA, PROMOVIENDO Y COORDINANDO EL
EMPLEQ DE MEDIOS Y TECNICAS MOTIVACIONALES, ASI COMO MATERIALES INFORMATIVOS, QUE MOTIVEN Y CONTRIBUYAN A SU
MEJOR DESEMPERO COMO FUNCIONARIOS PUBLICOS.

13

EVALUAR LA INFORMACION QUE DIFUNDEN LOS MEDIOS DE COMUNICACION ACERGA DEL SECTOR CULTURA Y SU REFLEJO EN CANAL
22, A PARTIR DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DE AUDIENCIA ¥ RETROALIMENTACION SURGIDA DE LOS INFORMES QUE SE OBTIENEN
DE TERCERAS PARTES, QUE PERMITA QUE LA ENTIDAD Y MARCA QCUPEN UN LUGAR DISTINTIVO EN LA MENTE DEL TELEVIDENTE.

14

AUTCRIZAR POLITICAS RESPECTO DE PUBLICACIONES IMPRESAS Y ELECTRONICAS ONLINE DE CANAL 22, CON BASE EN LOS MANUALES
DE REFERENCIA, NORMAS DE DISEND, NIVELES DE CONFIANZA, ACCESQ, VALOR, CONTINUIDAD, TIEMPO BE CONSULTA Y TENDENCIAS
ENTRE OTROS, A FIN DE LOGRAR AHORRO EN COSTOS, COBERTURA'Y OFERTA EQUILIBRADA A LA DEMANDA,

AUTORIZAR EL DISEND DE MATERIALES INFORMATIVOS, PUBLICITARIOSY DE DIFUSION PARA RADIO, TELEVISION ¥ MEDIOS IMPRESOS
Y ELECTRONICOS, APLICANDOQ CRITERIOS SOBRE EL TIPO DE INFORMACION, CONTENIDO, COSTOS, CALIDAD, CRJETIVOS Y TIPO DE
TELEVIDENTES, A EFECTO DE PROMOVER LA PANTALLA DE LA ENTIDAD.

16

EVALUAR Y ANALIZAR EL FLUJO DE INFORMACION SOBRE LOS ACONTECIMIENTOS CULTURALES NACIONALES E INTERNACIONALES,
MEDIANTE EL SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACION AL PROCESO DE GENERACION, ALMACEN Y RESGUARDO DE PROBUCTOS , ASl
COMO EL MOVIMIENTO EN LOS TELEVIDENTES, QUE PERMITAN LA TOMA DE DECISIONES E IDENTIFICAR TENDENCIAS DE
COMUNICACION EN LOS MEDIOS.

17

EVALUAR EL TRATO Y ACEPTACION QUE RECIRE CANAL 22 EN LOS MEDIOS NACIONALES E INTERNACIONALES DE INFORMACION,
MEDIANTE EL. SEGUIMIENTO, ANALISIS Y EVALUACION DE INFORMES, REPORTES Y ESTUDIOS, A FIN DE DETECTAR EVENTOS QUE
PUEDAN REPERCUTIR DESFAVORABLEMENTE SOBRE SU LABOR E IMAGEN ¥ REALIZAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CAMPARAS PARA
EVITAR LA DESINFORMACION,

18

ESTABLECER LA REALIZACION DE ENCUESTAS DESCRIPTIVAS, ANALITIGAS Y SONDEOS DE OFINION, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES DE
LA TELEVISORA, CON BASE EN LA CQORDINACION DE EQUIPGS DE TRABAJO QUE GONSIDEREN DESDE EL DISENO DE LA
INVESTIGACION, TECNICAS COMFIABLES, RECOPILACION DE DATOS, MEDIOS DE CAPTURA, ANALISIS Y EVALUACION, A EFECTO DE
CONOCER EL POSICIONAMIENTO DE LA ENTIDAD Y FACILITAR LA TOMA DE DECISIONES AL RESPECTO.

ESTABLECER ARCHVOS DE EJES TEMATICOS DE INFORMAGHON GENERADA EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOBRE EVENTOS
CULTURALES EN EL AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL, EN APEGQ A CRITERIOS INSTITUCIONALES, CONOCIMIENTO BE LA
EXISTENCIA DE DICHOS EVENTOS Y ACONTECIMIENTOS, ASI COMO SU RELEVANCIA Y ANALISIS, QUE PERMITAN UNA ADECUADA
GCOBERTURA, GENERACION DE PRODUGTOS Y OPORTUNA PRESENCIA INSTITUCIONAL,

20

FIJAR Y ESTABLECER EL ARCHIVO ¥ PRESERVACION DE VIDEO DE LAS ACTIVIDADES RELEVANTES DE LA TELEVISORA, EN APEGO A
CRITERIOS INSTITUCIONALES, TECNICAS ¥ MEDIOS DISPONIBLES, CON CBJETO DE CONSERVAR, DISPONER, CLASIFICAR, PRESERVAR Y
ACTUALIZAR EL ACERVO CULTURAL GENERADOC, RECIRIDG ¥ EN CUSTOBIA.

4l

AUTORIZAR EL INTERCAMBIO BE INFORMACION CON OTRAS DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES EN LOS TEMAS DE 8U COMPETENCIA,
ACTUANDO COMO UNIDAD DE ENLACE Y COORDINANDO FOROS Y ESPACHDS, A FIN DE COMPARTIR AVANCES, PROBLEMATICA,
NECESIDADES, PARTIGIPACION ¥ PROYECCION DE LA COBERTURA INSTITUCIONAL.

ESTABLECER INFORMACION CULTURAL Y TEMAS AFINES Y DE INTERES, CLASIFICADA GOMO PERTINENTE Y RELEVANTE, A PARTIR DE
LA REGEPCION, REVISION ¥ ANALISIS BASICO DE INFORMES, NOTAS, REPORTAJES Y CONTENIDOS DE LAS PRINCIPALES PUBLICACIONES
NACIONALES E INTERNACIONALES, CON EL FROPOSITO DE SER DIFUNDIDAS ENTRE LAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
ENTIDAD.

23

AUTORIZAR CAMPARAS PUBLICITARIAS PARA MEDIOS AUDIOVISUALES, GRAFICOS E INTERNET, GENERANDO ANUNCICS PUBLICITARIOS
O SPOTS A PARTIR DE LOS INSTRUMENTOS DE TRABAJO DISERADOS PARA TAL FIN, QUE PERMITAN EL ANALISIS Y EVALUACION DE
RESULTADOS EN EL DESARROLLO Y PROMOCION DE LOS CONTENIDOS DE LA TELEVISORA.

24

FROPONER A LA DIRECCION GENERAL CAMPANAS DE FOMENTO CULTURAL A NIVEL NAGIONAL, A PARTIR DE PROYECTOS QUE
PRESERVEN Y ENRIQUEZCAN EL PATRIMONIC CULTURAL Y SU DIFUSION EN EL EXTRANJERQ, A EFECTC DE FORTALECER LA MARCA,
PRESENCIA Y COBERTURA DE CANAL 22 EN LA SOCIEDAD.

ESTABLECER Y OPERAR LOS MECANISMOS DE COORDINACION RESPECTO A LA IMAGEN CORPORATIVA INSTITUCIONAL, A PARTIR DE
ESTUDIOS, ANALISIS Y TRABAJD EN EQUIPQ CON LAS DIFERENTES AREAS SUSTANTIVAS DE LA ENTIDAD, A EFECTO DE GENERAR
IDENTIDAL, FOMENTAR LA CULTURA EN LA POBLACION Y TRASCENDENCIA TELEVISIVA.

26

ESTABLEGER Y PROPONER ESTRATEGIAS DE IMAGEN INSTITUCIONAL, A PARTIR BE SU FORMULACION, IMPLANTACION,
IMPLEMENTAGION ¥ EVALUACION DE DECISIONES ALINEADAS A LAS METAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES, CON EL FiN DE
CONSOLIDAR EL POSICIONAMIENTO Y PENETRAGION EN LA PREFERENCIA DE LA POBLACION TELEVIDENTE.
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COORDINAR EL DISENO DE MATERIAL ¥ MODELOS IMPRESOS, ASI COMO PARA PUBLICIDAD Y PROMOCION, CON BASE EN LA
27 INVESTIGACION, INTEGRACION, SELECCION, DEFINICION ¥ EVALUACION DE OPCIONES, CON EL FIN DE ESTANDARIZAR SU
IMPLEMENTACION Y FACILITAR UNA MAYOR CLARIDAD, EFICAGHA Y AGILIDAD EN LA COMUNICACION A LOS CIUDADANDS.

ESTABLECER CRITERIOS NORMATIVOS DE CARACTER ADMINISTRATIVO, ETICO Y METODOLOGICO DE LA IMAGEN INSTITUGIONAL, AS
COMO SU ARTICULACION MEDIANTE LA UNIFICACION DE UNA IDENTIDAD GRAFICA, A PARTIR DE SU DEFINIGION ¥ CONTENIDO DEL
MANUAL CORRESPONDIENTE, QUE PERMITA CONDUCIR, PROMOVER Y DIRIGIR UN SISTEMA EFICIENTE DE COMUNICACION SOCIAL Y DE
RELACIONES PUBLICAS DE LA ENTIDAD.

28

COPARTICIFAR CON LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA ENTIDAD EN 1.OS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION PARA
LA ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS, ASI COMO DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS,
COMSIDERANDO LOS TERMINOS ESTABLEGIDOS POR LAS POLITICAS, BASES, Y LINEAMIENTGS EXPEDIDOS EN DIGHAS MATERIAS, CON
EL PROPOSITO DE EFICIENTAR LA APLICACION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO, CONDICIONES, TIEMPOS Y PRECIOS PACTAROS.

28

ESTABLECER CON LAS DIRECCIONES DE ASUNTOS JURIDICOS ¥ ADMINISTRACION, LA ELABORACION FORMALIZACION DE PECIDOS Y/O
CONTRATOS PARA LA ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS, ASI COMO OTRO TIPO DE CONTRATOS Y CONVENIOS EN LOS CASOS DE
a0 CONTRATACION EXTERNA, CON BASE EN LA NORMATIVIAD APLICABLE Y TERMINCS ESTABLECIDOS POR LAS POLITICAS, BASES Y
LINEAMIENTOS EXPERIDOS EN DICHAS MATERIAS, CON OBJETO DE CONTAR CON LA MEJOR SOLUCIGN A LAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD.

EVALUAR LA APLICACION DE LAS POLITICAS ¥ MEDIDAS DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD ¥ DISCIPLINA PRESUPUESTARIA QUE
» DETERMINE EL CONSEJO DE GOBIERNQ, EN CONGRUENCIA CON LA OBSERVANCIA DE LAS DISPOSICIONES Y REGLAMENTAGION
FEDERAL, CON LA FINALIDAD DE RESFETAR ¥ CONTROLAR El. EJERCICIO ¥ AJUSTES EN LA MATERIA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS DE COORDINACION ENTRE LA DIRECCION Y LAS DIVERSAS INSTANCIAS DE CONTROL ¥ FISCALIZACION,
ASl COMO CONTROLAR LA INFORMAGION Y DOCUMENTACION QUE SE DERIVE DE LAS REVISIONES Y AUDITCRIAS PRACTICADAS, EN
APEGO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA, A EFECTO DE ATENDER LAS HSPOSICIONES DE RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA
DE La ADMINISTRACION PUBLICA,

kS

ESTABLECER LA ASISTENCIA A REUNIONES, FORGS, CONGRESOS O CURSOS CON TECNICOS, ACADEMICOS Y EXPERTOS EN MATERIA
EL TELEVISIVA, MEDIANTE EL CONSENSO ¥ EVALUACION DE ALTERNATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, ACTUALIZACION ¥
RETROALIMENTACION DE CONQOCIMIENTOS RELATIVOS A LA EMISION DE SENAL A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL.

DIRIGIR LA ATENCION DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION DEL ORGAND INTERNO DE CONTROL O, DERIVADOS DE LAS

AUDITORIAS INTERNAS O EXTERNAS PRACTICADAS, MEDIANTE LA ATENCION DIRECTA, CONOCIMIENTD TOTAL DE LOS EXPEDIENTES, |
GESTION, ACCIONES ¥ RESULTADOS GENERADOS, A EFEGTO DE SUSTENTAR LA TRANSPARENGIA, CUMPLIMIENTO k™
RESPONSABILIDADES COMO SERVIDORES PUBLICOS Y SOLVENTAR CUALQUIER OBSERVACION A SU GESTION, I

E INTER) N

TIFQ DE RELACIGH: AMBAS l \

il

Explfear brevements eon gye dreas o puestos fens rafacldn y Jpara qué?.

Existe una relacién interna con las dreas de Comerclalizacion, Produceldn, Programacion, Ingenieria y Noticias, ya que la
Direccidn de imagen Corporativa da difusfon a sus campafias, estrenos, series, producciones propias y adquiridas en medios
impresos y electrénicos y la relacion externa se da en todas fas dependencias del sector cultura y comunicacion pablicas y
privadas, pacionales e internacionalas, para difundir la cultura en todos sus aspectos.

E¥ifa or: donda tena impectd la informecion que maneja el puesto

Caracteristica da la
Informacidn:

LA INFORMACIGN QUE SE MANEJA ¥ SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION BOBLICA

| Trapajo Técnico Callficado ! | Retos y Complejidad £n el D. I de! Puesto I

baje su rosg ligad. ‘ l |

| Puestos subordinados. ‘ ‘ |

Expiicar brevemente 1a efeccion tfe los aspectos.

La Dreccion de Imagen Comorative 85 un Trabaie Técnico Calificade. Cuenla con on presupuesto especifico que debe ser erngado da tal manera que Canal 22 lenga
presencia en et ntayor ndmera de evantos culturalas positles. Bl reto principal de proponer estrategias de imagen instiuclonal, con el fin de consoldar el posicanarmientt
¥ fa penetracidn de ja Entidad. La Dlreceifin de tmagen Corporaiiva tiene personat a cargo que se distibuye a traves de las diferentes Areas

Deba doch i patril izl. 5
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NIVEL ACADEMICO| LICENCIATURA O PROFESIGNAL !

GRADO DE
AVANCE: TTULARG ‘
(Capturar el drea ganeral y carrera genérica requaridas parz la ecupacion def puesio. Caté!agos

CIENGIAS SOTIALES ¥ ADMINISTRATIVAS CIENCIAS DE LA COMUNICACION

r
ﬂ
H
E

H CIENCIAS POLITICAS RELAGIONES INTERNAGIONALES H
CIEMCIAS SOCLALES ¥ COMERCIALIZACION MERCADOTECNIA N
SOCIOLOGIA COMUNITACHIN SOCIAL H

HUMANIDADES LITERATURA

MiNIMO DE ARCGE DE EXPERIENCIA:

6n def puesto, Catdlogos y

TELEVISION DIFUSION

INFORMACION

l COMUNICAZION

J
|
MEERD DE IMAGEN ]
|
|
|
|

de apartado.

CISPONIBILIDAD PARA . CAMBIO DE|
VIAJAR: S FRECUENCIA:| EN DCASIONES RESIDENCIA: ne

HORARIO DE TRABAJO : HORARID MIXTG FERIDDOS ESPECIALES DE TRABAJO:

(CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABALO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIC
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Balacclona las capacidades gque
comespenderin &:
DES"'"“"“: :gg:‘,’;sm‘““"" Y Nivel do dominio Mombra de la Capacidad Profesional
Avanzado VISIGN ESTRATEGICA
Avanzadg LIDERAZGO
Avanzady ORIENTAGION A RESULTADOS
SERVACIONES. SI EXISTE ALGUN OTRG ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADD EN EL FORMATO, ANCTARLG
EN EL SIGUIENTE RECUADRD.

{SE REQWERE EL CONGCIMIENTO DEL ACUERDO QUE TIENE POR OBJETO EMITIR EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GDBIERND FEDERAL, |LAS
REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDOORES
PUBLICOS Y PARA IMPLEMENTAR ACGIONES PERMANENTES QUE FAVOREZCAN SU COMPORTAMIENTO ETICO, A TRAVES DE LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCIGN DE
CONFLICTOS DE JNTERES, AS| COMO DEL CADIGO OE CONDUCTA Y APLICACIGN DE PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCICNALES.

TERESA GASPAR VILLARIAS VELAZQUEZ BRISERO ERNESTQ
) I~
QCUPANTE DEL PUESTO . JEFE INMEDIATO
{TOMA. DE CONOCIVMIENT Y
A DE CONOCHIENTG): L a1
; A /]/\ c.nﬁﬁﬁ’faue HERRERA CARPIO
;v \-réspﬁcmu‘grr | SDGAF o EQUIVALENTE
0%-jun-16
FECHA DE APROBAGION
dizfmestaio.

Firma: CGOVC ~Firma: Oficial Mayor
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CGDIGO DEL PUESTQ N2z
DENGHINACION DL GERENTE DE COMUNICACION SOCIAL
CARACTERISTICA NG LE APLICA

OCUPACIONAL|

+DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

O o Television Matropofitana, 5.4, de G.V,
RAMA DE CARGO1 Desarrolio Institucional
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIRQ BE FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTC DEL SUPERIGR!
JERARQUICO DIRECTOR GENERAL
UNIRADR A
ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL
R ta [2 finalidzd o razén sustantlva det puasto. Da cuenta del por qué aee pussio axfste y cuif as ol resuliado o limpaste gue aparts para fal

cansncuc!én de 1o mislén y objelives instituclonales. Depe ser especifico para &l pussto, medible, altanzable, realisth y congruente con fag)
pﬁ‘» PUESTQ-. luncicnes y ol perlil de! puaste.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEND + SUJETC DE ACCION U OBJETS DE CONTRIBUCION

PROMOVER LA DIFUSION DE LOS CONTENIDOS PROGRAMﬂT]COS_ DE CANAL 22, EN APEGO AL MARCO NORMATIVO VIGENTE ¥ A TRAVES DE LOS DIVERSOS MEDIOS DE
GOMUNICACION, ENTIDADES PUBLICAS O FRIVADAS Y ORGANIZACIONES CULTURALES EN EL PAIS.

DESCRIPCION DE LA FUNCIGN

£Qud hate? (Pam quélo hace?
Cada iGN inlagra sn conjunte de i
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

ESTABLECER Y DIFUNINR EL PROGRAMA ANUAL DE METAS Y ACTIVIDADES DE LA GEREMCIA, EN APEGQ A LAS DIRECTRICES
1 ESTABLECIDAS POR LA DIRECCION GENERAL, A EFECTO DE DEFINIR EL TRABAJC ANUAL DE LA UNIDAD ¥ SUPERVISAR SU OFTIMA
REALIZACION.

ESTABLECER CONVENIOS Y ACUERDOS DE COLABORACGION CON EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO, A PARTIR DE LA EVALUACION ¥
2 CONVENIENCHA DE OS5 COMPROMISOS ¥ PROYECTOS DE LAS PARTES, OPTIMO EMPLEQ DE RECURSOS Y POUTICAS DE LA ENTIDAD,
QUE PERMITAN IMPULSAR ¥ DESARROLLAR PROGRAMAS DE PROMOGCION PARA CANAL 22.

PROPONER A LA DIRECCION GENERAL ESTRATEGIAS DE DIFUSION CON BASE EN UN PLAN INTEGRAL CON LOS MEDIOS DE
3 COMUNICACION Y VALORACION DEL MERCADQ DE TELEVIDENTES CAUTIVOS Y POTENCIALES, CON EL PROPOSITO DE INCREMENTAR LA
DIFUSION, POSICIONAMIENTO Y PENETRACION DE LA PROGRAMACION DE CANAL 22

ESTABLECER CONVENIOS DE COLABORACION Y NEGOCIACIONES DE INTERCAMBIO PUBLICITARIO CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION,
4 DE CONFORMIDAD CON EL PLAN INTEGRAL DEFINIDO POR LA DIRECCION GENERAL, CON OBJETO DE DIFUNDIR ¥ PROYEGTAR LA
PROGRAMACION DE CANAL 22

PROPONER A LA DIRECCHON GENERAL LAS SINTESIS FORMULADAS PARA LOS MEDIOS DE COMUNICACION, A PARTIR DEL ANALISIS,
§ VALORACION, MANUALES ¥ CRITERIOS ESPECIFICOS, QUE PERMITAN SU SUPERVISION Y ENTREGA ANTE LOS MEDIOS Y LOGRAR EL
MEJOR IMPACTO Y PENETRACION PQSIBLE.

RECOPHAR LA INFORMACION QUE SE GENERA SOBRE CANAL 22 EN LOS DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION, TANTO IMPRESOS
& COMO ELECTRONICOS, MEDIANTE 1.8 CONSULTA DIARIA DE LOS PRINCIPALES MEDIOS, QUE PERMITAN SER PUESTOS A
CONSIDERACION ¥ EN CONOCIMIENTO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD.

PROMOVER ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES LA IMPLEMENTAGCION DE COMFERENCIAS ¥ RUEDAS DE PRENSA SOBRE
7 PROYECTOS Y EVENTOS DE LANZAMIENTO, EN APEGQ A LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, PARA DIFUSION DE LO MAS
RELEVANTE DE L4 PROGRAMACION O AGENDA DE LA ENTIDAD,

ESTABLECER LA ELABORAQCION DE BOLETINES Y AVISOS DE PROGRAMACION, A PARTIR DE LA INFORMACION PROPORCIONADA POR
2 LA SUBDIRECCION GENERAL DE PRODUGCCION Y PROGRAMACION E INVESTIGACIONES SOBRE LOS TEMAS DE INTERES, A EFECTO DE
INFORMAR A LA AUDIENGIA SOBRE LA PROGRAMACION TELEVISIVA DEL CANAL 22
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) DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF .
UNIBAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION ¥ REMUNERAGIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,

PROPONER E INSTRUMENTAR A LA DIRECCHON GENERAL PROYECTOS DE CONTENIDO CULTURAL, BE- ACUERDO AL ANALISIS DE
HABITOS DE LA AUDIENCIA, QUE PERMITAN CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA NACIONAL DE CULTURA,

GOLABDRAR ¥ PREPARAR LOS REPORTES QUE SOLICITEN LAS INSTANCIAS INTERMAS ¥ EXTERNAS DE DECISION, A PARTIR DE LA
1w INFORMAGHGN, DOCUMENTOS, PROCEDIMIENTOS Y HECHOS DEBIDAMENTE REGISTRADQS Y ORDENADDS, CON OBJETO DE SER
ENTREGADOS PARA SU AUTORIZACION DIRECCION GENERAL Y TRAMITE DE LA DIRECCION DE IMAGEN CORPORATIVA.

COLABORAR Y PREPARAR LOS REPORTES QUE SOLICITEN LAS INSTANCIAS INTERNAS Y EXTERNAS DE DECISION, A PARTIR DE LA
1 INFORMACION, DOCUMENTOS, PROCEDIMIENTOS Y HECHOS DEBIDAMENTE REGISTRADROS Y ORDENADROS, CON OBJETQO DE SER
ENTREGADOS PARA SU AUTORIZAGION DIRECCION GENERAL Y TRAMITE DE LA DIRECCION DE IMAGEN CORPORATIVA,

CODRBINAR LA ESTRUCTURA DE MECANISMOS DE EVALUACION DE DESEMPERO EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ¥ OBJETIVOS DEL
PERSONAL A SU CARGO, EN APEGO A LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS, CON EL PROPOSITO DE SER APLICADOS Y
SUSTENTAR LA EVALUACION INTEGRAL QUE REALICE LA DIRECCHON GENERAL ¥ ADOPTAR LAS MEDIDAS CONDUCENTES QUE SURJAN
DEL ANALISIS EFECTUADO,

12

DEFINIR ¥ DIFUNDIR CAMPANAS DE COMUNICACION INTERNA, EN APEGD A LOS LINEAMIENTOS, POLITICAS INSTITUCIONALES Y

® NORMATIVIDAD APLICABLE, PARA MANTENER INFORMADO AL PERSONAL SOBRE TEMAS RELEVANTES DE SU INTERES,

COORDINAR LA ATENCION DE SOLICITUDES DE L& DIRECCION GENERAL, RESPECTO DE INFORMAGION, ACCIONES Y PROCEDIMIENTQS,
A PARTIR DE RECOPILAR LA INFORMACION DE SOPCORTE, Y QUE PERMITA CONFORMAR LA RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES DEL
ORGANG INTERNO DE CONTROL, AUDITORIAS, DE LAS INSTANCIAS FISCALIZADORAS Y AQUELLAS PROMOVIDAS CON BASE A LA
DISPOSICION DE TRANSPARENCIA Y ACCESOD A LA INFORMACION PUBLICA.

14

MANTENER ¥ EVALUAR LA OBSERVANCIA DE LAS MEDIDAS DE MODERNIZACION, AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y SIMPLIFICACION
135 ADMIMESTRATIVA EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, EN APEGC A DISPOSICIONES INSTITUCIONALES, A FIN DE VERIFICAR Y OPTIMIZAR
EL USOY DESTING DE LOS RECURSOS TECNICOS, ECONOMICOS, MATERIALES Y HUMANOS DISPUESTOS EN EL AREA,

COMPILAR Y SUPERVISAR LA ATENCION DE REQUERIMIENTOS DE INFORMACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION, A PARTIR
16 DE CONJUNTAR ¥ ORDENAR LOS ELEMENTOS NECESARIOS ¥ EN L.OS TERMINOS ESTABLECIDOS, A MANERA DE GENERAR EN FORMATO
ELECTRONICC Y PONER A CONSIDERACION DE LA DIRECCION GENERAL UNA RESPUESTA OPORTUNA Y VERAZ.

OBSERVAR Y DIFUNDIR LOS MANUALES, REGLAMENTOS Y NORMATIVIDAD APLICADOS EN EL DESEMPENO DEL PUESTO Y EN LA
17 (OPERACION DE LA ENTIDAD, CON OBJETO DE APLICAR ADECUADAMENTE LOS CRITERIOS ¥ PROCEDIMIENTOS QUE EFICIENTEN.
OPTIMICEN ¥ TRANSPARENTEN EL EJERCICIO COMO FUNCIONARIO PUBLICO,

TIPQ DE RELACION: AMBAS

Expifcar brevesrente con gue Sreas © pUestos Uone refacion y 2 pars que?.

Intgrnas: Con Ja Direccidn de Imagen Corporativa y con la Direccidn General de la Entidad para la coordinagidn y cumplimiento de
sus funciones. Con el Departamento de Comunicacion Soctal para el desarrolio de sus funciones. Externas: Con la areas de
comunicacidn social de los sectoves piblico y privade para la promocion y desarrello de programas. Con los medios de
comunicacién para establecer esguemas de colaberacign e intercambio publicitario.

Eljje en dénde tiene imgpacto fa infornatitn gue ranefa ef puesto

Caracteristica de la

infor

LA INFORMACION QUE SE MANEJA ¥ SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA

l Retos y Complejidad en 2! D pefio del Puesto I ‘ ‘

[ Trabajo de Alta Especializacién I ‘ ]

[ Puestes subordinados. I [ l

Explfcar breveimenis Ja eleccion de fos aspectos.

LOS RETOS Y COMPLENDAD DEL PUESTO SE REFLEIA EN PROMOVER LA DIFUSION DE LOS CONTENIDOS PROGRAMATIZOS DE CANAL 22, SIENDO UN
TRABAJO DE ALTA ESPECIALIZACION Y RESPONSABILIDAD ANTE LOS TELEVIDENTES Y SOCIEDAD EN GENERAL POROUE REFLESA LA POLTT?_CA ¥ MISION
BE LA ENTIDAD ANTE LOS DIFERENTES MEDIOS ¥ ENTIDADES PURLICAS O PRIVADAS ¥ QRGANIZACIONES CULTURALES EN EL PAIS.




SR

DESCRIPCION ¥ PERFIL DE PUESTOS D LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ABMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Debe doc i 5 i 5

NIVEL ACADEMICO[ LICENCIATURA O PROFESIONAL |
GRADG DE
AL-'ANCE:' TITULADO l
(Capturar et drea gener] y careera : juerldas para Ja geupacion de] puesta. Catdlogos

[
H CIERGIAS SDCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS H N CIENCIAS DE LA COMUNICACION E
H CIENCIAS POLITICAS RELACIONES INTERMACICNALES
N MERGCADOTECHMIA u
SOCIOLOGIA H H COMUMICACIGN SOCIAL ﬂ
| |

MM DE AROS DE EXPERIENGIA:

jén del puasto. Catélaggs

para fa

TELEVISION

DIFUSION

COMUNICACION

INFORMACION

|
|
DISENO DF MAGEN ]
|
|
[
|

{IL-REGUERIMIENTOS O:CONDICIONES ESPECIFICAS

En ¢taso g que el puasto rmguiara de jo llene ef apartade.

DISPOMIBILIDAD PARA ] CAMBIO DE|
VIAJAR: 8l FREGUENCIA:) £n ocasiones RESIDENCIA: ho

HORARIO BE TRABAJG : HORARIO MIKTT PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

GONDICIONES ESPECIFIGAS

DE TRABAJG:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

COMPETENCIAS
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BIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

jSeleccionn [2z capacidades quef:
comesponderdn a- 3

PESARROLLO ADMINISTRAYVO Y

CAUDAD Nivel de dontinio Nombre de fa Capacidad Profesional
Intermedio TRABAJO EN EQUIFO

' Intermedio NEGOCIACION
intermadio ORIENTACION A RESULTADOS

= == o ——
SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLQ
:|EN EL SIGLHENTE RECU/ADRCQ.

SE REGHHIERE EL CONOCIMIENTO DE LOS ACUERDOS QUE TIENE FOR OBJETO EMITIR EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNG FEDERAL, LAS
REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIC DE LA FUNCION PUBLICA, Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDDRES PUBLICOS
PARA IMPLEMENTAR ACCIONES PERMANENTES DE DIFUSION QUE FAVOREZCAN St CUMPLIMIENTO,

LOP H JANDRA, VELAZQUEZ SRISENO ERNESTO
/
GCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO) / il
CJg. ENRIQUE RERRERA CARFIO
ESPECIALISTA SGGAF o EQUIVALENTE
01-jun-16
FECHA DE APROBACION
diafmestafio.

Firma: CGOVG Firma: Oficial Mayor
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] DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTQS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANGS DE { A ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CODIGO DEL PUESTS o3
DENOM[NAB:%%S?; JEFE DE DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL
CARACTERISTICA
QCUPACIONAL RO LE APLICA

TDATOS DE IDENTIFICACH

Nﬁmg.ziunéé‘: Television Metropolitana, S.A. de V.
RAMA GE CARGOl DesarroHo institucionat
NOMBRAMIENTD CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR

JERARGQUICD GERENTE DE COMUMIGACION SOCIAL

UNIDAD

ADMINISTRATIVA GERENCiA DE COMUNICACION SOCIAL

Ia finalidad o razdn iva del puesto. [ra cuenta dal por qué ase puesto axlste y cuél &5 el resuttade o impacto que aporta para )
consecucnén de |z miskin y ohjetivos |nstitucionales. Debe sor especiice para el puesto, bla, realista y g con las
funcionss y ef perfil del pussta.

VERBO DE ACGION + INDICADOR DE DESEMPERD + SUIETO DE AGCION U OBJETS DE CONTRIBUGION

FOMENTAR LA DIFUSION DE LOS GONTENIDDS PROGRAMATICOS DE LA ENTIOAD, DE ACUERDO AL PROGRAMA ANUAL DE METAS Y ACTIVIDADES DE LA GERENCIA DE COMUNICACION
S0CIAL

DESCRIPCION DE LA FUNCHON
£AOub haca? ;Para qué fo hn:e?
Cada ign integra un conj de e
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTARD

CONFORMAR EL. PROGRAMA ANUAL OE METAS Y AGTIVIDADES DE LA GERENCIA, A PARTIR DEL ANALISIS HISTORICO ¥ LINEAMIENTOS
1 INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS, A EFECTO DE PONER A CONSIDERACION DE LAS AUTORIDADES SUPERIORES LAS PROPUESTAS
GENERADAS.

COORDINAR CON LA GERENCIA EN EL ESTABLECIMIENTO ¥ DESARROLLO DE CONVENIOS Y ACUERDOS CON EL SECTOR PUBLICO Y
2 PRIVADO NAGIONAL, MEDIANTE LA RECEPCION DE SOLICITUDES, CONSENSO DE NECESIDADES Y OFORTUNIDADES INSTITUCIONALES,
QUE PERMITAN IMPULSAR Y DESARROLLAR PROGRAMAS DE PROMOCION ¥ DIFUSION PARA CANAL 22,

GENERAR Y PROPONER A LA GERENCIA ESTRATEGIAS DE COMUNICAGION INSTITUCIONAL, A PARTIR DE LA PLANEACION Y SU DISERC,
3 FARA QUE LA INFORMACION DE CANAL 22 PUEDA SER DIFUNDIDA PERIGDICAMEMTE EN LOS DIFERENTES MEDIOS MASIVOS DE
COMUNICACION TANTO IMPRESOS COMO ELECTRONICOS.

SUGERIR A LA GERENCIA, LA REALIZACION PERIODICA DE CONFERENCIAS Y RUEDAS DE PRENSA, A PARTIR DE LA PLANEACION Y
4 VALORACION DEL IMPACTO REQUERIDO DEL MATERIAL A PROMOCIONAR ¥ COPARTICIPACION CON LAS DIFERENTES AREAS
INVOLUERADAS, ASI COMO CONVOCATORIA A LOS MEDIOS DE COMUNIGACION, A FIN DE DIFUNDIR LO MAS RELEVANTE DE LA
PROGRAMACION DE CANAL 22.

CONFORMAR Y COORDINAR L4 PREPARACION DE PROTOCOLOS. EN APEGO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS, PRESUPUESTO
s DISPONIBLE Y CONSIDERACION DE LAS REGLAS DE FORMALIDAD NEGESARIAS PARA LOS ACTOS, EVENTOS ¥ PRESENTACIONES DE
CANAL 22

ESTABLECER LOS PRINCIPIOS O NORMAS QUE REGIRAN LA ELABORACION DE LAS SINTESIS DIARIA DE PRENSA, EN CONGRUENCIA CON
2 LOS VALORES INSTITUCIONALES ¥ POLITICAS DE COMUNICACION, A EFECTO DE PONERLAS A CONSIDERACION DE LAS INSTANCIAS
SUPERIORES Y SER CRITERIOS DE DECISION EN LA FORMULACION DE LOS COMUNICADOS QUE EMITA LA ENTIDAD.

PROPOMER A LAS INSTANCIAS COMPETENTES GUIONES O PAUTAS PUBLICITARIAS, CONSIDERANDO UN PLAN DE CAMPANAS

7 PUBLICITARIAS, CONTACTO CON LOS MEDIOS, DESARROLLO DE CONVENIOS Y UN PRESUPUESTO ASIGNADO, A EFECTO DE COORDINAR
LOS PROCEDIMIENTOS PARA 5U PUBLICACION EN LOS ESPACIOS SELECCIONADOS PARA COMUNICAR ASPECTOS RELEVANTES DEL
CANAL 22,

COORDINAR EL ORDEN DE LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS REFERENTES AL D30 DE RECURSOS PARA LA PARTICIPAGION EN
4 EVENTOS Y DIFUSION DE LA TELEVISORA EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION, INTERCAMBIO Y EFECTIVO, DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECGHDOS POR LA ENTIDAD ¥ QUE PERMITAN EL LOGRQ DE OBJETIVOS ¥ METAS INSTITUCIONALES.




. DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE REGURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECGION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

SUPERVISAR EL ENLACE ¥ REGISTRO ELECTRONICO DE “CONTROL DE MEDICS", SEGUN EL PRESUPUESTO ASIGNADC A INTECAMBIO Y
EFECTIVO, SEGUIMIENTO Y CONTROL, CON OBJETO DE SER REPORTADOS A LAS AREAS PERTINENTES Y EN SU CASO, PROCEDER
ADMINISTRATIVAMENTE,

INTEGRAR LOS TRABAJOS REQUERIDOS PARA LA PARTICIPACION DE CANAL 22 EN FOROS, FERIAS Y FESTIVALES CULTURALES, A
PARTIR DEL CONOCIMIENTO E INVITAGIGNES Y DE LA PLANEACION DEL TIPO DE PARTICIPACION DESEADA, QUE PERMITAN LA
PRESENCIA DE LA ENTIDAD, POSICIONAMIENTO Y PROYECCION NACIONAL E INTERMACIONAL.

1

ASIGNAR ¥ SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE LOS PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL, CON BASE A LOS REQUERIMIENTOS ¥
NECESIDADES DE LA UNIDAR, A EFEGTO DE EFICIENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS Y CANALIZAR EL EMPLED DE LOS
INTERESADOS,

12

ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACION, ACCIONES Y PROCEDIMIENTOS, A PARTIR DE RECOPILAR LA INFORMACION DE SOPORTE
¥ QUE PERMITA CONFORMAR LA RESPUESTA A LAS ORSERVACIONES DEL GRGAND INTERNO DE CONTROL, AUDITORIAS DE LAS
INSTANCIAS FISCALIZADORAS Y AQUELLAS FROMOVIDAS EN BASE A LA DISPOSICION DE TRANSPARENGCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

ESTRUCTURAR Y APLICAR LOS MECANISMOS DE EVALUACION DF DESEMPERO EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS DEL
PERSONAL A StJ CARGD, EN APEGO A LOS ACUERDOS Y COMPROMISQS ESTABLECIDOS COMO DEPARTAMENTO, GON EL PROFPOSITO
DE SUSTENTAR LA EVALUAGION INTEGRAL QUE REALICE LA GERENCIA DE COMUNICACION SOCIAL Y ADOPTAR LAS MEDIDAS
CONDUCENTES QUE SURJAN DEL ANALISIS EFECTUADO.

SUPERVISAR LA OBSERVANGIA DE LAS MEDIDAS DE MODERNIZACION, AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, EN APEGO A DISFOSICIQNES INSTITUCIONALES, A FIN DE OPTIMIZAR EL USC Y DESTING DE LOS
RECURS0S TECNICOS, ECONOMICOS, MATERIALES Y HUMANOS DISPUESTOS EN EL AREA.

RECOPILAR LA INFORMACION SUFICIENTE PARA LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION, A PARTIR DEL
MATERIAL REQUERIDO POR LA GERENCIA DE COMUNICACION SOGCIAL, CON OBJETO DE FUNDAMENTAR LA RESPUESTA INSTITUCIONAL.

16

CONOCER ¥ ANALIZAR LOS MANUALES, REGLAMENTOS Y NORMATIVIDAD APLICADCS EN EL DESEMPENO DEL PUESTO Y EN LA
OPERACION DE L& ENTIDAD, CON QBJETO DE DIFUNDIR, INTERPRETAR Y APLICAR ADECUADAMENTE LOS GRITERIOS Y
PROGEDIMIENTOS QUE EFICIENTEN, OPTIMICEN Y TRANSPARENTEN EL EJERCICIO COMO FUNCIONARIO PUBLICO.

17

EFECTURAR LA INTEGRACION Y CLASIFIGAGION DE LOS EXPEDIENTES DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, ASI COMO )
CONGENTRARLOS EN El. ARCHIVO DE LA GERENG!A, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA APLICABLE, PARA ASEGURAR UNA GESTION
EFICIENTE DE PROQCESOS.

TIFG DE RELACIGN: AMBAS

Explicar brevermenls con que dreas o puestos tens refacion p Jpara que?.

Internas: Con la Gerencia de Comunicacién Social, Direccién de Imagen Corporativa y Direccion General de la Entidad para fa
coordinacién y cumplimients de sus funciones. Externas: Con la dreas de comunicacién social de los sectores plblico y privado
para la promacion y desarrello de programas. Cen los medios de comunicacion para establecer esquemas de colaboracion e
intersambic publicitario.

Caractedstica dela
informacidn:

[ Trabafo Técnice Califfcads | ‘ |

| | | |

Explicar brevemenie la eleccién de fos aspecios.

El desempefio del Departamento de Comunicaciin Socaf represanta un Trabae Técnice Calficado ya que fomenta ta Difusion de los contenidons programaticos
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Dabe deck:

NIVEL ACADEMIGO LICENCIATURA O PROFESICNAL
GRADO BE
AVANCE: TITULARGD ‘
Capturar el Area genorl ¥ camera gendrlea requericas para la ogupactin del puesto. Catdfogos

N CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS E a CIENCIAS DE LA COMUNICACISN ﬂ
H CIENCIAS POLITICAS g H RELACIONES INTERMACIONALES N
E S0CIOLOGIA ﬂ COMUNICACION SOCIAL

MiNIO DE ARIOS DE EXPERIENCIA; g

Capturar lzs dreas generales y dreas de experiencia requeridas para la ocupacién def puasts. Catilogos

| |
| TELEVISIGN ] | FRENSA Y DIFUSION |
| MEDICS DE COMUNICACION ] | DISERO DE IMAGEN |
[ | | COMUNICACION ]
[ I l INFORMACION |
l I l PRESUPUESTO |
[ l [ RELACIONES POBLICAS J

Bl REQUERIMIENTOB O CONDIGIONES ESPECIFICAS

Er caso do que el

les de trabajo llane el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA . _ CAMBIO DE
VIAJAR: s FRECUENCIA:| BN ocasiakes RESIDENCIA: na
HORARIO DE TRABAJO : HORARIG MIXTG PERIDDOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFIGAS
DE TRABRJC:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDOD,
ESPACIO
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las ruell :
correspongderdn at B}

SESARROLLG AOMMSTRATIVG ¥ Hivel de tominio Nambre de la Capacidad Prafesional

Biésico TRABAJC EN EQUIFO
Bisico NEGOCIACION
Bdsigo ORIENTACION A RESULTADOS

- |5 EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIGERADO EN EL FORMATG, ANOTARLO
| EN EL SIGIFENTE RECUADRO.

SE REQUIERE EL CONOGIMIENTO DEL ACUERDG, TIENE POR OBJETO EMITIR EL CODIGD DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNG FEDERAL, LAS REGLAS
D& INFTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, ¥ LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROMCIAR LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y PARA
IMPLEMENTAR ACCIONES PERMANENTES GUE FAVOREZCAN SU COMPORTAMIENTO ETICO, A TRAVES DE LDS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES, ASI COMO DEL CODIGO DE CONDUCTA ¥ APLICACION DE PRINCIPIOS ¥ VALGRES INSTITUCIONALES.

LOPEZ SANCHEZ ALEJANDRA

JEFE INMEDIATO
fLAAY
—

/ C}. ENRIQUE HERRERA CARPIO

ESPECIALISTA f

0jun-16
FECHA DE APROBACION

dialmestano.

Firma: CGOVGC Firma: Oficial Mayor
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cADIGD DEL PUESTO N22

DENOMINACION DEL
PUESTO

CARACTERISTICA
OCUPACIGNAL,

GERENTE DE DISENO GRAFICO

NO LE APLICA

NOMBRE DE LA

Television Metropelitana, 5.A. de C.V.

INSTITUCION
RAMA QE CARGD& Desarrollo inetitucianat
NCNMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO DIRECTOR GENERAL
UNIDAD

ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL

B Ia finalidad & razdn iva del puesto. Da cuenta del por gué ese puesty existe y cudl es ol resultade o Impacto que aports para |a
consecucidn de la misisn y objetivos Institusionales, Debe ser aspacifice para ol puesto, medible, afcanzabiz, reafista y congruentd con fas
Funciones y el perfil del pussta,

VERBO OE AGCION + INDICADOR DE BESEMPERD + SUJETO DF ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

PROPORCIONAR SOLUCIONES GRAFICAS CREATIVAS ALAS AREAS QUE ASI LO REQUIERAN DENTRO DE LA ENTICAD, A EFECTO DE RESPONDER A LAS NECESIDARES ¥ PROYECTOS
DIRIGIBOS A LA DIFUSIGN, PERMANENCIA Y CRECIMIENTO DE IMAGEN DEL CANAL

DESCRIPCION DE LA FUNCION
2Qué hace? dPam qué [o hace?
Cada funcidn integrz un f de activi
VERBQ DE AGCION+COMPLEMENTO+RESULTADC

ATENDER LAS NECESIDADES DE DISERQ GRAFICG QUE ASI LO REQUIERA LA DIRECCION GENERAL Y CUALQUIER OTRA AREA DE LA
1 ENTIDAD, A TRAVES DE UN INTERCAMBIO DE PRICRIDADES, REUNIONES DE TRABAJD Y APEGO A LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES,
A EFECTO DE DEFINIR ORCIONES RESPECTO A IMPRESOS, PANTALLA © PLATAFORMAS ELECTRONICAS,

SUPERVISAR Y EVALUAR EL DESARROLLO GREATIVO DE LA IDENTIDAD CORPORATIVA DE L& TELEVISORA Y SU APLICACION GRAFICA EN
SOPORTES AUDIOVISUALES, IMPRESOS Y PLATAFORMAS ELEGTRONICAS, A PARTIR DE LA REVISION DE NEGCESIDADES DIARIAS,
GCOORBINACION DE EQUIPOS DE TRABAJQ, LINEAMIENTOS GRAFICOS APLICABLES Y VALORACIIN DE NUEVOS PROYECTOS, A EFECTO
DE RESPALDAR EL L OGRO DE QBJETIVOS Y METAS ¥ CUMPLIR CON LAS FECHAS DE ENTREGA COMPROMETIDAS.

SUPERVISAR Y PROPONER A LA DIRECCION DE IMAGEN CORPORATIVA, PREVIA AUTORIZACION DE LA DIRECCION GENERAL EL
DESARROLLO CREATIVO DE PROPUESTAS EN CUANTO AL USO DE LAS NUEVAS TEGNOLOGIAS Y PLATAFORMAS ELEGTRONICAS, A
3 PARTIR DE LA DETECCION DE IDEAS, NECESIDADES Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, GON EL PROPOSITO DE DESARROLLAR
PRODUCTOS EDITORIALES ¥ LOGRAR INTERACTIVIDAD CON EL TELEVIDENTE. ASI COMO PROMOVER Y DIFUNDIR LOS CONTENIDOS
PROGRAMATICOS DE LA ENTIDAD.

SUPERVISAR Y ATENDER EL DESARROLLO GRAFICO DEL SET VIRTUAL, A PARTIR DE LAS SOLICITUDES DE DISENO QUE REALIZAN LAS
4 PRODUCTORAS ¥ EL AREA DE PRODUGCION DE LA ENTIDAD, CON OBJETO DE ESTRUGCTURAR LOS EFECTOS VISUALES NECESARIOS
QUE INCREMENTEN EL VALOR DE UNA PRESENTACION Y CREAR UN IMPACTO POSITIVO EN LA AUDIENGHA.

SUPERVISAR Y PROPONER A LA DIRECCION DE IMAGEN CORPORATIVA, PREVIA AUTORIZACION DE La DIRECCION GENERAL, LA
CREACION DE MATERIALES GRAFICOS, CONFORME AL CONSENSC Y FORMULACION DE PROPUESTAS CREATIVAS Y NOVEDOSAS, QUE
PERMITAN EL VESTIDO DE EVENTOS Y PRESENTACIONES DEL CONTENIDO PROGRAMATICO DE LA ENTIDAD AL PUBLICO EN GENERAL
INCLUYENDOC A LA PRENSA.

ESTABLECER Y COURDINAR LA RELACION CON PROVEEDORES DE SERVICIOS EXTERNOS A LA ENTIDAD EN EL AMBITO DE SU
6 COMPETENCIA, CON BASE EN LA DETERMINACION DE NECESIDADES Y SUFICIENGIA PRESUPUESTAL, A EFECTO DE CUMPLIR CON LOS
REQUERIMIENTOS DE IMAGEN Y SINERGEA DE LA TELEVISORA.

DETERMINAR Y SUPERVISAR PROGRAMAS DE MANTENIMIENTC A LAS PLATAFORMAS MULTIMEDIA, CON BASE EN LA PARRILLA DE
7 PROGRAMACION ¥ HERRAMIENTAS INFORMATICAS DISPONIBLES, A EFECTO DE OPTIMIZAR LA DIFUSION POR ESTOS MEDIOS, DEL
CONTENIDO PROGRAMATICO DE LA ENTIDAD.

COLABORAR CON LAS DIFERENTES AREAS DE La ENTIDAD QUE ASI LO REQUIERAN EN EL DISERC BE PROMOCIONALES
8 INSTITUCIONALES, A PARTIR DE LAS SOLICITUDES RECISIDAS, APEGO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y APROBACION DE LA
DIRECCION GENERAL, CON OBJETO DE GENERAR EN TIEMPO ¥ FORMA EL PRODUCTO REQUERIDO.
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EVALUAR Y ESTRUCTURAR LOS MECANISMOS DE EVALUACION DE DESEMPENG EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS DEL
PERSONAL A 5U CARGQ, EN APEGO A LOS ACUERDOS ¥ COMPROMISOS ESTABLECIDOS, CON EL PROPOSITO DE SER APLICADOS Y
SUSTENTAR LA EVALUAGION INTEGRAL QUE REALICE LA DIRECCION GENERAL Y ADOPTAR LAS MEDIDAS CONDUCENTES QUE SURJAN
DEL ANALISIS EFECTUADD.

COMPILAR ¥ SUPERVISAR L& ATENCION DE REQUERIMIENTOS DE !NFORMACI@N DEL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION, A PARTIR
10 DE COMJUNTAR Y ORDENAR LOS ELEMENTOS NECESARIOS Y EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS, A MANERA DE GENERAR EN FORMATO
ELECTRONICO Y PONER A CONSIDERACION DE LA DIRECCION GENERAL UNA RESPUESTA OPORTUNA Y VERAZ.

MANTENER Y EVALUAR LA OBSERVANCIA DE LAS MEDIDAS DE MODERNIZACION, AUSTERIDAD, RACGIONALIDAD Y SIMPLIFICACION
1 ADMINISTRATIVA EN EL AMBITO DE SU COMPETENGIA, EN APEGO A DISPOSICIONES INSTITUCIONALES, A FIN DE VERIFICAR Y OPTIMIZAR
EL USO Y DESTING DE LOS RECURSQS TECNICOS, ECONOMICOS, MATERIALES ¥ HUMANOS DISPUESTOS EN EL AREA.

COORDINAR LA ATENCION DE SOLICITUDES DE LA DIREGCION GENERAL, RESPEGTC DE INFORMACION, ACCIQNES Y FROCEDIMIENTOS,
A PARTIR DE RECOPILAR LA INFORMACIGN DE SOPORTE, Y QUE PERMITA CONFORMAR LA RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES DEL
ORGAND INTERNO DE CONTROL, AUDITORIAS, DE LAS INSTANCIAS FISCALIZADORAS Y AQUELLAS PROMOVIDAS EN BASE A
DISPOSICION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

OBSERVAR Y DIFUNDIR LOS MANUALES, REGLAMENTOS Y NORMATIVIDAD APLICADOS EN EL DESEMPENO DEL PUESTO Y EN LA
.3 OPERACION DE LA ENTIDAD, CON OBJETO DE APLICAR ADECUADAMENTE LOS CRITERIOS Y PROCEMMIENTOS QUE EFICIENTERN,
OPTIMICEN Y TRANSPARENTEN EL EJERCICIC COMO FUNCIONARIO PUBLICO.

ORGANIZAR LA INTEGRACION Y CLASIFICACION DE LOS EXPEDIENTES DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, ASICOMO
i CONCENTRARLOS EN ARCHIVO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA APLICABLE, PARA ASEGURAR UNA GESTION EFICIENTE DE
PROCESOS.

12

TIPQ DE RELACION; AMBAS

Explicer Breventorte con que dregs o puestos tfore relstion y spara qué?.

Con la Direccidn General como superior ferArquico y ja Direccion de Jmagen Corporativa para 1a coordinacién y desarrollo de sus
funciones. Con la Subdireccion General Comercial para el apeyo en materla de disefio de desplegados v arteleras. Con la
Subdireccién de Administracidn y Finanzes para el apoyo con un interfase para el cumplimienta de la ley federal de transgarensia
¥ acceso a Ja informacidn. Externas: con otras instituciones para la efectiva realizacion de eventos asi como parz la difusion de
nuestras campafas.

Caracteristica de la
infarmacion:

LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPEMDENCIA

, Trabajo de Alta Especizlizacién ‘ I Retos y Complefidad sn el @ pefia del Puesto |

' Puestos Subordinados J ‘ |

El desempefio da la Gerencia de Disefio Graficn repressnta un Trabaw de _Alta Espacalzacidn, con relos y complesidad porque proporciona soluclones graficas crealivas
difigidas a la difusion, pefmanencis y crecimiento dat canal

HNIVEL ﬁCADéMlCOl LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADG DE| tTULABG

AVANCE:

Capturar el dres generat y camera geniriea roq dae para la scupacidn del puesto. CatailoEos

Explicar br te fa oleccitn de fos as) I
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CIENGIAS SOGIALES Y ADMINISTRATIVAS

BISERG GRAFICO

COMUNISAGHGN SO0HL

r— ) [ [

CIENCIAS DE L& COMUNICACIHIN

DISERD GRAFICO

|

TELEVISION

Capturar {as dreas generales y dreas de experiencia regquerldas parada ocupaclén del puesto.

MiNIMG DE ANOS OF EXPERIENCIA: 4 ]

Catilogos

DISERG WER

DHSERD EQITORIAL

ANIMACISH

|
|
|
DISEND GRAFICO |
I
|

fiene el sl

En caso da que el pl

DISPONIBILIDAD PARA

VIRJAR: sl

te apartado.

FRECUENCIA:

SIEMPRE

CAMBIO DE

RESIDENCIA: W

HORARIO DE TRABAJG : HORARID MIXTO

PERIODOS ESPEGIALES DE TRABAJG: @

CONDICKINES ESPECIFICAS
DE TRABAJO;
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDD,

IESPACIO




kR

SFP
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Gelenciona las capacidades que
comespanderdn a:

DESARROLLO ADIRISTRATIVO ¥ Nival de dominio Nombra de la Capacidad Profesionel
intermedio TRABAJO EN EQUIPO
intermedio NEGOGIACION
intermedic ORIENTACION A RESULTADOS

' 3T EXISTE ALGUN OTRD ASFE
EN EL SIGUIENTE RECUADRD.

SE REQUIERE EL CONGCIMIENTO DEL ACUERDO TIENE POR GBJETO EMITIR EL CODIGO DE ETCA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNC FEDERAL, LAS REGLAS
DE INTEGRIDAD PARA EL EJERGIGIO DE LA FUNCION PUBLICA, Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ¥ PARA
IMPLEMENTAR AGCIONES PERMANENTES QUE FAVOREZCAN SU COMPORTAMIENTO ETICO, A TRAVES DE LOS COMITES DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES, ASi COMO DEL GODNGO DE CONDUGTA ¥ APLICAGION DE PRINCIPIOS ¥ VALORES INSTITUGIONALES.

PACHECO GALVYAN JORGE ALBERTO ///"‘ > VELAZOUEZ BRISERO ERNESTO
/

OGUPANTE DEL PUESTO SEFE INNEDIATO
{TOMA DE CONOCIMIENTO)

CA, ENRIQUE HERRERA CARPID

ESPECIALISTA / S5DGAF o EQUIVALENTE

1-jun-16 l
FECHA DE APRDBACIGN

diafmestafio.

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayar
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GANIGO DEL PUESTO N32
DENOMINAC::?E?E; GERENTE DE PROMOCION E IMAGEN
CARACTERISTICA
OCUPACICNAL NO LE APLICA

NOMBERE DE LA
INSTITUCION

Television Metropolitana, S.A. de C.V.

RAMA DE CARGO[ Desarrollo Institucional

NCMBRAMIENTO CONFIANZA TIPD DE FUNCIONES SUSTANTIVAS |

PUESTO DEL SUPERIDR

UNIDAD

ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL

Representa ja finalidad o razdn sustantlva deot puesto. Da cuenta det per qué ose puesto exiate y cudl es el resuitado o Impacto que aporta para Ja
de la misidn y obfeti institucionales. Dehe =er especifice para ¢l puesto, medible, alcanzable, reellsta ¥ congruente can has
wifuncienes y el parfil dal puasta,

VERBD DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SLLETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCIGN

PRODUCGIR EL MATERIAL AUDIOVISUAL NECESARIO PARA SU TRANSMISION EN PANTALLA ¥ PLATAFORMAS ELECTRONICAS, CON GRJETG DE DIFUNDIR Y PROMOVER LGS CONTENIDOS
BE PROGRAMACION DE LA TELEVISORA, A EFECTO DE MANTENER E INCREMENTAR EL INTERES Y NIVEL DE AUDIENCIA DE LOS TELEVIDENTES EN EL AMBITO NAGIONAL E
INTERNAGIONAL

DESCRIPCION DE LA FUNCION
Lo hace? pPara qué lo hace?
Cada funclén irlegra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADD

ESTABLECER Y SUPERVISAR LA PRODUGCION DE SPOTS Y PROMOCIONALES TELEVISIVOS SOLICITADOS PCGR LA DIREGCION DE IMAGEN
CORPORATIVA, PREVIA AUTORIZACION DE LA DIRECCION GENERAL, CON BASE EN LA PROGRAMACION INTERNA, CONVENIOS
ESTABLECIDOS CON LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES E INICATIVA PRIVADA, A EFECTO DE QUE EL TELEVIDENTE
CONOZCA LA OFERTA DE LA PROGRAMACION.

COORDINAR LA REALIZACION DE PROMOCIONALES PARA LAS DIFERENTES SENALES DEL CANAL 22, EN BASE A LA PROGRAMACION
2 DESTACADA Y DE ESTRENOS PARA QUE LOS TELEVIDENTES CONOZCAN Y SE INTERESEN POR LA OFERTA DE PROGRAMAGION
ESTABLECIDA.

COORDINAR Y SUPERVISAR LA REALIZACION DE PROMOCIONALES GENERADOS ESPECIALMENTE PARA LOS ESTRENGS DE
3 PROGRAMACION, CON BASE A LA DEFINICIGN ¥ AUTORIZACION DE SU INTEGRACION EN LA PROGRAMACION Y APROVECHAMIENTC DE
£ AS PLATAFORMAS DIGITALES. A FIN DE DARLOS A CONOCER Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LA PROMOCION DEL CANAL 22,

COORBINAR LA REALIZAGION DE GUIONES PROMCCIONALES DE LA PROGRAMACION INTERNA EN LAS DIFERENTES SERALES Y
4 PLATAFORMAS DIGITALES, & PARTIR DE LA SELECCION DE PROGRAMAS DESTACADOS Y ESTRENOS CONTENIGOS EN LA PARRILLA
PROGRAMATICA, A EFECTO DE COORDINAR LA GRABACION, INCLUYENDO LA PARTICIPACION DE LOS LOCUTORES SELECCIONAROS.

COORDINAR LA GESTION ANTE LA SUBDIRECCION GENERAL TECNICA Y OPERATIVA BE LOS SERVICIOS DE EDICION, POSTPRODUCGCION
Y CABINA DE AUDIO PARA LA PRODUCGION DE PROMOCIONALES, CON BASE EN UNA SOLICITUD ELECTRONICA DE SERVICIOS Y A LA
DEMANDA DE DIFUSION DE PROGRAMACION DE LOS ESTRENOS DESTACADOS, PARA DISPONER LA AUTORIZACION Y PROCEDER A LA
GENERACION DE LA PRODUCCION REQUERIDA,

PROPONER LA PARTICIPACION DE LOCUTORES EN DOBLAJE, CONFORME LO SOLICITE LA SUSDIRECCION GENERAL DE PRODUCCION Y
PROGRAMACION, MEDIANTE SOLICITUD ELECTRONICA, QUE PERMITA LOGRAR EL EFECTO DE SINERGIA EN EL TELEVIDENTE.

SUPERVISAR ¥ REALIZAR LA GRABACION DE CAMPANAS Y DEMOS INSTITUCIONALES, MEDIANTE EL PROCESO DE PREPRCDUCCION,
7 EDICION Y POSTERODUCCION, A EFECTO DE ATENDER LAS SOLICITUDES DE LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
ENTIDAD.

ERARQUICO DIRECTOR GENERAL ﬁ
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‘ SUPERVISAR Y REALIZAR LA GRABAGION DE EVENTOS CULTURALES CON CAMPARA, MEDIANTE EL PROCESQO DE PREPRODUCCION,
: EDICION Y POSTPRODUCCION, A EFECTO DE POSICIONAR LA IMAGEN INSTITUCIONAL.

COORDINAR Y BIRIGIR LA LOCUCION DE PROMOGIONALES Y SPOTS PROBUCIDOS POR LA TELEVISORA PARA EL SECTOR PUBLICO Y
9 PRIVADO, CUIDANDO EL CONTROL DE CALIDAD EN CADA PROCESC DESDE EL DISENO DEL GUION ¥ HASTA LA MASTERIZAGION FINAL,
CON OBJETO DE CUMPLIR CON LAS SOLICITUDES Y CARACTERISTICAS REQUERIDAS EN CADA SERVICIC.

EVALUAR Y ESTRUCTURAR LOS MECANISMOS DE EVALUACION DE DESEMPENO EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS DEL
PERSONAL A SU CARGO, EN APEGO A LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS, CON EL PROPOSITO DE SER APLICADOS Y
SUSTENTAR LA EVALUACION INTEGRAL QUE REALICE LA DIRECCION GENERAL Y ADOPTAR LAS MEDIDAS CONDUCENTES QUE SURJAN
DEL ANALISIS EFECTUADQ.

COMPILAR Y SUPERVISAR LA ATENCION DE REQUERIMIENTOS DE INFORMACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACGION, A PARTIR
" DE CONJUNTAR Y ORDENAR LOS ELEMENTOS NECESARIOS Y EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS, A MANERA DE GENERAR EN FORMATO
ELECTRONICO Y PONER A CONSIDERACION DE LA DIRECCION GENERAL UNA RESPUESTA OPORTUNA Y VERAZ.

i

EL USO Y DESTING DE LOS RECURS0S TECNICOS, ECONOMICOS, MATERIALES Y HUMANOS DISPUESTOS EN EL AREA.

COORDINAR LA ATENCION DE SOLICITUDES DE LA DIRECCION GENERAL, RESPECTO DE INFORMACION, ACCIONES Y PROCEDIMENTOS,
A PARTIR DE RECOPILAR LA INFORMACION DE SOPORTE, Y QUE PERMITA CONFORMAR LA RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL, AUDITORIAS, DE LAS INSTANCIAS FISCALIZADORAS ¥ AQUELLAS PROMCVIDAS EN BASE A LA
DISPOSICION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

OBSERVAR Y DIFUNDIR LOS MANUALES, REGLAMENTOS Y NORMATIVIDAD APLICADGS EN EL DESEMPERO DEL PUESTO Y EN LA
14 OPERACION DE LA ENTIDAD, CON OBJETO DE APLICAR ADECUADAMENTE LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE EFICIENTEN,
OPFTIMICEN Y TRANSPARENTEN EL EJERCICIO COMO FUNCIONARIC PUBLICO.

ORGANIZAR LA INTEGRACION Y CLASIFICACION DE LOS EXPEDIENTES DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, ASI COMO
16 CONCENTRARLOS EN EL ARCHIVO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA APLICABLE, PARA ASEGURAR UNA GESTION EFICIENTE DE
PROCESOS.

TIPGQ DE RELACION: ANIBAS I

Explicar brevements ton gque dreas ¢ puesios tiane refacion y s para qué?.

Externas: Con proveedores y prestadares de servicios para el cumplimiento de sus funciones en materia de tramites, realizacion y
produccién de edicién, past produccién y otros. Internas: Todas las dreas del Canal 22 para la prestacidn de serivicios en matetia
de realizacién, edicién y produccion de promocionales, spots, demas institucionales, entre otros.

Elija en ddnde fiana Imp la i)

que aelp

Caracteristica de la

Infarmacion: LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFEGTO EN LA GPRINION PUBLICA

Retos y Complejidad en el Desempedo del Puesto

Trabajo de Alfa Especlalizacian

Puestos subordinados.

Explicar bravemente iz eieccion de fos aspectos,

EL TRABAJC BE LA GERENGIA DE PROMOCION E IMAGEN ES DE ALTA ESPECIALIZAGION Y REPRESENTA UN AMPLIO RETO AL PRODUCIR EL MATERIAL
AUDIOVISUAL NECESARIO PARA SU TRANSMISION EN PANTALLA Y PLATAFORMAS ELECTRONICAS, A EFECTO DE MANTENER E INCREMENTAR EL
INTERES Y NIVEL DE AUDIENGIA DE LOS TELEVIDENTES EN EL AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL.

MANTENER Y EVALUAR LA OBSERVANCIA DE LAS MEDIDAS DE MODERNIZACION, AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y SIMPLIFICACION T,
12 ADMINISTRATIVA EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, EN APEGO A DISPOSICIONES INSTITUCIONALES, A FIN DE VERIFIGAR Y QPTIMIZAR] *N
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Debe declarar situaclon pairimonlal. 8i

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA Q PROFESIONAL
GRADD DE
AVANCE: TITULADO
Capturar ol 4rea general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto. Catalogos

CIENCIAS SGOIALES ¥ ADMINISTRATIVAS CIENCIAS DE LA COMURICACION N

CIENCTAS POLITICAS RELACIONES INTERNAGIONALES

MERCADOTECNIA

SOCIOLOGEA COMUNICACION SOCIAL

MINIMG DE ARCS DE EXPERIENCIA: @

Catélogos

TELEVISION DIFUSIGN

COMUNICACION

INFORMACION

E

| |
‘ DISERO DE IMAGEN |
| |
| |
| |
| |

ICIONES ESPECIFICAS . = =

En caso de gque ¢l puesto requlera condiciones especiates de t

Wfene al siguiente apartado.

DISPOMNBILIDAD PARA X CAMBIO.DE
VIAJAR: 8t FREGCUENCIA:| EN GCASIONES RESIDENCIA: NO

HORARIO DE TRABAJO HORARID MIATO PERIGDOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDIGIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:

_ |aMBIENTALES,

" I TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

|y
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Sel tas
corresponderén a:

quaf:

e LLO ADMINISTRATIVO ¥ Nivef de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
Intermedio TRABAJO EN EQUIPO
{ER Intermedic
intermedic ORIENTACION A RESULTADOS

ST EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATG, ANOTARLO |
EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

SE REQUIERE EL CONOCIMIENTO DEL ACUERDO QUE TIENE POR OBJETO EMITIR EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
GOBIERNO FEDERAL, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA
PROFICIAR LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA IMPLEMENTAR ACCIONES PERMANENTES DE DIFUSION QUE FAVOREZCAN SU

GCOMPORTAMIENTO ETICO, A TRAVES DE LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, ASI COMO DEL CODIGO DE
CQONDUCTA Y APLICACION DE PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES.

-

LOPEZ ARCE ANGELES HUGO ALBERTQ VELAZQUEZ} BRISENO ERNESTO
GCUPANTE DEL PUESTO JERE INMEDIATO
{TOMA DE CONOCIMIENTO) L ey
c.P. PNRIBUE HERRERA CARPIO
ESPEGIALISTA

SDGAF o EQUIVALENTE

01-jun-16

FEGHA DE APROBACIHON

diafmesfaiio.

Firma: CGOVC Firma: Oficlal Mayor




