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COMGE DEL PUESTS: N22Z
DENOMNAC::%’:;,;D% GERENTE DE TECNOLOGIAS PE LA INFORMACION
CARACTERISTICA
OCUPATCIONAL NO LE APLICA

NOMBRE DE LA Tetevisién Metropolitana, S.A. de C.V.

NETITUC N
RAMA DE (ARGO| INFORMATICA
HOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
CODGO DEL|
PUESTO DEL SUPERIGR PUESTO DEL
JERARQLRCO DIRECTOR GENERAL SUPERIOR
JERARAUICG
URIDAD ADMINISTRATIVA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
o f ta la finali o Tazon iva del puesto, Ba cuenta del por gud ese puasto oxlste y cudl es al resultado o hnpactlo que
-Baporta para ia corsecuciin de la misibn y objeti tnstilug Debe ser especifico para et puesio, medibls, alcanzable, realista y

te con ks funch v €l parfil del pueslio.

VERBO DE ACCION + INICADOR DE DESEMPERO + SULIETO DE ACGION &l QBIETG DE CONTRIBLCION

ESTABLECER ACCIONES Y ESTRATEGIAS QUE CONDUZCAN A LA MEJORA EN LA ADMINISTRACION Y SUPERVISION DE LAS
TECNOLGGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACION. PROPORCIONAR ADECUADAMENTE LOS SERVICIOS INFORMATICOS (VOZ ¥
DATQS, APLICACIONES DE MISION CRITICA Y OPERACION DE SISTEMAS DE PRODUCCION), ASI COMO LA ESTRUCTURA DE SOFTWARE Y
HARDWARE BASADOS EN INTERNET, Y CONTRIBUIR A LA GARANTIA DE OPERAR UNA ESTRUCTURA TECNOLOGIGA SOLIDA,

R B Fi NEIONES. £ Qué hace? LPars qué fo hace?
PROPONER A LA DIRECCION GENERAL LGS ELEMENTOS NECESARIOS QUE CONSTITUYAN LA BASE PARA LA ASIGNACION
PRESUPUESTAL DE LA GERENGIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION: CONSIDERANDO EN ELLO UNA JERARQUIZACION
EN LA DETERMINAGION DE LAS NECESIDADES. PARA EFICIENTIZAR LA DESIGNACION DE RECURSOS EN £l AMBITO DE
TECNOLOGIAS DE [INFORMACION Y COMUNICACION EN LA ENTIDAD.

PROPONER E IMPLEMENTAR LAS POLITICAS, PRACTICAS ¥ PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE b4
INFORMAGHON A LOS QUE DEBERAN N SUJETARSE LAS UNIDADES SUSTANTIVAS ¥ DE APOYO ADMINISTRATIVO, EN APEGC
H A LAS POUITICAS DEL GOBIERNO FEDERAL, MEJORA EN LAS POLITICAS INSTITUGIONALES Y MEJORA DE PRACTICAS
TECNGLOGICAS. PARA LA OPERACION DE LOS RECURSOS Y TECNOLQGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNICAGION EN LA
ENTIDAD, BAJO CRITERIOS DE MODERNIZACIOIN, OPTIMIZACION Y RACIONALIDAD.

CETERMINAR Y A APLICAR POLITICAS, PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS QUE ASEGUREN LOS NIVELES ADECUADGS DE
CONFIDENCIALIDAD, INTEGRIDAD ¥ DISPONIBILIDAD DE LA INFORMAGION CONTENIDA EN LOS SISTEMAS Y SERVICIOS DE
INFORMACION, A TRAVES DE LINEAMIENTOS Y COMUMNICADOS, PARA CERTIFICAR LOS MIVELES DE SEGURIDAD Y
CONFIDENCIALIDAD EN LA INFORMACHON,

IMPLEMENTAR, SUPERVISAR Y EVALUAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y PROGRAMAS RELATIVOS A TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y COMUNICACION ASIGNADAS A LAS UNIDADES SUSTANTIVAS Y DE APOYC ADMINISTRATIVO, A

4 TRAVES DE MONITOREQ CONTINUG DEL BUEN FUNCIONAMIENTO, DIAGNOSTICANDG EL ESTAOO DE OBSOLESGENCIA DE
LOS BIENES. PARA MANTENER SU GPERACION Y ELEVAR EL GRADO DE DISPONIBILIDAD DE LGS RECURSO0S.

DETERMINAR LAS NECESIDADES EN MATERIA DE TEGCNOLUGIAS DE INFORMAGION ¥ COMUNICACION; ATENDIENCO LAS
PROPUESTAS DE LAS AREAS DE LA ENTIOAD, ANALIZANDO SUS NECESIDADES MEDIANTE DIAGNOSTICOS

5 PERSONALIZADOS, PARA LA PROPUESTA DE SOLUGIONES, DISENO, DESARRALLO Y EVALUACION DE PROYECTOS EN LA
MATERIA Y PARTICIPAR EN LOS PROCESOS CONTRATACION, INSTALACION Y PUESTA EN MARGHA

FROPORCIONAR ASESORIA Y ASISTENCIA TECHICA EN IMATERIA DE 1ECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION ¥ COMUNICACION
QUE REQUIERAN LAS UNIDADES SUSTANTIVAS Y DE APOYO ADMINISTRATIVO, PROPORCIONANDD ATENCION A LAS

& SOLICITUDES DE LAS AREAS, NUEVOS PROYECTOS E IMPLEMENTACIONES DE DESARROLLO TEGNOLOGICO, PARA MEJORA
DE LA EFICIEMCIA OPERATIVA EN LOS PROCESOS SUSTANTIVOS ¥ ADJETIVOS

PROPONER A LA DIRECCION GENERAL LO GORRESPONDIENTE A LA MPLEMENTACION DE CRITERIOS Y CONDHCIONES)
TECNICAS ¥ CUALITATIVAS PARA EL DESARROULLO, EVALUACION Y MANTENIMIENTO DE BIENES Y PROGRAMAS EN
MATERIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION ¥ COMUNICAGION: A TRAVES DE UN PROGRAMA DE TRABAJO. PARA SU
DETERMINACION EN FUNGION DE LAS METAS Y OBJETIVOS ESTABLEGIDOS
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ORGANIZAR ¥ GELECCIONAR LA INICGRAGION ¥ GLASIFICACION DE LOS EXPEDIENTES DE LOS ASUNTOS DE SU
COMPETENCHA, ASI COMO CONCENTRARLOS EN £l ARCHIVO DE LA GERENGIA, DE AGUERDO CON LA NORMATIVA
APLICABLE PARA ASEGURAR UNA GESTION EFICIENTE DE PROCESQS.
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CODIGO DEL, PUESTO 023
DENOMINAC
NACION DEL JEFE DEPARTAMENTO DESARROLLO DE PROYECTOS
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL NO LE APLICA

1 DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUES

NN emT e Telavision Metropolitana, S.A. de G.V.
RAMA DE CARGO INFORMATICA

NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIO Myt ety

PERIOR : PUESTO DEL

JERARGUICO GERENTE DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION SUPERIOR

JERARQUICG;

UNIDAD ADMINISTRATIVA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
e Representa la finalidad o razén sustantiva def puesto, Da cuenta del por qué ese puesta axiste y cusl £5 e resultade o impacto gque

idparta para la consecuzién de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para ef puesto, medible, alcanzable, realista y
||lcangruante con las funciones y ¢l parfif da! puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE BESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUGION

DESARROLLAR ACCIONES ORIENTADAS A LA MEJORA, AL USO Y APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS INFORMATICOS EN GENERAL Y
SUPERVISAR LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS DE INFORMATICA QUE UTILIZAN LAS AREAS SUSTANTIVAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA
HENTIDAD,

DESCRIFCION BE LA FUNCION

4. FUNCfONES LQué hace? ; Para qué fo hace?

EJECUTAR LAS POLITICAS, PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION; CON BASE
t EN LAS DISPOSICICNES EMITIDAS POR AUTORIDADES COMPETENTES. PARA LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO; A TRAVES DE MONITOREO CONTINUC DEL
2 BUEN FUNCIONAMIENTC Y DIAGNOSTICANDG El. ESTADO DE OBSOLESCENCIA DE LOS BIENES. PARA MANTENER SUJ
OPERACION Y ELEVAR EL GRADO DE DISPONIBILIDAD DE £OS RECURSOS.

PROPONER 1.AS NECESIDADES DE ACTUALIZACION EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION;
ATENDIENDQ LAS PROPUESTAS DE LAS AREAS DE LA ENTIDAD E IDENTIFICACION DE MEJORAS. PARA LA OPERACION DE LOS
RECURSOS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGCION Y COMUNICACION EN LA ENTIDAD, BAJO CRITERIOS DE MODERNIZACION,
OPTIMIZACION Y RACIONALIDAD

REVISAR L.OS DATOS E INFORMACION PROCESADOS, ASI COMO SU GUARDA EN LA UNIDAD DE ALMACENAMIENTO DE LGS
q SISTEMAS INFORMATICOS INSTITUCIONALES:; A TRAVES DE LINEAMIENTOS ¥ COMUNICADQS. PARA CERTIFICAR LOS NIVELES
DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD EN LA INFORMACION

SUPERVISAR LA PRESTACION DE LOS SERVICHOS DE SEGURIDAD PERIMETRAL Y DE ANTIVIRUS, MEDIANTE EL DESARROLLO E
5 IMPLEMENTACIGN DE ESQUEMAS DE MONITOREQ, ALMACENAMIENTO, RESPALDO DE LA INFORMACION ¥ LA FACILITACION DE
HERRAMIENTAS DE APOYC. PARA PROTEGER LA INFORMACION Y SERVICIOS DE INTERNET DE ATAQUES EXTERNOS,

RECOFILAR LAS PROPUESTAS SOBRE ASIGNACGION Y DISTRIBUCION DE SOFTWARE Y HARDWARE CON QUE CUENTA LA
5 ENTIDAD; PROPORCIONANDO ATENCION A LAS SOLICITUDES DE LAS AREAS. A EFECTO DE OPTIMIZAR LAS ACTIVIDADES DE
SUS AREAS EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
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Debe declarar situacidn patrimonial, et

NIVEL ACADEMICO: LICENCIATURAPROFESIONAL
GRADC DE AVANCE: TITULADO
Capturar el drea general y carrera genérica requerldas para fa ocupacion del puasto. Catéiogos

INGENIERIA ¥ TECNOLOGIA COMUNICACIONES Y ELECTRONICA

INGENIERIA ¥ TECNOLOGIA SISTEMAS COMPUTACIONALES

L EXPERIENGIA LABORAL

MINIVMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: 2

waptirar las areas generales y dreas de experiencia requeridas para 1a scupacion def puesto.

’ TECNOLQGIA DE LAINFORMACION Y COMUNICACION I

Catdlogos

SITEMAS INFORMATICOS

| TECNOLOGIA DE LAINFORMACION Y COMUNICACION | TELECOMUNICACIONES

|
|
| J |
|
|

| |
| |

Ui REGUERWHENTOS O CONDICIONES ESPEGIFICAS

En caso de gue el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA VIAJ#R:I S FRECUENCIA:@ CAMBIC DE RES«‘DENCIA:
HORARID DE TRABALQ :l HORARIO MIXTO | PERICDOS ESPECIALES DE TRABAJIO:

CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:

AMBIENTALES, TEMPERATURA,
RUICD, ESFACID

SECIFICACIONES: ER
FERMEDAD. O LESIN

IV, COMPETENGIAS




