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Programa Anual de Trabajo de la Direccién de Noticias no
alineado al Programa Sectorial de Cultura 2020-2024 y al Plan
Nacional de Desarrollo 2019 - 2024.

Para constatar que los objetivos, estrategias, lineas de accion y
metas establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2020 de la
Direccion de Noticias (DN) se encuentren debidamente
vinculados a los diferentes Programas rectores y al Plan Nacional
de Desarrollo 2019 — 2024, esta Area de Auditoria Interna solicité
a través de oficio N° 11/425/161/2021, de fecha 20 de abril de 2027,
Primer Requerimiento de Auditoria, lo siguiente:

I Programa Anual de Trabajo 2020 de la Direccion de
Noticias (DN), donde se detallen /los objetivos,
estrategias, lineas de accion y metas establecidas,

presentadas y aprobadas por Television
Metropolitana, S.A. de C.V,, con /as firmas de elaborado,
revisado y autorizado.

Al respecto, mediante oficio N° DN/118/4-030/2021, de fecha 27
de abril de 2021, la DN proporcioné como numeral 1 lo siguiente:

“I.-Presentacion Programa Anual De Trabajo 2020 de
la (DN) se presenta en el comité trimestral Sesion
Ordinaria del Consejo de Administracion...”

El Programa Anual de Trabajo 2020 de la DN proporcionado se
presenta en el anexo | de |la presente observacion.

De la revision al mencionado Programa Anual de Trabajo 2020
se encontro lo siguiente:

La Directora de Noticias debera girar
sus instrucciones a quien corresponda
y acreditar que se cumplan, a fin de
que se lleve a cabo lo siguiente:

RECOMENDACIONES

AL

DESEMPENO:
1. Realizar una revision del
Programa Anual de Trabajo

2021, a fin de verificar que se

encuentre debidamente
alineado a los diversos
programas rectores e

Institucionales, asi como a sus
objetivos, estrategias y lineas de
accion. Debera proporcionarse
la evidencia documental
correspondiente.

RECOMENDACIONES PREVENTIVAS:

Establecer los mecanismos
suficientes y pertinentes a fin de
que, en lo sucesivo, se garantice
que el Programa Anual de
Trabajo de la Direccién de
Noticias se encuentre alineado a
los diferentes programas
rectores e

Institucionales, asi

Fecha:
18/junio/2021

Fecha compromiso:
20/agosto/2021

Lic. Guadalupe Alonso
Coratella
Directora de Noticias

- Ricardo Cardona
Acosta
Subdirector General de
Administraciony
Finanzas

L
(}5 #_/
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Falta de alineacién del Programa Anual de Trabajo de la DN con
el Programa Sectorial de Cultura 2020-2024 v al Plan Nacional
de Desarrollo 2019 — 2024,

De conformidad con el Articulo 9o. de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal: “/as dependencias y entidades
de /a Administracion Publica Centralizada y Paraestatal
conduciran sus actividades en forma programada, con base en
las politicas que para el logro de los objetivos y prioridades de /a
planeacion nacional del desarrollo, establezca el Ejecutivo
Federal”.

Esta Area de Auditoria Interna, efectué un analisis del Programa
Anual de Trabajo proporcionado por la DN, con el objetivo de
verificar que se encontrara alineado con los objetivos del
Programa Sectorial de Cultura 2020-2024 y al Plan Nacional de
Desarrollo 2019 - 2024.

Al respecto, esta Area de Auditoria Interna, determiné que los
objetivos y metas del Programa Anual de Trabajo 2020
proporcionado por la DN no se encuentran alineados a los
objetivos del Programa Sectorial de Cultura 2020-2024 ni al Plan
Nacional de Desarrollo 2019 - 2024.

como contener

Se debera

mismos.

estrategias y lineas de accion.

proporcionar
evidencia documental de los

objetivos,
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FUNDAMENTO LEGAL

Articulo 9o. de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal.

Segundo parrafo del articulo 4 y 24 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 59, fracciones IXy X!l de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales.

Articulo 7, fraccion VI de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas

Jefe de Grupo Titular del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de |a

C. Gerardo Antonio Reyes de la Torre

Gestion Publica

Cardoso Arellano
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ANEXO |

1.-Presentacion Programa Anual De Trabajo 2020 de la (DN) se presenta en el comité trimestral Sesion Ordinaria del Consejo de Administracion.

5.6 Esfuerzos de Superacién Los compromisos relevantes a Mediano Plazo de la Direccion de Notficias contemplan los eventos nacionales mas importantes a nivel
cultural. Dentro de las expectativas de crecimienfo requerimos para aprobacién de equipo para la realizacion de coberturas via streaming en vive, con el fin de
transmitir en tiempo real los acontecimientos culturales mas relevantes, a través de las diversas plataformas de intemet vy tener la oportunidad de ser un medio de
informacion inmediata que permita al usuario participar e interactuar en los foros a los que asistimos.

5.7 Perspectivas Este afo la Direccion de Noticias celebra 27 afos de labor informativa ininterrumpida no solo contemplan la difusion de la cultura, constantemente se
redliza una labor de innovacién mediante la produccion de proyectos de creacion de diversa indole. Esto es, la fransmisién de fransmitiendo proyectos especiales y
coberturas de coyuntura en ambitos como: politica cultural, dreas de investigacion, ciencia, tecnologia y celebraciones luctuosas, entre otfras. A lo largo de estos afos
se ha detonado la produccién de programas y coberturas de programas especiales para difundir la presencia de persongjes de importancia internacional; difusién de
actividades de la Secretarioc de Cultura, sobre todo en lo que concierne a exposiciones relevantes en distintos museos vy se han tocado temas de la agenda
internacional, privilegiando la informacion relacionada con temas de migracion.

9.1 Presentacién y en su caso, aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2020

Objetivos, Estrategias y Metas Calendarizadas para el 2020, vinculado a su estructura programatica y su presupuesto definitivo.

Programas/Horas aproximadamente

La presente tabla esta sujeta a la consideracion de autorizacion de la Direccién General.

Mes g:;;:r‘:; s 22 Sem;; ano E;m: Debate 22 PN‘:;:;? Contraseiias Total
Enero 23 4 0 0 | 0 0 27
Febrero 21 4 2 0 0 0 27
Marzo 22 5 1 0 0 0 28
Abril 22 4 0 0 0 0 26
Mayo 23 0 2 10 1 0 36
Junio 20 0 1 20 4 0 45
| Julio 20 0 0 20 5 0 45
Agosto 22 o 0 22 5 0 49
Septiembre 21 4 3 21 4 3 56
OCctubre 23 4 0 24 4 5 B0
Noviembre 21 5 1 25 5 4 61
Diciembre 2 3 5 15 3 0 48 |
Total 260 33 15 157 31 12 508/) >




