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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN
TELEVISION METROPOLITANA, S.A. DE C.V.

CEDULA DE OBSERVACIONES

ENTE: TELEVISION METROPOLITANA, S.A. DE C.V.

AREA AUDITADA: SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: 8.0.0. “AL DESEMPENO”

SECTOR: CULTURA
CLAVE DE LA ENTIDAD: 11425

HOJANo. 1 de 2
NUMERO DE AUDITORIA: 04/2017
NUMERO DE OBSERVACION: 1
MONTO FISCALIZABLE:

MONTO FISCALIZADO:

MONTO POR ACLARAR: N/A
MONTO POR RECUPERAR: N/A

RIESGO:
OBSERVACIONES J RECOMENDACIONES | FECHA COMPROMISO ]
DESFASAMIENTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL | CORRECTIVA: AREAS RESPONSABLES:

PARA LA DISPOSICION FINAL DE BIENES MUEBLES NO UTILES

Del andlisis del "Programa anual de disposicion final de bienes
muebles no utiles 2016" se determiné que durante los ejercicios 2014,
2015 y 2016 la Entidad acumulé un total de 487 bienes no dtiles
susceptibles de desincorporaciéon por un monto de $12.4 miles de
pesos, observando un desfasamiento acumulado de 38 meses
respecto a los cronogramas de ejecucién para la disposicién final de
‘bienes muebles, debido a la falta de documentacién soporte de los
bienes determinados no Utiles; como se detalla en la siguiente tabla:

PROGRAMA ANUAL BIENES NO UTILES ENTRE-
GADO VAR.
TIPODEBIEN | UNIDAD | 2014 2015 2016 SAE
BIENES BIENES BIENES MONTO BIENES | BIENES
Eguipo de audio
P,
v ZA i4 230 231 10,015,014 232 1
Equipo
Aleciteriia PZA 4] 107 104 1,424,083 104 0
Maobiliario y
47
equipo de oficina i 0 e 43,651 47 0
Equipo de
P
transporte A . 3 & 273098 1 0
Equipo de
hmpiio PZA 15 23 103 687,149 103 0
6 vigas metalicas LOTE 0 1 1 4] 1 0
TOTAL 29 406 487 12,443,497 488 1
Bienes sin
factura e o G — g 0 -157
TOTAL 29 406 644 12,443,497 488 -156

a)

b)

En la siguiente sesion ordinaria del Comité de
Bienes Muebles presentar el informe de
resultados derivados del proceso de entrega
fisica y cobro de los bienes subastados por el
SAE durante marzo de 2017, asi como de los
ajustes realizados a los registros de
inventarios y  afectaciones  contables
correspondientes.

Presentar al érgano fiscalizador un informe
pormenorizado sobre la situacion y destino
que se dara a 157 bienes no Utiles que
carecen de factura y que fueron excluidos del
proceso de enajenacion realizado con el
Servicio de Administracién y Enajenacion de
Bienes (SAE).

PREVENTIVA:
Establecer mecanismos de control que permitan

integrar con la debida oportunidad y veracidad la
documentaciéon soporte de los bienes que se
determinen como no utiles para la Entidad con la
finalidad de dar cumplimiento puntual a las
actividades contempladas en el Programa Anual
de Disposicién Final de Bienes Muebles.

Lic. Jose Al jangm\f'ras\eﬁg;/
alerio
Subdirettor General de
Administracién y Finanzas

Mo dodl

Lic/Maria AlejandraAyala Arroyo
Directora de Administracion.
Fecha: 1)\O mvierabe XC13

Fecha compromiso: | | ~1
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ENTE: TELEVISION METROPOLITANA, S.A. DE C.V.

AREA AUDITADA: SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: 8.0.0. “AL DESEMPENO"

HOJANo. 2 de 2

NUMERO DE AUDITORIA: 614!2017
P NUMEROQ DE OBSERVACION: 1

SEa1aR GULTURE MONTO FISCALIZABLE:

MONTO FISCALIZADO:

CLAVE DE LA ENTIDAD: 11425 MONTO POR ACLARAR: N/A

MONTO POR RECUPERAR: NIA

RIESGO:

OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES | FECHA COMPROMISO

En enero de 2017 la Entidad realizé la entrega de 488 bienes al
Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes (SAE), mediante
acta administrativa de transferencia numero RT/CANAL
22/ADM/DRM/00004/17/01, en cuyo acto se omitié la entrega de 157
bienes sin factura (como se visualiza en el cuadro que antecede).

Mediante revision practicada por el 6rgano fiscalizador al contenido de
la carpeta correspondiente a la 32 sesion ordinaria 2017 del Consejo
de Administracién de Canal 22 se determiné que la Entidad informo al
Organo de Gobierno que con fecha 30 de marzo de 2017 se llevé a
cabo la subasta y adjudicacién de la totalidad de bienes que fueron
transferidos al Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes
(SAE), por lo que procederia a la entrega fisica y cobro de los mismos.

Al respecto, no se presenté al Comité de Bienes Muebles el informe
de resultados alcanzados por la Entidad, derivados del proceso de
entrega fisica y cobro de los bienes subastados por el Servicio de
Administracion y Enajenacion de Bienes (SAE).

FUNDAMENTO LEGAL:

Norma TRIGECIMA NOVENA de las "Normas generales para el
registro, afectacion, disposicién final y baja de bienes muebles de
Televisién Metropolitana, S.A. de C.V."

Articulo 35 del "Manual para la Administracion de bienes y el
manejo de almacenes" de Television Metropolitana, S.A. de C.V.
Cronograma de actividades del programa anual de disposicién
final de bienes muebles 2016 de Television Metropolitana, S.A. de
C.V.

DE AUDITORIA INTERNA

MTRO. JESUS MORALES HERNANDEZ
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN
TELEVISION METROPOLITANA, S.A. DE C.V.

CEDULA DE OBSERVACIONES

ENTE: TELEVISION METROPOLITANA, S.A. DE C.V.

AREA AUDITADA: SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: 8.0.0. “AL DESEMPENO”

SECTOR: CULTURA

CLAVE DE LA ENTIDAD: 11425

HOJA No. 1 de 2

NUMERO DE AUDITORIA: 04/2017
NUMERO DE OBSERVACION: 2
MONTO FISCALIZABLE:

MONTO FISCALIZADO:

MONTO POR ACLARAR: N/A
MONTO POR RECUPERAR: N/A
RIESGO:

OBSERVACIONES |

RECOMENDACIONES |

FECHA COMPROMISO |

ADECUACIONES REALIZADAS AL PROGRAMA ANUAL DE
ADQUIS!CIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 2016 NO
REGISTRADAS EN EL SISTEMA COMPRANET

De la revision practicada al registro histérico que reporta el Sistema
CompraNet al cierre del ejercicio fiscal 2016, se observo la existencia
de 70 partidas por un monto de $250.7 millones de pesos, cifra que
difiere en $29.5 millones de pesos (10.5%) del monto reportado por la
Entidad en el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios 2016 en la 1° sesion ordinaria 2017 del Consejo de
Administracion, como se detalla en la siguiente tabla:

CIFRAS AL CIERRE DEL EJERCICIO FISCAL 2016

CONCEPTO MONTO
REGISTRO HISTORICO COMPRANET 250'680,068 |
VOLUMEN ANUAL DE ADQUSICIONES 2016 REPORTADO AL 280°218,518 |
ORGANO DE GOBIERNO (12 SESION ORDINARIA 2017) f
VAR:ACION A NS S e | el 8. L S T R -29'538’450
| PORCENTAJE 105% |

Asimismo, se observo que las cifras por partida presupuestal que
reporta el Sistema CompraNet al cierre del tercer trimestre de 2016,
difieren de las reportadas por la Entidad en la 102 sesién ordinaria del
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, como se detalla
en la siguiente tabla (se sefialan algunas partidas a titulo de ejemplo):

CIFRAS AL TERCER TRIMESTRE DE 2016

PARTIDA CAAS
COMPRANET 102 50 2016
Arrendamiento de equipo de computo _17'290,710  16'482,455 i
|_Arrendamiento de maquinaria de oficina _ 924753  1'061,032
| Servicios para capacitacién a servidores publicos 2399257 699 25?
. Servicio de acceso a interpet; Tedes y procesamiento 14'065,069 3 642 051 !

CORRECTIVA:

Precisar las razones por las que se omitid|

registrar las modificaciones y ajustes realizadas
durante el afio 2016 al Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi’
como de reportar informacién fehaciente y
actualizada a los organos colegiados de la
Entidad y al Sistema CompraNet, sefialando a
los servidores publicos responsables de dicha
omisién, con la finalidad de determinar si
incurrieron  en  posible  responsabilidad
administrativa.

PREVENTIVA:

Establecer mecanismos de control y supervisién
que permitan informar a la Secretaria de la
Funcién Publica y actualizar en forma mensual
en el Sistema CompraNet las modificaciones
realizadas al Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, para lo cual se
deberan generar y obtener los folios/clave de
acuse de los registros correspondientes.

AREAS RESPONSABLES:

i I i

L. —— ey
Lic. José Alej)andro Villasefior

Valerio

Subdirector General de
Administracién y Finanzas.

%IM%’/Q 4&4 £

Lic/Maria Alejandr:/wala Arroyo
Directora de Adniinistracion.

Fecha: (0 mruiewmbr X 13

Fecha compromiso: | | = 0 |f
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' ORGANO INTERNO DE CONTROL EN
TELEVISION METROPOLITANA, S.A. DEC.V.

CEDULA DE OBSERVACIONES

'ENTE: TELEVISION METROPOLITANA, S.A. DE C.V.
AREA AUDITADA: SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPGION DE LA AUDITORIA: 8.0.0. “AL DESEMPEND”

SECTOR: CULTURA

CLAVE DE LA ENTIDAD: 11425

HOJA Mo -2 de 2

NUMERD DE AUDITORIA: 0472017
NUMERG OE OBSERVACION; 2
MONTO FISCALIZABLE:

MONTO FISCALIZADO:

MONTO ROR ACLARAR: N/A
MONTO POR RECUPERAR: N/A
RIESGO:

OBSERVACIONES ]

RECOMENDACIONES

| FECHA COMPROMISO

a)

b)

Delanalisis anterior se desprende lo siguiente:

La Entidad omitié registrar 18s  adecuaciones y ajustes
realizades durante el cuarto trimestre de 2016 al Programa
Anual de Adqu:sm:ones Arrendamientos y Servicios, en
demérifo de: los. principios de tfansparencia y- rendicion de

cuentas. que deben prevalecer en los resultados que se

informan al Consejo de Administraciéh y al Comité de
Adqmswiones Arrendamlentos y Servicios de-la Entidad.

La Entidad no registré en el sistema CompraNet con Ia
oportumdad debida las. modnﬂcacuones realizadas por partida al
Programa.Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Setvicios
2016, por lo que no se coritd ‘con informacion confiable,
completa y actualizada en dicho sistema de. contratacionés
publicas, incumpliende fas disposiciones éstablecidas en el
segundo parrafo del articulo 21 de ia Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Ptibfico.

FUND_AME_NTO.._LEGAL:
Articulo 21 de la Ley de Adquisiciohes, Arrendamientos y Servicios dél Sector
Publico. '

MTRO JESUS MORALES HERNANDEZ

THTUR

R'DEL-ORGANQ IN

C.P. GABRIELA MARIA E

TERNC DE CONTROL

FAUJO GOMEZ
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN
TELEVISION METROPOLITANA, S.A. DE C.V.

CEDULA DE OBSERVACIONES

ENTE: TELEVISION METROPOLITANA, S.A. DE C.V.

AREA AUDITADA: SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: 8.0.0, “AL DESEMPENO”

SECTOR: CULTURA

CLAVE DE LA ENTIDAD: 11425

HOJANo. 1 de 3

NUMERQ DE AUDITORIA; 03/2017
NUMERO DE OBSERVACION: 3
MONTO FISCALIZABLE:

MONTO FISCALIZADO:

MONTO POR ACLARAR: N/A
MONTO POR RECUPERAR: N/A
RIESGO:

| OBSERVACIONES

| RECOMENDACIONES

1

FECHA COMPROMISO |

PAGO DE PRESTACIONES NO AUTORIZADAS A PERSONAS

FISICAS CONTRATADAS POR HONORARIOS CON CARGO AL

PRESUPUESTO DE SERVICIOS PERSONALES

De la revisién practicada a la plantilla de personal adscrito a las 4reas
que conformaron la Direccion de Administracion durante el ejercicio
fiscal 2016, se determin6 que la misma estuvo integrada por 28
plazas, de las cuales 22 (78.5%) correspondieron a personal
contratado con plaza de asignacion presupuestal (estructura) y 6
(21.5%) a personas contratadas bajo el régimen de honorarios, de
conformidad con el detalle que se especifica en la siguiente tabla:

Rk PLANTILLA DE PERSONAL
ESTRUCTURA | HONORARIOS TOTAL
Direccion de Administracion 2 0 2
Gerencia de Recursos Materiales y 14 3 17
Servicios Generales
Gerencia de Administracién de 5 3 9
Personal
SUMA 22 6 28
Y% 78.5% 21.5% 100%

Respecto al personal adscrito a la Direccién de Administracion que
fue contratado durante el ejercicio fiscal 2016 bajo el régimen de
honorarios, se determino que:

a) Fue sujeto del pago de diversas prestaciones no autorizadas
normativamente, tales como: vacaciones por cada afio de
servicios; prima vacacional; vales de despensa; seguridad
social y patronal (IMSS, SAR e INFONAVIT), goce y disfrute
de dos dias de dessanso a la semana, asi como de dias de

CORRECTIVA

La Subdireccion de Administracién y Finanzas gire
instrucciones a la Direccion de Administracion para
que, en lo sucesivo, la contratacion de personas
fisicas por honorarios con cargo al presupuesto de
servicios personales se apegue estrictamente a las
disposiciones contenidas en la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el
Acuerdo por el que se establecen las disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, asi como las
demas disposiciones normativas aplicables en la
materia, a fin de asegurar que:

a) Los servicios contratados no sean iguales o
equivalentes a las que ocupe una plaza
presupuestaria, salvo las excepciones que al
efecto dispone el articulo 131 del Reglamento
de la Ley Federal de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria.

Los contratos de prestacion de servicios por
honorarios se encuentren sujetos a la
legislacion civil y se abstengan de contener Ia
realizacion o prestaciébn de  servicios
subordinados, asi como clausulas que hagan
presumir la existencia de una relacion de
caracter laboral entre la Entidad contratante y el
prestador de servicios.

b)

AREAS RESPONSABLES:

/ -
\ |

- /
Lic. José Alejandre Villasefor
alerio
Subdirector General de
Administracion y Finanzas

/

Ynudodinl!

Lic/Maria Alejandra Ayala Arroyo
Directora de A/ inistracion
Fecha: \i('. AT idanl M 2013

Fecha compromiso:l | civoy o “0ufe
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN
TELEVISIGN METROPOLITANA, S.A. DE C.V.

CEDULA DE OBSERVACIONES.

ENTE: TELEVISION METROPOLITANA, S.A. DE G.V.

AREA AUDITADA: SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: 8.0.0. “AL DESEMPERO”

SECTOR: CULTURA

CLAVE DE LA ENTIDAD: 11425

HOJANo. 2 de'3.
NUMER® DE AUDITORIA: 03/2017 -
NOMERQ DE OBSERVACION: 3,
MONTO FISCALIZABLE;

MONTO FISCALIZADO:

MONTO POR ACLARAR: N/A

MONTO POR RECUPERAR: N/A
RIESGO:

OBSERVACIONES

l RECOMENDACIONES I

FECHA COMPROMISO

descanso obligatorio:con pago integro, mismas que e son’
_reconocidas explicitamente por la Entidad en los respectivos..

contratos de. honorarios por tiempo determinado, lo cual
contraviene lo dispuesto en el numeral 107 del “Acuerdo por
el que se-establecen las disposiciohes en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asf como el Manual Administrativo.de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
de! Servicio Profesiona) de Carrera”.

Ha acumulado antigiiedad que va desde’2 hasta 17 afios
derivado del tracto sucesivo otorgado a su contratacion, en
contravencion a lo dispuesto en-el numeral 105 dél “*Acuerdo
por el que se establecen las disposiciones &n las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como ef Manual Administrativo de Aplicacion Genaral en
materia de Recursos. Humanos . Organizacion y-el Manual
del Servigio Profesional de Carrera”.

Realiza actividades o funciones equivalentes a las que
desempena el personal que ccupa una plaza presupuestaria
(ver Anexo 1), lo cual contraviene la disposicion-contenida
en el arifculo B89, fraccion Ill, de ia Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, asi cormo el
numeral 102, fraccion Il, del "Acuérdo por el que se
establecen las disposmones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organhizacion y.el Manual del’ Servicio
Profesicnal de Carrera”.

Constituye un riesgo infinente de demanda para el
reconccimiento de una relacion de caracter laboral, derivado
de las condlclones establecidas en los respectivos contratos,

b)

d)

¢) 'La Entidad se abstenga de comprometerse a

contrato, evltando el tracto sucesivo.

d) La Entldad solo cubra como contraprestacmn
por los servicies prestados el monto de los
honorarios pactados en los contratos.

PREVENTIVA:

La Subdireccion General de Administracién y
Finanzas, como responsable de la administracion
derécursos humanos de | la Entidad, hag_a extensiva
la aplicacion de [2 anterior recomendacion
correctiva a las demas areas de Canal 22 que
realicen la contratagion de personas fisicas por
honorarios con cargo al presuplieste de servicios
persanales.

-Celebrar con el prestador de servicies: un nuevo |-

TIT_ULAR JEL AREA DE AUDITORIA INTERNA
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN
TELEVISION METROPOLITANA, S.A. DE C.V.

CEDULA DE OBSERVACIONES

LI EVEILE 17
LA ATNECION FRRLI0A

: . . . ] HOJANo. 3 de 3
ENTE: TELEVISION METROPOLITANA, 5.A. DBECV.. NUMERO DE AUDITORIA: 03/2017

SECTOR: CULTURA NUMERO DE OBSERVACION: 3
AREA AUDITADA: SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACICN Y EINANZAS MONTO FISCALIZABLE:

e - T8 Ay MONTO FISCALIZADO:
_ _ B B - CLAVE DE LA ENTIDAD: 11425 MONTO POR ACLARAR: NiA
CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: 8.0.0. AL DESEMPERO” MONTC POR RECUPERAR: NiA

RIESGO:

OBSERVACIONES ] RECOMENDACIONES | FECHA COMPROMISO

mismas que contravienen las disposiciones. establecidas en
el numeral 103 del “Acuerdo por el que se establecen las
disposiciches én las materias: de Récurses. Humatios:y del
Servicio Profesional de- Carrera, asi como el Manuai
Administrativo de Aplicacién Genéral en matgrla de
Recursos Humanos y Crganizacitn y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera”, '

FUNDAMENTO LEGAL:

« Articulo 89, fraccion Ill,; de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacéndaria.

» Numerales. 102, fraccidn II; 103; 105;y 107 de!l “Acugrdo por el
que-se establecen las disposi¢iones en ias-materias de Recursos
Humanos y del Servicic Profesional de Carrera, asi como el
Manual -Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién 'y el Manual del Servicio
Profésicnal de Carréra”,

7N
[ ]
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ANEXO 1

PERSONAL DE LAS AREAS DE DIRECCHIN DE. ADMINISTRACION CONTRATADO POR HONORARIOS ASIMILADOS,

1ON.DE . ] i
A . o . L : AL OELIG-AC - £ -SEGURIDAD PERIODO ¥ VALES DE :
. NOMBRE PUESTO ANTIGUEDAD HORARIO | LUGAR BETRABAJD | REGISTRO DE SOCIAL -_PBIMA DE DESPENSA. ACTIVIDADES ASIGNADAS
ASISTENCIA ~ I'VACACIONES|
GERENCIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
Reclutamiento, seleccidn y contratacitn
Platita de induccidn; nueves ingresos
Tactualizacien de-destripcion y perfil de-puestos
: : 8100 tl . 2 Edif. Seguros: aclaracidn y asesorfa
Melo Alatorre” | Analista 2afos, | ° DL?J:els a “:e'diafﬁl::ﬁta" ol st st i s Im s de altas, b ; sdificads
Lizeth tontable 8 Mases. : FRRRE ; : S epoite de altas, bajas y modificaciones
Viernes Counuy Club inmujeres (proiguatdad)
Ecco encuesta clima instituclonal
) Co_iecta cruz roja
Formatos liberaciones de compromisos
Procese de ndmina.quincenal ordinarta y extaordinaria
Registro contable y presupuestal sistema nav némiha y terceros
Plantilla de-personalinstitucional
Contral de vacandia plazas presupuestalesy honorarios asimilados
Irifarmie mensual tonciliatisn contable
L . Pago detercerds, seguros; fonacet, ISR, fonds de ahorro
Grizieon Analista de 17 Afios, $:00A 18:00 . At_rEtas No, 2 F dif, . B . Anteproyecto y adecuaciones pestipuestales capitulo 1000 serv. pers.
ichelle Fabiola Némirias 10 Meses tunes a ‘Pedro.infanta", Col. S St Si 3] —— .
Michelle Fabi Oomiria = Viarnes Country Club {Pagd de tiempo extra quintenal
Trimite de cugntas bancarias
|nM6mina de pensianes por jubilagién:
Obligationes de transparencia
Tramite page finiquitos y liguidaciones del personal que'causd haja
Tramite incrementos Salariales Operstivo.de Base y Confianza
Trdmite estriciura organica institucional
. .hsistente de la %00 A 18:00 | Atletas Mo, 2-Edif. Archive de trimite, concentracidn e historito institucional
Garcia Carmona . T Afios, ’ R PR - . TR - >
Maydaly Coordinacién 9 Meses Lynes a Pedrao infante"”, Col. 5 Si 5 K] Selicitudes de informacidn {transparencia}
' de Archivos Viernes Country Club Obligaciones de ifansparencia.
GERENCIA DE RECURSOS MATERIALES ¥ SERVICIOS GENERALES
. . 18 . i,
Interiano Ortega| ‘Asistentede. | S Afos 4 | “oo 100 | Atetas No, 2 Edit « _ _ - _
R - {unesa Pedro Infante”, Cof. Si 5 St Si Procedimientos / procesos
-Emrlgue Procedimigntns Meses . } o : B -
Yiernes Country Club
e Contrata-senvicié de vigitancia
Almadia Vaguez Analista en 10 Afios |, Atletas No.2 EdIf. Agendia de viajes
Sereio I\.:n Serviclos 3 Meses | F00A 1800 “Pedra tnfante”, Col. & Si s Si gencE ce v
8 ) Genérales = Country Cluby Gasolina
Compranet
Telefonia movil
i . Atletas No. 2 Edif: Contrato de servicio de fumigacisn
Uriarte Montafio]  pAusiliar de 14 Afigs, . . . . Btas No zfd' . i i § — - g —
L ) ) 9:00 A 18:00 | “Pedro infante®, Col. i Si Si 5i Mantenimiente de Aire acondicionado
Victor Adquisiciones S'meses . i — —
% Country Club Mantenimientd de vehiculos.
Compranet




	04_2017_01
	04_2017_02
	04_2017_03

