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RESULTADO SIN OBSERVACION [

OBSERVACION

|

Conceptos inconsistentes en el Catilogo de conceptos de némina.

Con el fin de comprobar que la elaboracién, célculo y determinacién de las
nominas de pago al personal de mando, personal de base, personal de
confianza y personal de honorarios asimilados a sueldos y salarios se hayan
realizado de conformidad a las disposiciones legislativas aplicables en materia
laboral, tributaria, seguridad social y en su caso, a los criterios o lineamientos
internos emitidos por la Entidad, mediante oficio N° 11/425/186/2022, de fecha
19 de octubre de 2022, se solicité el catalogo de conceptos de percepciones \Y%
deducciones aplicables durante el ejercicio 2021, asi como el método de
calculo para cada uno de los conceptos.

Al respecto, con oficio N° GAP/520/545/2022, de fecha 02 de noviembre de
2022, se proporciond, en su numeral 8 los archivos que contienen los
conceptos utilizados en Television Metropolitana, S.A. de C.V., denominado
“Catalogo de Percepciones”, aplicable durante el ejercicio 2021. Asi mismo, se
informa lo siguiente:

‘Se informa que esta en proceso de revision la metodologia y
fundamento de cada uno de los conceptos de percepciones y
deducciones aplicables para la generacion de las néminas
ordinarias y extraordinarias. Por lo anterior, se solicita prérroga
para la entrega de este numeral.”

En seguimiento, mediante oficio N° GAP/520/570/2022, de fecha 16 de
noviembre de 2022, se informa que a través de correo electrénico de fecha 16
de noviembre de 2022, titulado “Oficio 11/425/186/2022. Alcance numeral 7". La
Gerencia de Administracién de Personal proporciond en archivo Excel la
metodologia y los fundamentos de cada uno de los conceptos. El contenido
del archivo Excel se muestra en el Anexo 1 de esta Cédula de Resultados
Definitivos.

La Subdireccion General de Administracion y
Finanzas, proporcioné documentacion que
corrige, justifica y aclara las inconsistencias
determinadas en esta Cédula de Resultados, por lo
que esta Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y
Mejora de la Gestion Publica determind este
resultado sin observacion.

Lic. Ricardo Cardona Acosta
Subdirector General de Administracién y Finanzas

Lic. Marisol Arruti Sebastian
Gerente de Administracion de Personal
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OBSERVACION

Esta Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica
realizé6 un analisis de los conceptos presentados en el Catalogo de
Percepciones, asi como la metodologia presentada para cada uno de ellos,
observando que dentro de los conceptos identificados como percepciones se
consideran, entre otros, los siguientes conceptos:

CONCEPTOS Mgfg&ge FUNDAMENTO LEGAL
PERCEPCIONES
5 RETARDO GRAVE t?;;g‘;”ge n ram':‘l’: ....... LCAPPOCPS: Numeral §
O MASSTENGA  ovievaybme . Pamios . o ¢
10 SUSPENSIONPORRETAR Conforme a los /=AFFOCPS Pz:::?aciﬁcog

retardos acumulados. numeral 34,y5.

Equivalente al ISR del
_Aguinaldo

Como se observa, se consideran como percepciones conceptos cuyo
fundamento implica descuentos o deducciones en el ingreso, como lo son los
descuentos por inasistencia, lo anterior sin que la Gerencia de Administracion
de Personal se pronuncie respecto de esa inconsistencia.

Por lo anterior se determind que la Subdireccion General de Administracion y
Finanzas, no proporciond evidencia suficiente que acredite que cuenta con
herramientas que le permitan calcular con eficiencia y transparencia cada uno
de los conceptos considerados como percepciones, toda vez que, como se
sefald en'el oficio N° GAP/520/545/2022, dicha herramienta alin se encuentra
“en proceso de revision”.

Informacién complementaria

Mediante oficio N°® SCAF/500/1101/2022, de fecha 21 de diciembre de 2022, la
Subdireccion General de Administracion y Finanzas informo lo siguiente:

-~
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“En relacion con el método de calculo para cada uno de los conceptos
de percepciones y deducciones aplicables para la generacion de las
nominas ordinarias y extraordinarias, ...

Sobre el particular, se precisa que dichos conceptos los refleja el sistema
de nomina en el rubro de percepciones de caracter informativo
especificando numero de dias (unidades) y que son necesarios debido
a que el sistema asocia los dias (unidades) para la determinacion de los
sueldos y remuneraciones, esto es con la finalidad de enunciarse el total
de dias dentro de la nomina a pagar y del cual, para los conceptos que
nos ocupa, no se desprende ningun calculo que represente un ingreso
al trabajador sfendo plenamente identificables en cada uno de los
procesos quincenales, se adjunta evidencia en la cual se advierte lo
antes mencionado...”

Toda vez que la Subdireccion General de Administracion y Finanzas aclard las
inconsistencias detectadas y proporcioné documentaciéon que acredita que
los conceptos enlistados no representan ingresos para el trabajador y que se
clasificaron de esa manera porque el sistema de nédmina los requiere de esa
manera, este punto se considera sin observacion.

Fundamento legal

e Vinetas 4 y 5 sefalan en su numeral 4 de los Lineamientos Generales
para el Control de Asistencia y Puntualidad del Personal Operativo de
Confianza y Personal Sindicalizado.

Auditora Titular del Area de Auditoria Interna, de Desarrolloy Mejorade la

E ’ Gestion Publica =z

C. MONTSSERRAT PEREZ CAMACHO L.A. MAYRA Y
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N/A

MONTO POR ACLARAR: NfA
MONTO POR RECUPERAR: NJA
RIESGO: MEDIO

Método de Calculo para Percepciones y Deducciones aplicables para la generacién de néminas ordinarias y extraordinarias

CONCEPTOS METODO DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
PERCEPCIONES
4 H.E. DOBLES __Primeras 9 horas semanales pagadas al doble LFT Articulo66y67
LFT Articulo 68
_______LFT Amculo 71

LFT Mlcu"’ 73 ..................................................................................................................................................

LCAPPOCPS: Numeral 5

9 INASISTENCIA __LCAPPOCPS Numeral 4 Parrafo 8
10 SUSPENSION POR RETAR LCAPPOCPS Punto 5 Lineat
o INCAPACIDAD E.G. LSS Articulo 98
A partir del cuarto dia se le paga al personal de Base.
12 INCAPACIDAD E.G./PB El personal de Confianza, Mando y Honorarios asimilados no genera pago LSS Articulo 98/ Art 56 Contrato ley (personal de base)
""" 14 INCAPACIDAD MATERNIDAD o generan pago; el IMSS subsidia el 100% _ LSSAticuotol
295 ACTIVIDADES CULTURAL Importe fijo por 620 pesos Contrato Ley de la Industria de la Radio y la Television: Articulo 71 )
Contrato Ley de la Industria de la Radio y la Television: Numeral 7,
- E STIMULO DE PRODUCTIVIDAD Sueldo por 4.1% CRS29ENEROZ021: Cléusula séptma i
31 AGUINALDO Y/O GRATIF _ Equivalente al ISR del Aguinaldo
33 VACACION FINIQUITO Remuneracion proporcionada a los dias no disfrutados LFT Articulo79
En funcién de su antigiedad y tipo de empleado, se proporcionan las tablas LCDVPPVPOCPS: Numeral 5
* PRIMA vACACIONAL vigenes (Se adicionan las tablas de aplicacior)
36 PRIMA VACACIONAL EXENTA Ei;ef:tzcsmn de su antigiiedad y tipo de empleado, se proporcionan las tablas LCDVPPVPOCPS: Numeral 5
37 AGUINALDO Cuarenta dias considerando el Sueldo Base y la Compensacion Garantizada LEPACEZ2021: Numeral 17, 18, 19
38 AGUINALDO EXENTO Cuarenta dias considerando el Sueldo Base y la Compensacion Garantizada LEPACE2021: Numeral 17, 18, 19
ag PRIMA ANTIGUEDAD gggtc:gt,ocl-oenyﬁanza y Honorarios Asimilados: 12 dias por afio; Base conforme al LFT: Articulo 162, Contrato Ley Articulo 67 y 68
43 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Importe fijo por 350 !

_ TRANSPORTE

importe fijo por 1 15 pesos CSTA C1ausula segunda -

COMIDAS

PRIMA DOMINICAL BASE

importe fijo por 85 pesos __CSNCsSC222020: Clausula Segunda

An42 Contrato Ley

65% del sueldo base
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ANEXO 1 RIESGO: MEDIO
DEDUCCIONES
1. Se ubica la base gravable dentro del rango correspondiente de la tabla
mensual vigente. LISR Articulo 113 (Se adicionan las tablas de aplicacion;
101 I.S.R. 2. Se resta el monto total menos el limite inferior Anexo 8 de la de la Resolucién Miscelanea Fiscal para 2022,
3. Al resultado se le aplica el porcentaje comespondiente Numeral 5)

4. Al resultado se le suma la cuota fija correspondiente.

(SDI-(3*"UMA))*DIAS_MES*0.40%+SDI*DIAS._| MES*U 25%+

I.LM.S.8.

SDI*DIAS_MES*0. 375%+SD|"DIAS MES*0.625%

Ley del IMSS: Articulos 106, 107, 25 y 147

CUOTA SINDICAL

2% d del sueldo base

CREDITO INFONAVIT

CSSTIRTTSCRM CLAUSULA SEGUNDA

LFT Articulo 110 Parrafo i

LFT Articulo 132 XXV Bis.

Ley del IMSS: 168

LFT Articulo 132 XXVI Bis.

FONACOT 1 La que el Fonacot sefiale a través de las cédulas mensuales
PENSION ALIMENTICIA Definida por juiciogivil
~ 1.125% C.y VEJEZ SA SDI"DIAS_BIMESTRE*1.125% -
' FONACOT 2 La que el Fonacot sefale a través de las cédulas mensuales
IIIIIIIIIIII FONACOT 3 La que el Fonacot sefiale a través de las cédulas mensuales
'''''' FONACOT 4 La que el Fonacot sefiale a través de las cédulas mensuales

2DA PENSION ALIMENTICIA

_Definida por juicio civil

LFT Articulo 132 XXVI Bis.

_LFT Articulo 132 XXV

LFT Articulo 110 Pana oV

Entre la Asegurada y la persona trabajadora, es qmen contrata el seguro de

Convenio con MetLife: AL-DXN-3062-1 O. JL

72 SEG. DE VIDA INDIVID vida de individual .
122 FONDO AHORRO Personal de base: 13% del Sueldo Base. gg';TRATO LEY ARTICULO 85; CAFPS: Contrato ndmero: 0 11 31
1. Se ubica la base gravable dentro del rango comrespondiente de la tabla
mensual vigente.
127 SUBSIDIO PARA EL EMP 2. Se resta el monto total menos el limte inferior Decreto que regula el subsidio al empleo DOF 11/X11/2013
3. Al resultado se le aplica el porcentaje correspondiente
4. Al resultado se le suma la cuota fija correspondiente.
132 CREDITO BANCARIO Cantidad determinada por la Institucion Bancaria Contrato Ley Articulo 52, numeral H "
140 CUOTA POR DESPLAZAMIENTO _CONTRATO LEY AR 'CULO R
165 FONACOT 5 La que el Fonacot sefiale a través de las cédulas ‘mensuales. LFT Articulo 132 XXV
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