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Mayo 26, 2021 

 
 
 
Ing. Manuel Piedras Espinosa 
Director de Administración 
Televisión Metropolitana, S.A. de C.V.  
Atletas Número 2, Edificio "Pedro Infante", 
Colonia Country Club, Alcaldía Coyoacán, 
C.P. 04210, CDMX 
 
 
 
Estimado Ing. Piedras: 
 
Nos permitimos presentarle el informe que contiene los resultados de las valuaciones actuariales 
practicadas al 31 de diciembre de 2020 de los beneficios de Plan de Pensiones y Prima de Antigüedad 
del personal de Televisión Metropolitana, S. A. de C.V. bajo la Norma de Información Financiera D-
3 (NIF D-3) y la proyección de los valores que proceden al 31 de diciembre de 2021. 
 
En nuestra opinión, el presente reporte contiene toda la información requerida por ustedes 
respecto a sus obligaciones laborales sobre dichas valuaciones. Sin embargo, si desea más 
información o comentar alguno de los puntos citados en el presente estudio, le solicitamos lo haga 
de nuestro conocimiento para darle solución. 
 
Nos es grato, repetirnos a sus órdenes. 
 
 
 

Respetuosamente,  
 

 
 
 

Act. Carlos Fernando Lozano Nathal, FCA, MA, EP  
Director General 

Joseph Edgar Franco Leal 
Consultor 

 
 
 
 
 

Act. Ileana Luna Soto 
Consultor Actuarial 
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Resumen Ejecutivo 
 

 
El propósito del presente informe es proporcionar a la administración de Televisión Metropolitana, 
S.A. de C.V. los resultados de las valuaciones actuariales al 31 de diciembre de 2020 que se 
practicaron sobre los beneficios derivados de Plan de Pensiones y Prima de Antigüedad. Estos 
resultados afectarán, en la medida en que así lo establezcan las Normas de Información Financiera, 
al Balance General al 31 de diciembre de 2020, y al Estado de Resultados de los ejercicios fiscales 
2020 y 2021. 
 
Las valuaciones actuariales y la presentación de los resultados han sido elaborados con base en los 
lineamientos establecidos en la Norma de Información Financiera D-3 (NIF D-3) y en los Principios 
de Práctica Actuarial Generalmente Aceptados (Guías y Estándares Actuariales) emitidos y 
adoptados por el Colegio Nacional de Actuarios, A.C. y por la Asociación Mexicana de Actuarios 
Consultores, A.C. 
 
Con el propósito de lograr una mayor claridad, el presente informe se ha dividido en ocho secciones 
cuyos contenidos se resumen a continuación: 
 
En la Sección I se presenta una descripción de los beneficios por concepto de Plan de Pensiones y 
Prima de Antigüedad así como las bases del funcionamiento de dichas prestaciones.  
 
En la Sección II se presentan los resultados obtenidos del análisis de la población cuya información 
nos fue proporcionada para la realización del presente informe. Entre los datos más importantes 
destacan los siguientes: 
 

Resumen del censo de la población total de Televisión Metropolitana 

Concepto 31 – XII – 2019 31 – XII – 2020 

Número de empleados 110 108 

Nómina base anual $10,879,085 $11,218,611 

Salario base mensual promedio $8,242 $8,656 

Nómina integrada anual $13,990,252 $14,019,064 

Salario integrado mensual promedio $10,599 $10,817 

Edad actual promedio (años) 46.30 46.38 

Antigüedad promedio (años) 11.72 10.81 

Pensionados 

Número de Jubilados 3 4 

Edad actual promedio (años) 62.20  62.66  

Pensión anual $49,390 $77,742 

Pensión mensual promedio $1,372 $1,620 
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Resumen del censo de la población del Personal no Sindicalizado 

Concepto 31 – XII – 2019 31 – XII – 2020 

Número de empleados 66 64 

Nómina base anual $6,019,196 $6,115,726 

Salario base mensual promedio $7,600 $7,963 

Nómina integrada anual $6,973,049 $7,131,215 

Salario integrado mensual promedio $8,804 $9,285 

Edad actual promedio (años) 43.26 43.46 

Antigüedad promedio (años) 9.92 9.88 

 

Resumen del censo de la población del Personal Sindicalizado 

Número de empleados 44 44 

Nómina base anual $4,859,888 $5,102,885 

Salario base mensual promedio $9,204 $9,665 

Nómina integrada anual $7,017,203 $6,887,849 

Salario integrado mensual promedio $13,290 $13,045 

Edad actual promedio (años) 39.04  39.04  

Antigüedad promedio (años) 15.23  15.23  

Pensionados 

Número de Jubilados 3 4 

Edad actual promedio (años) 62.20  62.66  

Pensión anual $49,390 $77,742 

Pensión mensual promedio $1,372 $1,620 

 
 
En la Sección III se presentan las Hipótesis y Métodos Actuariales que fueron seleccionados para 
realizar la valuación actuarial al 31 de diciembre de 2020. 
 
En la Sección IV se presentan los resultados actuariales obtenidos con base en las normas de 
valuación y de presentación establecidos en la NIF D-3 para determinar las afectaciones que 
procedan al Estado de Resultados del ejercicio fiscal 2020, al Balance General al 31 de diciembre de 
2020 y al Estado de Resultados del ejercicio fiscal 2021. 
 
Las “Mejoras a la NIF D-3” otorgan a las empresas la opción de decidir entre el reconocimiento de 
las pérdidas o ganancias actuariales en ORI (Otro Resultado Integral) o en la utilidad o pérdida neta 
del ejercicio. Este criterio deberá mantenerse en ejercicio posteriores. Televisión Metropolitana, 
S.A. de C.V. optó al cierre de 2016 por el reconocimiento en el Estado de Resultados del ejercicio. 
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Las cifras más importantes se muestran en el siguiente cuadro, mismo que agrupa los resultados 
actuariales obtenidos, para los beneficios post-empleo: 
 

PNBD: Pasivo (o Activo) Neto por Beneficios Definidos. 

CNP: Costo (o Ingreso) Neto del Periodo.  

P (G) A: Pérdida ó  (Ganancia) Actuarial  

 
Adicionalmente al Costo Neto del Periodo de 2021, se tendrán que realizar los reconocimientos de 
la pérdida o ganancia actuarial en el Estado de Resultados derivado de la valuación actuarial al cierre 
del año 2021, los cuáles se obtendrán al realizar el Informe Actuarial correspondiente. 
 
En la Sección V se presenta la aportación sugerida para el ejercicio fiscal 2021 obtenida con base en 
los resultados de la valuación practicada al 31 de diciembre de 2020. 
 

Aportación Sugerida a cubrir en el ejercicio fiscal 2021 

Beneficio Monto 

Plan de Pensiones $585,323 

Prima de Antigüedad $356,828 

Total $942,151 

 
 
 

Resumen de Resultados NIF D-3 
al 31 de diciembre de 2020 

Beneficio 
PNBD  

31-XII-2019 

CNP
  
2020 

(Cargo a 
Resultados)  

Contribución 
2020 

Pagos con 
cargo a la 
reserva 

2020 

P (G) A  
2020 

(Cargo a 
Resultados)  

PNBD  
31-XII-2020 

CNP
  
2021  

(Cargo a 
Resultados) 

Plan de 
Pensiones 

$1,319,478 $504,109 $0 $0 ($1,468,171) $355,415 $410,197 

Prima de 
Antigüedad 

$593,523 $369,918 $0 $0 ($1,103,905) ($140,464) $317,429 

Total $1,913,001 $874,026 $0 $0 ($2,572,076) $214,951 $727,626 
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En la Sección VI se proporciona el balance actuarial de Plan de Pensiones y Prima de Antigüedad. 
Contar con este balance permite demostrar el equilibrio del sistema y constituye un requisito fiscal 
para mantener la deducibilidad de las aportaciones. 
 

Nivel de Financiamiento al 31 de diciembre de 2020 

Concepto *VPB **Fondo % Financiado 

Plan de Pensiones $13,222,901 $9,038,259 68.35% 

Prima de Antigüedad $8,870,663 $5,690,679 64.15% 

Total $22,093,564 $14,728,938 66.67% 

* VPB: Valor Presente de los Beneficios equivalente a la obligación total generada por las prestaciones. 

** El valor del fondo al 31 de diciembre de 2020 fue proporcionado por la empresa. 

 
La Sección VII contiene la Certificación Actuarial sobre el presente informe. 
 
En la Sección VIII se muestran las conclusiones y recomendaciones. 
 
Por último, el presente informe contiene dos anexos con el siguiente contenido: 
 

I. Propuesta de Registro Contable 
II. Terminología básica de la NIF D-3 
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Sección I 
Descripción y análisis de la normativa de los beneficios 

 

 
A. Plan de Pensiones 
Para efectos de la valuación actuarial sobre la Obligación del Plan de Pensiones se han considerado 
las siguientes bases: 
 
1. Grupo elegible 
Por Grupo Elegible se entiende a todo el personal Sindicalizado de base al servicio de Televisión 
Metropolitana, S. A. de C.V. 
  
2. Requisitos de elegibilidad 
Para que la membresía en el plan sea efectiva, se establecen como requisitos: 

a) Formar parte del Grupo Elegible. 
 
3. Sueldo 
El sueldo base percibido por el empleado. 
 
4. Sueldo pensionable 
La base mensual será igual al último sueldo por cuota diaria que recibió el trabajador multiplicada 
por trescientos sesenta y cinco y dividido entre doce. 
 
5. Servicios pensionables 
Para efectos del cálculo de beneficios que correspondan a cada participante en el retiro, los servicios 
pensionables serán los años completos y meses completos desde la fecha de ingreso a la empresa y 
hasta la fecha de retiro. 
 
6. Monto del beneficio 
Con fundamento en el Contrato Ley de la Industria de la Radio y la Televisión emitido el 9 de marzo 
del presente año en el Diario Oficial de la Federación en su artículo 86. 
  
Será adicional y complementaria a los beneficios que por pensión de cesantía en edad avanzada 
o vejez otorga el IMSS. 
 
Para calcular el monto del beneficio que en el retiro se entregue a cada participante, se aplicara la 
siguiente regla: 
 

𝟎. 𝟔𝟔𝟔𝟕% ∗ 𝑺𝒖𝒆𝒍𝒅𝒐 𝑷𝒆𝒏𝒔𝒊𝒐𝒏𝒂𝒃𝒍𝒆 ∗ 𝑺𝒆𝒓𝒗𝒊𝒄𝒊𝒐𝒔 𝑷𝒆𝒏𝒔𝒊𝒐𝒏𝒂𝒃𝒍𝒆𝒔 
 

hasta los treinta años como límite. 
 
En ningún caso la pensión otorgada por este plan sumada a la otorgada por el IMSS podrá ser 
superior al 100% del sueldo integrado promedio del último año previo a la jubilación. 
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7. Fechas y condiciones de retiro 
La fecha normal de retiro será el día primero del mes que inmediatamente siga o coincida con aquél 
en que el participante cumpla los 65 años de edad. Se permite el retiro anticipado desde los 60 años 
de edad. 
En cualquier caso debe cumplir con el requisito de haber completado 10 años de servicios al retiro 
como mínimo. 
 
8. Formas de pago 
La forma normal de pago será una renta mensual vitalicia, la prestación se extingue con la muerte 
del trabajador. 
 
9. Beneficios adicionales 
El presente plan no cuenta con beneficios adicionales. 
 
10. Financiamiento 
Los beneficios descritos en el presente plan serán financiados en su totalidad por la empresa de 
conformidad con los estudios actuariales que se practiquen. 
 
 
B. Prima de Antigüedad  
 
          Personal no Sindicalizado - Operativo 
 
El beneficio por Prima de Antigüedad es una prestación establecida en el Artículo 162 de la Ley 
Federal del Trabajo a la que tienen derecho todos los trabajadores de planta. El importe de dicha 
prima consiste en doce días de salario por cada año de servicio, tomando en cuenta que el salario 
para obtener este monto no deberá ser menor a un salario mínimo general ni mayor a dos salarios 
mínimos generales, se considerará esta cantidad como salario máximo, mientras que, en caso de 
que el salario que percibe el trabajador sea menor que el salario mínimo general vigente, se 
considerará a este último como el salario para efectos de cálculo de la Prima de Antigüedad. 
 
El pago de la Prima de Antigüedad se debe efectuar cuando la relación laboral se termina por 
fallecimiento o invalidez, o rescinda por despido, separación voluntaria o retiro. El pago de este 
beneficio en cada uno de los casos citados opera como a continuación se menciona:  
 
Fallecimiento e invalidez 
Los beneficiarios de los trabajadores que fallezcan o los trabajadores que queden inválidos, tendrán 
derecho al pago por este concepto no importando su antigüedad y considerando ésta desde su 
ingreso a la empresa. 
 
Separación voluntaria y retiro 
Para que el trabajador tenga derecho a percibir la prima de antigüedad cuando se separe 
voluntariamente del empleo, es indispensable que tenga un mínimo de 15 años de servicio. 
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Despido 
Cuando el trabajador sea despedido de su trabajo independientemente de la justificación o 
injustificación del mismo tendrá derecho a percibir una prima de antigüedad. Los años de servicio a 
considerar son los generados a partir del 1° de mayo de 1970. 
 
 
                   Personal Sindicalizado 
 
Con fundamento en el Contrato Ley de la Industria de la Radio y la Televisión emitido el 9 de marzo 
del presente año en el Diario Oficial de la Federación en sus artículos 67, 68 y 69. 
 

Artículo 67.- Los trabajadores sindicalizados de planta tendrán derecho a una prima de 
antigüedad, de conformidad con las normas siguientes: 

I.- La prima de antigüedad consistirá en el importe de doce días de salario por cuota diaria, por 
cada año de servicio que se pagará a los trabajadores que sean separados por causa justificada y, 
en este caso, si el salario que percibe el trabajador excede del doble del salario mínimo de la zona 
económica a la que corresponda el lugar de prestación del trabajo, se considerará esa cantidad 
como salario máximo para efectos del pago de la prima de antigüedad. 

II.- Los trabajadores que sean separados de su empleo injustificadamente, tendrán derecho a 
una prima de antigüedad consistente en catorce días de salario por cuota diaria por cada año de 
servicio. 

Para los casos de retiro voluntario y fallecimiento se estará a lo dispuesto en el artículo 68 y 69. 
 
Artículo 68.- En los casos de retiro voluntario de los trabajadores que tengan una antigüedad de 

siete años al servicio de la Empresa, ésta les pagará una prima de antigüedad equivalente a catorce 
días de salario por cuota diaria, por cada año de servicio, y en los casos de los trabajadores que 
tengan una antigüedad de nueve años o más de servicio se les pagará una prima de antigüedad 
equivalente a diecisiete días de salario por cuota diaria, por cada año de servicio. 

 
Artículo 69.- En el caso de retiro voluntario de los trabajadores afiliados a los Sindicatos SITATYR 

y SIEMART, se les cubrirá una prima de antigüedad equivalente a catorce días de salario por cada 
año de antigüedad del primero al octavo; y a quienes tengan una antigüedad de nueve o más años, 
dieciséis días de salario por cada año contados a partir del primero. En ambos casos, dicha prima se 
pagará a razón del último salario percibido por cuota diaria.  
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Sección II 
Análisis de la población no sindicalizada y sindicalizada 

 

 
En esta sección se muestran los resultados obtenidos del análisis de la información que nos fue 
proporcionada para la realización del presente estudio. Dicha información fue validada sin 
detectarse error lógico alguno como tener una fecha de ingreso a la empresa anterior a la de 
nacimiento, etc. 
 
La población para evaluar entre 2019 y 2020, no se consideró al personal de confianza de nivel 
mando, tomando como base los artículos 22 de la Ley Federal de Austeridad Republicana; 10 y 11 
de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Públicos, Reglamentaria de los artículos 75 
y 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
 
Ley Federal de Austeridad Republicana 
 
Artículo 22. Queda prohibido contratar con recursos públicos cualquier tipo de jubilaciones, 
pensiones y regímenes especiales de retiro, de separación individualizada o colectiva, así como 
seguros de gastos médicos privados, seguros de vida o de pensiones que se otorguen en 
contravención a lo dispuesto en decreto o alguna disposición general, Condiciones Generales de 
Trabajo o contratos colectivos de trabajo. 
 
Por ningún motivo se autorizarán pensiones de retiro al titular del Ejecutivo Federal adicionales a la 
provista por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, 
correspondiente al seguro de retiro, cesantía en edad avanzada y vejez. 
 
Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Públicos, Reglamentaria de los artículos 75 y 
127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
 
Artículo 10. No se concederán ni cubrirán jubilaciones, pensiones, haberes de retiro o pagos de 
semejante naturaleza por servicios prestados en el desempeño de la función pública sin que éstas se 
encuentren asignadas por la ley, decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de 
trabajo. 
 
El Presupuesto de Egresos de la Federación deberá establecer, en su caso y bajo las mismas bases 
señaladas en el artículo 6 de esta Ley respecto a las remuneraciones y sus tabuladores, en lo que 
resulte aplicable, las jubilaciones, pensiones, compensaciones, haberes y demás prestaciones por 
retiro, distintas a las contenidas en las leyes de seguridad social, otorgadas a quienes han 
desempeñado cargos en el servicio público o a quienes en términos de las disposiciones aplicables 
sean beneficiarios. Lo mismo es aplicable a todo ente público no sujeto a control presupuestal 
directo. 
 
Las jubilaciones, pensiones, compensaciones como haberes y demás prestaciones por retiro, a que 
se refieren el párrafo anterior, deberán ser reportadas en el Informe sobre la situación económica 
de las finanzas públicas y la deuda pública, así como en la Cuenta Pública. 
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Artículo 11. Las liquidaciones al término de la relación de trabajo en el servicio público sólo serán las 
que establezca la ley o decreto legislativo, el contrato colectivo de trabajo o las condiciones 
generales de trabajo y no podrán concederse por el solo acuerdo de los titulares de los entes públicos 
ni de sus órganos de gobierno. Los servidores públicos de elección popular no tienen derecho a 
liquidación o compensación alguna por el término de su mandato. 

 
 
 
Como resultado del análisis de la población se pueden distinguir los siguientes criterios de 
agrupación de los empleados: 
 
Grupos de Antigüedad 
 
Se clasifica a los empleados activos que, a la fecha de valuación, cuentan con una antigüedad de 
acuerdo a los siguientes rangos:  
 

1) Pensionados 
 

2) Menos de 1 año de antigüedad. 
 

3) Entre 1 y 15 años de antigüedad. 
 

4) Más de 15 años de antigüedad. 
 
En la siguiente página se encuentra el resultado del análisis practicado a la información que se nos 
proporcionó para la elaboración del presente Informe. 
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Sección III 
Hipótesis y métodos actuariales (bases de medición) 

 

 
Hipótesis Demográficas 
 
Estas hipótesis son las que se refieren a las contingencias que afectan la vida del ser humano y 
estiman la permanencia de la persona en el empleo. Las Hipótesis Demográficas seleccionadas para 
su caso particular son las que se indican a continuación. 
 

Hipótesis Denominación 

Tasas de mortalidad EMSSA - 09 

Tasas de invalidez de activos EISS - 97 

Tasas de rotación del personal Rotación General 

Proporción de despido 25% 

Retiro Retiro 60 

 
Hipótesis Financieras 
 
Este conjunto de hipótesis son las utilizadas para estimar el valor del dinero en el transcurso del 
tiempo (Tasa de Interés) y descontar las obligaciones futuras (Tasa de Descuento). En su caso 
particular las Hipótesis Financieras que se utilizaron para la valuación son las siguientes: 
 

Al 31 de diciembre de 2020 

Hipótesis Valor 

Tasa de descuento* (anual nominal) 6.89% 

Tasa de rendimiento (anual nominal) 6.89% 

(*)La tasa de descuento se determina de acuerdo a la metodología establecida en la NIC 19: 
 

• La tasa de descuento utilizada al 31 de diciembre de 2020 (6.89%) fue calculada con la 
información de los mercados durante el mes de diciembre de 2020, utilizando como 
referencia los precios de instrumentos gubernamentales on-the-run (Bonos M y CETES) 
publicados por el Banco de México. 

• La tasa de descuento es la tasa equivalente que descontar los pagos esperados con la tasa 
SPOT en los plazos correspondientes. 
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Hipótesis Económicas 
 
Estas hipótesis son las que modelan el comportamiento futuro de los salarios reportados y el poder 
adquisitivo de dinero en el entorno nacional. Para su caso particular, las hipótesis utilizadas en la 
valuación fueron las siguientes: 
 

Hipótesis Denominación 

Tasa de crecimiento salarial (anual nominal) 5.80% 

Tasa de crecimiento del salario mínimo 4.50% 

Tasa de inflación a largo plazo (anual) 4.50% 

 
Fecha de Valuación 
 
La fecha de valuación considerada en el presente trabajo es al 31 de diciembre de 2020. 
 
Métodos de Costeo Actuarial 
 
Un método de costeo actuarial es una forma racional y consistente de asignación de costos a un 
período contable. De esta forma, la acumulación de esos costos en el tiempo proporciona el valor 
de la obligación acumulada o pasivo acumulado. 
 
Método de Costeo Actuarial para Efectos Contables  
De acuerdo con la NIF D-3, el método de costeo actuarial a utilizar para cuantificar los rubros en ella 
establecidos es el denominado Crédito Unitario Proyectado. 
 
Método de Costeo Actuarial para Efectos De Financiamiento 
 
Para determinar el monto de la contribución sugerida a los métodos de financiamiento, se utilizó de 
forma alternativa el método de costeo actuarial denominado “Agregado” o “Colectivo”. El Método 
Agregado determina a la fecha de valuación el Valor Presente de los Beneficios; a este valor se le 
resta el valor del fondo o Activos del Plan y el resultado se divide entre el Valor Presente de Salarios 
Futuros. El cociente que se obtiene de esta operación se le conoce como “Costo Normal Porcentual” 
que, al aplicarlo a la Nómina Anual de los Participantes, nos permite obtener en términos 
monetarios la contribución anual que se sugiere realizar en el ejercicio fiscal inmediato siguiente a 
la fecha de valuación. 
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Tabla de hipótesis biométricas para edades representativas. 
 

Edad 

EMSSA09[1]  
(Base_2009) 

EMSSA09  
(Proyección) Invalidez Rotación[2] 

Hombre Mujeres Hombre Mujeres 

15 0.0017 0.0009 0.0310 0.0374 0.0005 0.2760 

20 0.0020 0.0009 0.0245 0.0413 0.0008 0.2400 

30 0.0027 0.0010 0.0269 0.0478 0.0011 0.1360 

40 0.0041 0.0012 0.0235 0.0339 0.0016 0.0690 

50 0.0066 0.0016 0.0161 0.0220 0.0035 0.0110 

60 0.0113 0.0027 0.0118 0.0162 0.0000 0.0000 

70 0.0205 0.0064 0.0084 0.0115 0.0000 0.0000 

80 0.0388 0.0225 0.0060 0.0080 0.0000 0.0000 

90 0.0815 0.1233 0.0054 0.0052 0.0000 0.0000 

100 0.2850 0.6239 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

110 1.0000 1.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

1. Corresponde a la tabla base de 2009 sin incluir proyecciones   
2. Información confidencial y para uso exclusivo de Nathal Actuarios y Consultores, S.A. de C.V. 
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Sección IV 
Norma de Información Financiera D-3 

al 31 de diciembre de 2020 
 

 
El propósito fundamental de las normas de contabilidad es conducir el registro adecuado de los 
pasivos y costos correspondientes a un plan de beneficios a los empleados, así como lograr 
uniformidad en los estados financieros que emiten las entidades económicas con el objeto de 
facilitar la toma de decisiones de los interesados y usuarios en general. 
 
Los resultados obtenidos de acuerdo con la Norma de Información Financiera D-3 se elaboraron 
considerando la clasificación de beneficios establecida en dicha normatividad y que se muestra a 
continuación: 
 

Tipo de Beneficio Concepto 

Post-Empleo 
1) Plan de Pensiones 
2) Prima de Antigüedad 

 
En las siguientes páginas se muestran los resultados actuariales agrupados de acuerdo con el cuadro 
anterior. 
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A. Hipótesis Actuariales

a.1 Tasa de Descuento

a.2 Tasa de Interés

a.3 Tasa de Incremento Salarial

a.4 Tasa de Incremento al Salario Mínimo

a.5 Tasa de Inflación

Plan de Prima de 

Pensiones 1 Antigüedad

B. Periodo de Reciclaje al Estado de Resultados de las Remediciones en ORI

Ganancias y Pérdidas Actuariales del Plan 

b.1 Vida Laboral Remanente Promedio (VLRP) 8 10 No Aplica

b.2 Base para Reciclaje Inmediato Inmediato Inmediato

C. Pasivo (o Activo) Neto por Beneficios Definidos al 31 - XII - 2020

c.1 Obligación por Beneficios Definidos $9,393,674 $5,550,215 $14,943,889

c.2 Activos del Plan (AP) ($9,038,259) ($5,690,679) ($14,728,938)

c.3 Déficit (o Superávit) del Plan $355,415 ($140,464) $214,951

c.4 Pasivo (o Activo) Neto por Beneficios Definidos $355,415 ($140,464) $214,951

D. Cambios en la Obligación por Beneficios Definidos

d.1 Obligación por Beneficios Definidos al 31 - XII - 2019 $10,113,386 $6,130,354 $16,243,740

d.2 Costo del Servicio 2020:

    Costo Laboral del Servicio Actual $411,746 $328,371 $740,117

    Costo Laboral de Servicios Pasados $0 $0 $0

    Pérdida (o Ganancia) por Liquidación Anticipada de Obligaciones $0 $0 $0

d.3 Interés Neto sobre el Pasivo (Activo) por Beneficios Definidos 2020

    Costo por Interés de la OBD $700,365 $372,595 $1,072,960

d.4 Pérdidas (Ganancias) Actuariales en Obligaciones ($1,765,748) ($1,281,105) ($3,046,853)

d.5 Pago de Beneficios 2020 ($66,074) $0 ($66,074)

d.6 Obligación por Beneficios Definidos al 31 - XII - 2020 $9,393,674 $5,550,215 $14,943,889

E. Cambios en el Valor Razonable de los Activos del Plan

e.1 Activos del Plan al 31 - XII - 2019 $8,793,908 $5,536,831 $14,330,739

e.2 Ingresos por Interés de los AP $608,002 $331,048 $939,050

e.3 Aportación o Contribución 2020 $0 $0 $0

e.4 Pago de Beneficios 2020 ($66,074) $0 ($66,074)

e.5 Ganancias o Pérdidas Actuariales en los AP ($297,577) ($177,200) ($474,778)

e.6 Traspaso de inversiones restringidas por incremento en la OM $0 $0 $0

e.7 Activos del Plan al 31 - XII - 2020 $9,038,259 $5,690,679 $14,728,938

F. Cambios en el Pasivo Neto de Beneficios Definidos

f.1 Pasivo (o Activo) Neto de Beneficios Definidos al 31 - XII - 2019 $1,319,478 $593,523 $1,913,001

f.2 Costo (Ingreso) Neto del Periodo reconocido en el Estado de Resultados $504,109 $369,918 $874,026

f.3 Aportación de la Entidad al Plan 2020 $0 $0 $0

f.4 Pago de Beneficios con cargo a la reserva $0 $0 $0

Remediciones del PNBD (o ANBD)

f.5 Pérdidas (o Ganancias) Actuariales en Obligaciones 2020 ($1,765,748) ($1,281,105) ($3,046,853)

f.6 Pérdidas (o Ganancias) de los Activos del Plan 2020 $297,577 $177,200 $474,778

f.7 Traspaso de los AP por incrementar la OM $0 $0 $0

f.8 Pasivo (o Activo) Neto de Beneficios Definidos al 31 - XII - 2020 $355,415 ($140,464) $214,951

(1)
 Personal Sindicalizado.

4.50%

Total

6.89%

Televisión Metropolitana, S.A. de C.V.

Beneficios Post-Empleo 

NIF D-3

Conciliaciones y Revelaciones

al 31 de diciembre de 2020

Tasas Nominales

6.89%

5.80%

4.50%
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Plan de Prima de 

Pensiones 1 Antigüedad Total

G. Costo Neto del Periodo 2020 (Montos Reconocidos en Resultados)

g.1 Costo del Servicio

    Costo Laboral del Servicio Actual $411,746 $328,371 $740,117

    Costo Laboral de Servicios Pasados $0 $0 $0

    Pérdida (o Ganancia) por Reducción $0 $0 $0

Costo del Servicio Total $411,746 $328,371 $740,117

g.2 Interés Neto sobre el PNBD (o ANBD)

    Costo por Interés de la OBD $700,365 $372,595 $1,072,960

    Ingreso por Intereses de los Activos del Plan ($608,002) ($331,048) ($939,050)

Interés Neto Total $92,363 $41,547 $133,910

g.3 Remediciones del PNBD (o ANBD) ($1,468,171) ($1,103,905) ($2,572,076)

g.4 Costo (o Ingreso) Neto del Periodo 2020 ($964,062) ($733,987) ($1,698,049)

H. Remediciones del PNBD (o ANBD) reconocidas en el CNP 2020

h.1 Pérdidas (o Ganancias) Actuariales en Obligaciones ($1,765,748) ($1,281,105) ($3,046,853)

h.2 Pérdidas (o Ganancias) en los Activos del Plan $297,577 $177,200 $474,778

h.3 Remediciones del PNBD (o ANBD) reconocidas en el CNP 2020 ($1,468,171) ($1,103,905) ($2,572,076)

I. Costo (o Ingreso) de Beneficios Definidos 2020

i.1 Costo Neto del Periodo 2020 $504,109 $369,918 $874,026

i.2 Remediciones del PNBD (o ANBD) reconocidas en el CNP 2020 ($1,468,171) ($1,103,905) ($2,572,076)

i.3 Costo (o Ingreso) de Beneficios Definidos 2020 ($964,062) ($733,987) ($1,698,049)

J. Costo Neto del Periodo Estimado 2021 (Montos Estimados a Reconocer en Resultados)

j.1 Costo del Servicio

    Costo Laboral del Servicio Actual $385,709 $327,107 $712,816

    Costo Laboral de Servicios Pasados $0 $0 $0

    Pérdida (o Ganancia) por Reducción $0 $0 $0

Costo del Servicio Total $385,709 $327,107 $712,816

j.2 Interés Neto sobre el PNBD (o ANBD)

    Costo por Interés de la OBD $638,598 $326,599 $965,196

    Ingreso por Intereses de los Activos del Plan ($614,110) ($336,277) ($950,386)

Interés Neto Total $24,488 ($9,678) $14,810

j.3 Remediciones del PNBD (o ANBD) reconocidas en el CNP 2021[2] $0 $0 $0

j.4 Costo (o Ingreso) Neto del Periodo 2021 $410,197 $317,429 $727,626

K. Costo de Beneficios Definidos 2021 Estimado

k.1 Costo (o Ingreso) Neto del Periodo 2021 $410,197 $317,429 $727,626

k.2 Remediciones del PNBD (o ANBD) reconocidas en el CNP 2021[2] $0 $0 $0

k.3 Costo Estimado de Beneficios Definidos 2021[2] $410,197 $317,429 $727,626

L. Flujos de Efectivo Esperados para el Ejercicio Fiscal 2021

l.1 Aportación Esperada de la Entidad al Plan $585,323 $356,828 $942,151

l.2 Pago Esperado de Beneficios $250,406 $1,620,063 $1,870,469

(1)
 Personal Sindicalizado.

[2]
 Las cifras se determinarán con la realización del Informe Actuarial 2021.

al 31 de diciembre de 2020

Conciliaciones y Revelaciones

Televisión Metropolitana, S.A. de C.V.

Beneficios Post-Empleo 

NIF D-3
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Sección V 
Aportación Sugerida  

durante el ejercicio fiscal 2021 
 

 
De acuerdo con los resultados de la valuación actuarial para efectos de financiamiento, el monto de 
las contribuciones que se sugieren realizar al fondo de Plan de Pensiones y Prima de Antigüedad 
durante el ejercicio fiscal 2021 son las siguientes: 
 

Aportación Sugerida a cubrir en el ejercicio fiscal 2021 

Beneficio Monto 

Plan de Pensiones $585,323 

Prima de Antigüedad $356,828 

Total $942,151 

 
 
En seguida se muestra el cálculo para la contribución sugerida del ejercicio fiscal 2021: 
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A. Valor Presente de los Beneficios $13,222,901

B. Activos del Plan $9,038,259

C. Valor Presente de las Contribuciones Futuras ( max{ A - B , 0 } ) $4,184,642

D. Valor Presente de los Salarios Futuros ( Participantes ) $36,482,006

E. Nómina Anual ( Participantes ) $5,102,885

F. Contribución como % de E ( C / D ) 11.47%

G. Contribución Sugerida ( E x F ) $585,323

(*) Personal Sindicalizado

Aportación Sugerida
Plan de Pensiones (*)

A. Valor Presente de los Beneficios $8,870,663

B. Activos del Plan $5,690,679

C. Valor Presente de las Contribuciones Futuras ( max{ A - B , 0 } ) $3,179,984

D. Valor Presente de los Salarios Futuros ( Participantes ) $124,935,180

E. Nómina Anual ( Participantes ) $14,019,064

F. Contribución como % de E ( C / D ) 2.55%

G. Contribución Sugerida ( E x F ) $356,828

Prima de Antigüedad
Aportación Sugerida
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Sección VI 
Balance Actuarial  

al 31 de diciembre de 2020 
 

 
De conformidad con las disposiciones legales establecidas en el Artículo 66 del Reglamento de la 
Ley de Impuesto sobre la Renta, es necesario que a la fecha de aniversario del plan se elaboren los 
Balances Actuariales correspondientes. 
 
El Balance Actuarial de Plan de Pensiones y Prima de Antigüedad, además de ser un requisito legal 
permite analizar el nivel de cobertura (financiamiento) de las obligaciones generadas por el plan. El 
siguiente cuadro nos muestra el porcentaje de cobertura que tiene el fondo respecto a las 
obligaciones. 
 

Nivel de Financiamiento al 31 de diciembre de 2020 

Concepto *VPB **Fondo % Financiado 

Plan de Pensiones $13,222,901 $9,038,259 68.35% 

Prima de Antigüedad $8,870,663 $5,690,679 64.15% 

Total $22,093,564 $14,728,938 66.67% 

* VPB: Valor Presente de los Beneficios equivalente a la obligación total generada por las prestaciones. 

** El valor del fondo al 31 de diciembre de 2020 fue proporcionado por la empresa. 

 
 
Los Balances Actuariales de Televisión Metropolitana, S. A. de C.V., se muestran a continuación. 

 
  



Televisión Metropolitana, S.A. de C.V. 
Informe Actuarial 2020 

NIF D-3 

Pág. 24 
 

 

 

 
 
  

Monto Composición en %
ACTIVO

Fondo* $9,038,259 68.35%

$4,184,642 31.65%

$13,222,901 100.00%

PASIVO

Valor Presente Actuarial de los Beneficios
Pensiones en curso de pago $1,366,937 10.34%
Pensiones con derecho a retiro normal en el ejercicio $731,004 5.53%
Pensiones con derecho a retiro anticipado $2,317,376 17.53%
Participantes ordinarios $8,807,584 66.61%

SUMA EL PASIVO $13,222,901 100.00%

* * El valor del fondo al 31 de diciembre de 2020 fue proporcionado por la empresa.

CONCEPTO

Valor Presente Actuarial de los Costos Normales Futuros

SUMA EL ACTIVO

Balance Actuarial al 31 de diciembre de 2020
Plan de Pensiones - Personal Sindicalizado

Televisión Metropolitana, S.A. de C.V.

Act. Carlos Fernando Lozano Nathal, FCA, MA, EP
Núm. Ced. Prof. 375922

NIF D-3

Actuario Certificado en Valuación de Pasivos Laborales 027-375922
Registro CONSAR: CNSAR/VJ/DGNC/RA/020/1997/R-2021
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Monto Composición en %

ACTIVO

Fondo* $5,690,679 64.15%

$3,179,984 35.85%

$8,870,663 100.00%

PASIVO

Valor Presente Actuarial de los Beneficios
Mortalidad $323,001 3.64%
Invalidez $316,559 3.57%
Despido $220,367 2.48%
Separación Voluntaria $381,834 4.30%
Retiro $7,628,902 86.00%

SUMA EL PASIVO $8,870,663 100.00%

* * El valor del fondo al 31 de diciembre de 2020 fue proporcionado por la empresa.

Act. Carlos Fernando Lozano Nathal, FCA, MA, EP
Núm. Ced. Prof. 375922

Actuario Certificado en Valuación de Pasivos Laborales 027-375922
Registro CONSAR: CNSAR/VJ/DGNC/RA/020/1997/R-2021

CONCEPTO

Valor Presente Actuarial de los Costos Normales Futuros

SUMA EL ACTIVO

Balance Actuarial al 31 de diciembre de 2020
Beneficios a los Empleados

Prima de Antigüedad 

Televisión Metropolitana, S.A. de C.V.
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Sección VII 
Certificación Actuarial 

Para formar parte del Informe Actuarial de 
Televisión Metropolitana, S. A. de C.V. 

 
 

El informe actuarial sobre los Beneficios a los Empleados por concepto de Plan de Pensiones y Prima 
de Antigüedad de Televisión Metropolitana, S. A. de C.V. se elaboró: 
 
 

1. Considerando información suficiente y confiable sobre los empleados de la empresa. 
 
2. Considerando las disposiciones legales y reglamentos particulares aplicables a la empresa. 
 
3. Considerando los registros contables destinados para afrontar las obligaciones laborales. 

 
 
Los conceptos mostrados en el presente informe corresponden a lo establecido en la Norma de 
Información Financiera D-3 “Beneficios a los Empleados” emitida por el CINIF. Asimismo, su 
cuantificación se apegó a los lineamientos de valuación establecidos en dicha norma y en normas 
supletorias, respetándose a su vez prácticas actuariales generalmente aceptadas emitidas y 
adoptadas por el Colegio Nacional de Actuarios, A.C. y por la Asociación Mexicana de Actuarios 
Consultores, A.C. 
  
 
Televisión Metropolitana, S.A. de C.V. y Nathal Actuarios y Consultores, S.A. de C.V. son entidades 
independientes y no existe conflicto de interés en la relación profesional establecida. En la 
cuantificación de los rubros mostrados se actuó con objetividad sin que existiera impedimento 
alguno o relación que modificara o sesgara los resultados del Informe Actuarial. 
 
 
Por lo anterior, certifico que los resultados obtenidos reflejan razonablemente la situación de la 
entidad con respecto a los Beneficios a los Empleados señalados anteriormente. 
 
 
 
 
 
 

Act. Carlos Fernando Lozano Nathal, FCA, MA, EP 
Núm. Ced. Prof. 375922 

Actuario Certificado en Pasivos Laborales Contingentes 027-375922 
Registro CONSAR: CNSAR/VJ/DGNC/RA/020/1997/R-2021 

  

R
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Sección VIII 
Conclusiones y recomendaciones 

 
 
 

Conclusiones: 
 

• El pasivo que deberá de revelarse en los Estado Financieros de la Institución generado por 
las obligaciones laborales del plan de pensiones y la prima de antigüedad asciende a 
$214,951. Al plan de pensiones corresponden $355,415 y a la prima de antigüedad 
($140,464) 

 

• La aportación sugerida al fondo del plan de pensiones para el ejercicio 2021 asciende a 
$585,323 y la aportación para el fondo de prima de antigüedad asciende a $356,828 
 

 
Recomendaciones: 
 

• Se sugiere construir una base de datos con información histórica de los movimientos del 
personal (entradas y salidas) con el objetivo de revisar y, en su caso, actualizar la tasa de 
rotación. 

 

• Realizar los Informes actuariales al menos una vez al año. 
 

• En un escenario de volatilidad económica se recomienda elaborar las valuaciones 
intermedias y/o previas para estimar con oportunidad los impactos para Televisión 
Metropolitana, S.A. de C.V. a su cierre fiscal. 
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Anexo I 
Propuesta de Registro Contable 

 
 

En esta sección se presenta una guía práctica sobre los registros que deberán reflejarse dentro de 
la contabilidad de la empresa, de acuerdo con los resultados en las secciones anteriores y con las 
normas de presentación establecidas en la NIF D-3. 
 
Dichos resultados han sido separados por cada tipo de beneficio de acuerdo con la clasificación 
mostrada en la sección anterior.  
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Anexo II 
Terminología Básica de la 

Norma de Información Financiera D-3 
 

 
Crédito Unitario Proyectado ( CUP ) 
Método de costeo actuarial que determina, en una fecha específica (fecha de valuación), la 
obligación acumulada y el costo normal de los empleados bajo el plan de beneficios, considerando 
el beneficio acumulado según los servicios prestados y proyectando los salarios hasta el momento 
de adquirir derechos sobre el plan. 
 
Obligación por Beneficios Definidos ( OBD ) 
Es la obligación acumulada calculada con el método de costeo actuarial anteriormente descrito. Más 
aún, es el valor presente actuarial de los beneficios acumulados considerando los servicios 
prestados en la fecha de valuación, así como la proyección del salario hasta el momento de adquirir 
derechos sobre el plan.  
 
Activos del Plan ( AP ) 
Son los recursos financieros que han sido específicamente destinados para cumplir con los pagos de 
beneficios al momento en que los trabajadores reclamen sus derechos.  
 
Pasivo (o Activo) Neto por Beneficios Definidos ( PNBD (ANBD) ) 
Es el déficit o superávit del plan, como sigue: 
 

i. déficit - resulta cuando la Obligación por Beneficios Definidos (OBD) es mayor que el 
Valor Razonable (VR) de los Activos del Plan (AP); 

 
ii. superávit - resulta cuando la OBD es menor que el VR de los AP. 

 
Costo Neto del Periodo (o Ingreso) ( CNP )  
El Costo Neto del Periodo (o Ingreso) constituye la porción de las obligaciones del plan que se 
devenga durante un periodo y que deberá reconocerse en el Estado de Resultados como cargo o 
ingreso, según corresponda. Este concepto se conforma de los siguientes componentes: 
 

1. Costo del Servicio - se integra por: 
 

i. Costo Laboral del Servicio Actual (CLSA): el cual representa el costo del periodo de 
beneficios al empleado por haber cumplido un año más de vida laboral con base en 
los planes de beneficios; 

ii. Costo Laboral de Servicios Pasados (CLSP): el cual representa el costo procedente 
de una Reducción de Personal o una Modificación al Plan. 

iii. Ganancia o Pérdida por una Liquidación Anticipada de Obligaciones (GPAO por 
LAO): la cual ocurre cuando se pone término a una obligación anticipadamente, 
procediéndose a la liquidación del beneficio y el plan deja de existir, parcial o 
totalmente; esta ganancia o pérdida está representada por la diferencia entre la 
OBD que está siendo liquidada y el precio de liquidación y que, a su vez, no califique 
como una reestructuración o discontinuación de una operación; 
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2.  Interés Neto sobre el PNBD (A) - es el cambio estimado durante el periodo en el PNBD (A) 
que surge en el valor del dinero por el paso del tiempo, e incluye: 

 
i. los costos de interés de la OBD y; 

ii. el ingreso por interés de los AP, en el caso de que existan fondos específicos o 
cualquier derecho de reembolso con el fin de cubrir los beneficios. 

 
3. Reciclaje de las Remediciones del PNBD (A) reconocidas en Otros Resultados Integrales. 
 

Remediciones del PNBD (A) - se integran por ganancias o pérdidas del plan las cuales son la suma 
de: 

i. ganancias y pérdidas actuariales en obligaciones (GPAO); y 
ii. ganancias y pérdidas en el retorno de los activos de plan (GPRA) 

 
Contribución Esperada ( CE ) 
En el caso de planes que están siendo financiados o están por serlo, es el monto sugerido que se 
recomienda aportar, durante un periodo específico, al instrumento de financiamiento, con el objeto 
de que los Activos del Plan sean suficientes para hacer frente a los Pagos de Beneficios. 
 
Contribución ( C ) 
En el caso de planes que están siendo financiados, es el monto que la empresa aporta efectivamente 
durante un periodo en específico (que puede o no coincidir con la Contribución Esperada) al 
instrumento de financiamiento, con el objeto de que los Activos del Plan sean suficientes para hacer 
frente a los Pagos de Beneficios. 
 
Pago Esperado de Beneficios ( PEB ) 
Es el monto de pagos, por concepto del plan de beneficios, que se espera la entidad realice durante 
un periodo específico. 
 
Pago de Beneficios ( PB ) 
Es el monto de pagos, por concepto del plan de beneficios, que la empresa realiza efectivamente 
durante un periodo en específico. 
 
Beneficios por Reducciones o Liquidaciones ( BRL ) 
Son los pagos, por concepto del plan de beneficios, que la empresa realiza a causa de un evento de 
Reducción o de Liquidación Anticipada de Obligaciones. 
 
Beneficios por Reducciones o Liquidaciones con cargo a los Activos del Plan ( BRLCAP ) 
Son los Beneficios por Reducciones o Liquidaciones con cargo a los Activos del Plan. 
 
Enajenación o Escisión de Negocios 
Evento financiero por el cual una entidad cede todo o parte de su personal a otra entidad y, por 
ende, cede las obligaciones por beneficios a los empleados. 
 
 
 
 

 












































































































